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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N° 016/2026 - REPUBLICADO POR INCORRECAO

Regulamenta © processo de
Avaliagio  de  Desempenho
Funcional para fins de promogdo
na carreira da Guarda Civil
Municipal de Olinda — GCMO,
nos termos do art. 15 da Lei
Municipal n® 6.333/2023, ¢ dd
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgnica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 6.333, de
14 de dezembro de 2023, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Olinda;

CONSIDERANDO o art. 15 da referida Lei. que determina a
ediciio de Decreto para regulamentar os critérios objetivos da
avaliagdo funcional para promogao:

CONSIDERANDO  os  principios da  legalidade,
impessoalidade, moralidade,  publicidade, eficiéneia e
meritocracia na Administracio Publica;

CONSIDERANDO os arts. 18 a 32, e 42 da Lei Municipal n®
6.333/2023, que disciplinam a promogio funcional, os critérios
de avaliagio, os impedimentos e as regras transitorias;

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o processo de Avaliagio de
Desempenho Funcional para fins de promog¢do nas classes da
carreira da Guarda Civil Municipal de Olinda — GCMO,
observado o disposto na Lei Municipal n°® 6.333/2023.

Art. 2° A promogio consiste na passagem do servidor de uma
classe para outra hierarquicamente superior, condicionada 2
existéneia de vacincia, a0 cumprimento dos intersticios legais
¢ A classificaciio no processo de avaliagio funcional.

Art. 3° A avaliagio funcional para promogdo terd cardter
objetivo, transparente ¢ impessoal, vedada qualquer forma de
discricionariedade niio prevista neste Decreto ou na Lei n°
6.333/2023.

PARAGRAFOQ UNICO. E vedada a criagio, por qualquer
drgdo ou autoridade, de critérios de avaliagiio ou pontuagio ndo
expressamente previstos na Lei Municipal n° 6.333/2023 ou
neste Decreto.

CAPITULO I )
DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO
FUNCIONAL — CTAF
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Art, 4° A Comissdo Técnica de Avaliagio Funcional — CTAF
serd instituida e regulamentada pela Secretaria de Seguranca
Cidada. nos termos do art. 18 da Lei Municipal n® 6.333/2023.
Art. 5° Compete a CTAF:

I — coordenar, supervisionar e fiscalizar o processo de avaliagio
funcional para promogio,

II — analisar e validar titulos, certificados e demais documentos
apresentados pelos candidatos;

I — consolidar as informagdes funcionais dos Gltimos 36
(trinta e seis) meses antecedentes & abertura do processo de
Promocgao;

IV - julgar recursos interpostos pelos servidores, quanio a
vicios formais no processo avaliativo;

V — claborar relatério final com a classificagdo geral dos
candidatos.

V1 — assegurar a publicidade, a transparéncia e a rastreabilidade
de todos os atos do processo de promogdo.

CAPiTULp I DOS CRITERIOS E EIXOS DE
AVALIACAO

Art. 6° A avaliacdio funcional para promogao serd composta por
4 (quatro) eixos, totalizando 100 (cem) pontos, na forma do art.
30 da Lei Municipal n°® 6.333/2023:

I — Antiguidade: até 40 (quarenta) pontos;

11 — Desempenho Profissional: até 30 (trinta) pontos;

11T — Mérito Académico: até 20 (vinte) pontos;

IV — Cursos de Capacitagdo: até 10 (dez) pontos.

Art. 7° O eixo Antiguidade serd apurado com base no tempo de
efetivo exercicio do servidor, contado da posse at¢ a data da
vacincia da classe imediatamente superior, atribuindo-se 1,33
(um virgula trinta e trés) pontos por ano completo de exercicio,
até o limite maximo previsto em lei.

Art. 8° O eixo Desempenho Profissional corresponderd a
média aritmética das 3 (irés) ultimas avaliagOes anuais que
antecederem a abertura do processo de promogdo. conforme
§2° do art, 31 da Lei n® 6.333/2023,

§1° As avaliagOes anuais observardio os subeixos operacional,
patrimonial e administrativo, conforme a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor.

§2° Na inexisténcia de avaliagOes suficientes, aplicar-se-3o as
regras (ransitorias previstas no art. 42 da Lei n® 6.333/2023.
Art. 9° O eixo Mérito Académico e o eixo Cursos de
Capacitagfio observardo as pontuagdes, requisitos e limitacdes
estabelecidos na Lei Municipal n® 6.333/2023.

Pardgrafo tmico. Somente serdo aceitos certificados e titulos
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo — MEC, nos termos
da legislagdo vigente.

CAPITULO IV DO PROCESSO DE PROMOCAO

Art. 10. O processo de promogdo serd realizado em 4 (quatro)
ctapas, nos termos do art. 22 da Lei n° 6.333/2023:

I — publicagdio da relagdio de servidores aptos;

11 — avaliagdo funcional;

111 — classificagdo;

IV — investidura.

Art. 11. A Secretaria de Seguranga Cidada publicard a relagdio
de servidores aptos 4 promogdo, assegurando prazo para
impugnagfio e saneamento de cventuais vicios formais.
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vacincia, nos termos dos arts. 20 ¢ 21 da Lei Municipal n°
6.333/2023.

Art. 12. Concluida a avaliagfio, a classificagdo geral devera ser
publicada no prazo mdximo de 30 (trinta) dias. contendo a
pontuagdo detathada por eixo. conforme art. 23 da Lei n°
6.333/2023.

CAPITULOV
DOS RECURSOS E IMPEDIMENTOS

Art. 13. E assegurado ao servidor o direito de recurso quanto
a0 resultado da avaliagiio, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da ciénceia, a ser julgado pela CTAF.

§1° O recurso terd efeito suspensivo exclusivamente em relacdo
a0 recorrente.

§2° O julgamento do recurso deverd ser motivado e
formalmente registrado nos autos do processo.

Art. 14, Aplicam-se 40 processo de promogio os impedimentos
previstos nos arts. 28 € 29 da Lei Municipal n° 6.333/2023.

CAPiTUIiO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A constatacio de irregularidades em qualquer etapa do
processo implicard a suspensdo do procedimento, até o
saneamento do  vicio, sem prejuizo da responsabilizagio
administrativa, civil e penal dos responsaveis.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Seguranga Cidada, observada a legislagfio vigente.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palicio dos Governadores, Gabinete da Prefeita, Olinda, 26
de marco de 2026.

MIRELLA FERNANDA BEZERRA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal de Olinda

- Nota: Por se tratar de arquivos extensos, ndo € possivel
realizar a publicacio das planilhas constantes dos anexos
vigentes do DECRETO N° 016/2026 no DOM — Didrio Oficial
dos Municipios (AMUPE). Contudo. os referidos anexos
encontram-se  disponiveis para consulta nos documentos
originais arquivados na Prefeitura Municipal de Olinda (PMO),
bem como no site oficial da Prefeitura, por meio do Portal da
Transparéncia, no link: https://www.olinda.pe.gov.br/.

Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cédigo Identificador:7726540D
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

1 - IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome do GCM :

Matricula :

| Cargo/ Classe/ Nivel:

Unidade/ Lotagéo:

- Funcdo Exercida: ( ) OPERACIONAL ( ) PATRIMONIAL ( )
ADMINISTRATIVA

Periodo Avaliado:

2 - IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

Nome :
Cargo / Fungao:
Vinculo com o avaliado:
) Chefia imediata
( ) Comandante do Grupamento
( ) Comandante da GCMO
(_) Secretario de Seguranga Cidada

3. SUBEIXO DE AVALIACAO

Marcar apenas UM, conforme Art. 30, §2°
() Subeixo Operacional

( ) Subeixo Patrimonial

() Subeixo Administrativo

Secretaria de Seguranga Cidada
Av. Santos Dumont, 177, lado b, Varadouro - Olinda/PE
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4 . CRITERIOS DE AVALIACAO: (Pontuagao de 0 a 10 para cada item)

N°. CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO:

Realiza o planejamento das atividades, avaliando e registrando o

resultado dos trabalhos executados.

41 | Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos

materiais.

LIDERANCA:

Atuar de forma a inspirar credibilidade junto ao grupo.

2 Habilidade de influenciar positivamente o ambiente de trabalho,
colaborar com a equipe e, quando no exercicio de fungdo de chefia

ou coordenagfo, liderar @ motivar equipes, delegando tarefas e

responsabilidades.

COMPROMISSO e RESPONSABILIDADE:

Assumir suas responsabilidades, estando atento ao exercicio do

- 3 | seu papel profissional. Cumprindo as atividades dentro dos prazos

estabelecidos,

Capacidade para responder por seus atos e omissdes.

INICIATIVA:

Empreende esforgos para resolver as demandas e necessidades
4 dos usudrios e da equipe, e da instituicdo tdo logo elas surjam.

Considere a capacidade de enfrentar e procurar solucionar

eficazmente problemas e situagbes novas e inesperadas, assumindo

08 riscos inerentes.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PE AL:

5 Procurar formacédo profissional buscando novos conhecimentos e
préaticas operacionals, aplicando-0s no trabalho, estando atento para

| avaliar sua postura e atuagfo profissional.

TRABALHO EM EQUIPE E CQMQNICAQAQ

Assumir suas atividades dispondo-se a colaborar para melhorar o

6 | desempenho coletivo.

Habilidade para se comunicar de forma clara, concisa e eficaz, tanto

oraimente guanto por escrito.

DISCIPLINA E ASSIDUIDADE:

- 7 Cumprimento de normas, regulamentos e ordens legais, bem como

assiduidade, pontualidade, frequéncia e permanéncia no local de

trabaiho.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

8 Capacidade de manter relacionamento respeitoso e profissional com
usudrios, municipes, superiores e membros da equipe, respeitando

opinides divergentes.

OBEDIENCIA HIERARQUICA:

9 | Respeito a Hierarquia e as Normas institucionais.

PRODUTIVIDADE:

Dominio de conhecimento, habilidade e atitude necessérios para
10 | realizar o trabaiho com exatid&o, esmero e ordem, conforime a
natureza, os padrbes e prazos estabelecidos e os recursos
oferecidos.

Secretana de Sequranga Cidada
Av. Santos Dumont, 177, lado b, Varadouro - Olinda/PE
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5. CALCULO DA NOTA FINAL ANUAL

Soma das notas:

Nota Final (média aritmética):

A média sera obtida pela soma das notas atribuidas aos 10 critérios,
dividida por 10.

6. CONVERSAO PARA FINS DE PROMOGAO

Preenchimento pela Comissdo Técnica de Avaliagdo Funcional - CTAF

Avaliacbes anuais de desempenho profissional, atribuidas pelos
avaliadores competentes nos termos do art. 30, §3° da Lei Municipal n®
- 6.333/2023:

1- AVALIACAO ANUAL ANO : NOTA

2- AVALIAGAO ANUAL ANO : NOTA

3- AVALIACAO ANUAL ANO : NOTA

4- Média x 3 = pontos (maximo de 30 pontos) conforme

art. 31, inciso Il e §2° da Lei Municipal n° 6.333/2023)

7. PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

Quando aplicavel - obrigatério nos termos do Art. 30, §3°

8. CIENCIA DO AVALIADO

Declaro que tomei ciéncia do resultado da presente avaliagdo de
desempenho profissional.

Assinatura do Avaliado:

Data:

9. ASSINATURA DO AVALIADOR

Assinatura:
Data: _ : —

Secretarla de Seqguranga Cldada
Av. Santes Dumont, 177, lado b. Yaradouro - Qlinda/PE
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ANEXO i

PONTUAGAO DOS CURSOS DE CAPACITAGAO
(Art. 30, §5°. e Art. 31, inciso IV)

A pontuagéo do Eixo Cursos de Capacitagéo sera atribuida conforme a
carga horéaria total de cursos relacionados & drea de seguranca publica ou gestéo
publica, podendo a carga horaria ser obtida pela soma de 2 (dois) ou mais
cursos, observados os seguintes pardmetros:

Atribuido a seguinte ordem de horas e valores em pontos:

|- 30 horas-aulas de cursos relacionados a fungéo serdo computados 02
(dois) pontos.

Il - 40 horas-aulas de cursos relacionados a fungéo serdo computados 03
(trés) pontos.

Il - 60 horas-aulas de cursos relacionados a fungéo serdo computados 04
(quatro) pontos.

IV - 80 horas-aulas de cursos relacionados a fungéo serdo computados 06
(seis) pontos.

V - 120 horas-aulas de cursos relacionados a funcgéo serdo computados 08
(oito) pontos.

VI - 240 horas-aulas de cursos relacionados & fungéo serdo computados 10
(dez) pontos

Paragrafo Gnico. Somente serdo considerados, para fins de pontuacéo, os
cursos concluidos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de abertura do processo
de promogéo.

Secretaria de Sequranga Cidada
Av. Santos Dumont, 177. lado b, Varadouro - Clinda/PE




