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EDITAL N° 003/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE OLINDA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A Secretaria de Saude do Municipio de Olinda-PE, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo
em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico fundamentado na Lei
Municipal 5323/2002, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo de profissionais para suprir demandas do municipio.

1. DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMAGCAO ACADEMICA EXIGIDA E DA
REMUNERAGAO MENSAL.

1.1. As informac®es referentes as areas de conhecimento, ao regime de trabalho, ao nimero
de vagas, a formacdo académica exigida e a remuneracao mensal constam do Anexo | deste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRI(;AO.
2.1. Para a inscricao, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao
regular no pais, por intermédio de visto permanente ou temporario que o habilite, inclusive,
a trabalhar no territ6rio nacional;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em
caso de nacionalidade estrangeira;

¢) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo Estatuto
de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Possuir habilitacdo exigida na area para a qual concorrer, conforme estabelecido no
Anexo I;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
g) Estar quite com as obriga¢6es militares e eleitorais;

h) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados e
registrados, conforme legislagdo pertinente.

2.2. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e
daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital, impedird a contratacdo do candidato.

3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e

tacita aceitagdo das condicbes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais 0
candidato nao podera alegar desconhecimento.
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3.2. As inscricdes estardo abertas no periodo de 06/11/2019 a 27/11/2019, podendo ser
prorrogado a critério do municipio de Olinda/PE.

3.3. As inscricBes deverao ser feitas presencialmente, ou através de procurador munido de
procuracdo publica nas formas da lei, no horario de 08:00h as 13:30h, no endereco da
Secretaria de Saude de Olinda, situada na Rua do Sol, n° 311, CEP: 53.120-010,
Carmo/Olinda, mediante solicitacdo de ficha de inscricdo na recepcao da secretaria.

3.4. Para formalizar a inscri¢cao, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo, sem rasuras, anexada aos documentos que comprovem a
situacdo do Item 2, bem como o curriculum vitae;

3.5. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informacdes inveridicas.

3.6. Nao serdo aceitas inscricbes via correspondéncia, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nédo atenda aos
requisitos fixados neste edital, essa sera automaticamente cancelada.

3.7. O documento de identificac@o utilizado no ato da inscricdo devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da assinatura do contrato.

3.8. Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Passaportes, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, Carteiras Funcionais do
Ministério Pablico e Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Publico que ndo
estejam vencidas e valham como identidade forma da Lei.

3.9. Os candidatos deverdo apresentar regularidade com seus respectivos 6rgédos de classe.

3.10. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF,
Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

3.10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

3.10.2. O documento de identificacdo do candidato devera ser apresentado na sua forma
original no ato da inscrig&o.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

4.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcdo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por
cento) quando for atingido o percentual legal de vagas, sera reservada para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicao
do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes da fungéo para a qual concorre.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853 de 24/10/1989.
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4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverao, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

4.4, Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selegéo publica
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacdo e critérios de aprovacdo e a pontuacdo minima exigida para todos os demais
candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n® 3.298/99 e suas
alterag6es posteriores.

4.5. O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacédo geral.

4.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica
que seré promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar
0 Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999; e

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes &
funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da funcao
constante deste Edital.

4.9. O candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera
seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcao sera desclassificado e excluido do certame.

4.11. Da decisado da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis do seu recebimento, enderecado a comissdo de selecao simplificada da presente
selecdo, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude de
Olinda no endereco: Rua do Sol n® 311, CEP: 53.120-010 , Carmo, Olinda, nos dias Uteis, das
8:00h as 13:00h.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral observada a ordem de classificagao.
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4.13. Apds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por
invalidez.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital,
de acordo com a necessidade apresentada pelo municipio.

5.2. Da Estrutura

5.2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa constituida de:

a) A selecédo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma Unica etapa,
de carater classificatério e eliminatério, denominada avaliacédo curricular, conforme dispde
o0 Anexo V, deste edital, e serd executada pela Comissdo Especial de Organizacao de
Selecdo Publica Simplificada, responsavel pela elaboracdo das normas,
acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo da execucdo dos servicos do Processo
Seletivo instituida pela Portaria n® 074/2019-GAB/SSO.

5.2.2. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para apresentacdo da
documentacéo.

5.2.3. Todos os resultados, serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal e afixados na sede
da Secretaria de Saude de Olinda no enderec¢o: Rua do Sol n® 311, CEP: 53.120-010, Carmo,
Olinda.

5.3. Da Prova de Titulos

5.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados junto com o restante da documentacdo no periodo
de inscricdo, entregues na recep¢do da Secretaria de Saude de Olinda, em envelope
devidamente lacrado.

5.3.2. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Comissdo Examinadora, com base no
constante do Anexo V.

5.3.2.1. Nenhuma titulac@o ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.
5.3.3. O candidato devera apresentar cépias legiveis dos titulos.

5.3.4. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado.

5.3.5. As cépias dos titulos entregues para avaliacdo ndo mais serdo devolvidas ao candidato.

5.3.6. O municipio de Olinda/PE ndo se responsabiliza por documentos recebidos fora do
prazo.

6. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia 02/12/2019 contendo todos os candidatos
aprovados por ordem de classificagéo.

6.2. Os candidatos seréo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcancgado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o Anexo VI do presente instrumento,
de forma presencial, nos dias Uteis, das 08:00h as 13:30h, devendo ser protocolado no
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endereco sede da Secretaria de Salude de Olinda a Rua do Sol n° 311, CEP: 53.120-010,
Carmo, Olinda, obedecidos os prazos estabelecidos no Anexo Il do presente Edital.

6.4. Cabera a Comissédo Especial de Organizacéo de Selecdo Publica Simplificada, proceder a
analise e julgamento do recurso.

6.5. Nao serdo analisados o0s recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais
diversos dos estipulados neste Edital.

6.6. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacao ou resultado de
outros candidatos.

6.7. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

6.8. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS;

b) O candidato com maior pontuacédo na Experiéncia Profissional;
¢) O candidato com maior pontuacdo na Analise de Titulos;

d) O mais idoso;
e) Ter sido jurado — Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.9. Nao obstante o disposto nos subitens 6.8. acima, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como critério para desempate,
sucedidos 0s outros critérios previstos.

6.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos
candidatos para consulta no Portal Eletrénico da Prefeitura de Olinda (www.olinda.pe.gov.br),
bem como na sede da Secretaria de Saude de Olinda, no enderec¢o: Rua do Sol n° 311, Carmo,
Olinda, CEP: 53.120-010, e sera homologado através de Portaria, publicada em Diario Oficial
do Municipio de Olinda, observando a ordem decrescente de pontuacéo.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1. A homologacao do resultado final do certame seré publicada no Diario da AMUPE e no site
www.olinda.pe.gov.br

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), bem como por
intermédio do e-mail e telefone do candidato, informados na ficha de inscrigdo, sendo ele o
Unico responsavel por correspondéncias nao recebidas em virtude de inexatiddo dos
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enderecos (fisico e eletrénico) e numero de telefone informado para Secretaria de Saude de
Olinda. O ndo atendimento a convocacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apbés o
recebimento valido da comunicacdo, excluir4, automaticamente, o candidato da Selecéo
Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, atualizacio dos seus dados cadastrais junto
a Prefeitura Municipal de Olinda.

8.2.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seus dados cadastrais.

8.3. O contrato de trabalho inicial terd uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, sucessivamente, através da assinatura de termos aditivos, até um limite maximo de
24 (vinte e quatro) meses.

9. DA VALIDADE

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicacdo da homologagéo do resultado final no Diario da AMUPE, podendo
ser prorrogado por igual periodo, desde que seja conveniente ao Municipio.

9.2. O candidato convocado tera o prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), apds a
emissdo da certiddo de aptidédo, emitida pela junta médica do municipio, para apresentar-se ao
setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude de Olinda, localizado na Rua do Sol, n®
311, CEP: 53.120-010 Carmo/Olinda.

10. DAS VAGAS

10.1. Os candidatos (as) classificados (as), além do nimero das vagas ofertadas neste edital,
formar&o cadastro de reservas (CR), para contratacdo, conforme a necessidade da Secretaria
de Saude.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, implicard a eliminacdo sumaria do candidato,
sendo declarada nula, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

11.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

b) Agir com incorre¢cdo ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado;

11.3. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos neste edital.

11.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao,
valendo para esse fim o resultado final homologado e publicado no Diario da AMUPE e no site
www.olinda.pe.gov.br

11.5. O acompanhamento das publica¢gbes de editais, avisos e comunicados relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11.6. Os candidatos classificados, dentro do periodo de vigéncia do certame, poderdo ser
convocados mediante publicacdo no Diario da AMUPE, acessado pelo enderecgo eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe, bem como através de envio de correspondéncia
postal registrada no endereco indicado pelo candidato, também por intermédio do e-mail e
telefone do candidato, informados na ficha de inscricéo.

11.7. O candidato convocado, que se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente

eliminado do certame.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Sele¢céo Simplificada de Olinda/PE.

11.9. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas e classificacdo dos
(as) candidatos (as) na sele¢do publica. Os (as) candidatos (as) deverdo acompanhar
cuidadosamente as publicacfes da prefeitura de Olinda.

ANEXO |

1 - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES.

SUPERIOR

FUNCAO/NIVEL DE QUANTITATIVO REMUNERACAO CARGA HORARIA
ESCOLARIDADE DE VAGAS (R$) SEMANAL

MEDICO CLINICO / NIVEL
SUPERIOR 04 2.500,00 20h
MEDICO GERIATRA / NiVEL 3.000,00
SUPERIOR 04 20n
MEDICO PNEUMOLOGISTA/
NiVEL SUPERIOR o1 3.000,00 20n
MEDICO DERMATOLOGISTA
/HANSENOLOGISTA/ NIVEL 01 3.000,00 20h
SUPERIOR
MEDICO CARDIOLOGISTA /NIVEL
SUPERIOR 02 3.000,00 20h
MEDICO PSIQUIATRA/NIVEL
SUPERIOR 03 6.500,00 20h
MEDICO PSIQUIATRA INFANTO-
JUVENIL/NIVEL SUPERIOR o1 6.500,00 20n
MEDICO ESF/NIVEL SUPERIOR 06 7.000,00 40h
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO /
NiVEL SUPERIOR 04 1.500,00 30h
ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA
NO SAE/NIVEL SUPERIOR o1 1.800,00 40h
ENFERMEIRO
DIARISTA/POLICLINICA/NIVEL 06 1.800,00 40h
SUPERIOR
ENDODONTISTA/NIVEL
SUPERIOR 02 1.200,00 20h
CIRURGIAO DENTISTA BUCO
MAXILO/NIVEL SUPERIOR o1 1.200,00 20n
MEDICO VETERINARIO/NIVEL o1 1.500.00 30h
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BIOLOGO (CIENCIAS
BIOLOGICAS) /NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR GERAL DA

ATENGAO BASICA/NIVEL 01 3.880,00 40h
SUPERIOR

02 1.500,00 30h

SANITARISTA/NIVEL SUPERIOR 03 2.500,00 40h

SUPERVISOR/NIVEL SUPERIOR 01 1.500,00 40h

ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA
EM SAUDE MENTAL/NIVEL 01 1.800,00 40h
SUPERIOR

TECNICO DE ENFERMAGEM
DIARISTA POLICLINICA /NIVEL 04 998,00 40h
MEDIO

PSICOPEDAGOGO/NIVEL
SUPERIOR

TERAPEUTA
OCUPACIONAL/NIVEL SUPERIOR

01 1.112,00 30h

03 1.112,00 30h

OFICINEIRO/ NiVEL MEDIO 03 998,00 40h

EDUCADOR FiSICO/NIVEL
SUPERIOR

MEDICO INTERVENCIONISTA
SAMU/NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA SAMU/NIVEL 02 2.000,00 12x36h
SUPERIOR

TECNICO DE ENFERMAGEM
OPERADOR MOTOLANCIA SAMU/ 01 998,00 12X36h
NiVEL MEDIO

ENFERMEIRO DE URGENCIA E
EMERGENCIA 07 2.000,00 12X36h
PLANTONISTA/NIVEL SUPERIOR
MEDICO CLINICO DE URGENCIA
E EMERGENCIA 06 6.500,00 24h
PLANTONISTA/NIVEL SUPERIOR
MEDICO PEDIATRA DE
URGENCIA E EMERGENCIA 04 6.500,00 24h
PLANTONISTA/NIVEL SUPERIOR

03 1.112,00 30h

02 6.500,00 24h

2 - REQUISITOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

1. MEDICO CLINICO

REQUISITO: Diploma de graduagé&o e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacéo e o papel do SUS; Prestar assisténcia médica em
regime horizontal, em todos os niveis de complexidade da demanda referenciada ou nao. Definir as
medidas e condutas necessarias para o diagndéstico e tratamento. Atuar em regime de manejo clinico,
conforme protocolo institucional com suporte didrio aos pacientes atendidos por outras especialidades.
Atuar como clinico; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar
registros nos prontuarios; realizar tratamentos especificos; participar da avaliacdo da qualidade da
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assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
médico; preencher e assinar formuléarios; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos, pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde,
intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercéo social; desenvolver acdes de prevengéo,
promogao, protecdo e reabilitagcdo da saude, no nivel individual e coletivo; participar, quando solicitado,
das comissBes necessarias a instituicdo; realizar triagem e admissao nos servigos de salde; coordenar
grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns pertinentes no sentido
de articular a rede de servigos de protecdo e atengéo.

2. MEDICO GERIATRA

REQUISITO: Diploma de graduacdo + Especializacdo + Registro no Conselho Regional de
Medicina

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUI(;C)ES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; Atuar como especialista;
estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios;
realizar tratamentos especificos; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente; participar de reunibes administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar
formulérios; participar na execucgdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos, pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; realizar
palestras relacionadas com a &rea de salde; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver
acOes de prevengdo, promocao, protecao e reabilitagcdo da salde no nivel individual e coletivo; coordenar
grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns pertinentes no sentido
de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo; planejar, analisar e realizar/operacionalizar agdes
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar; participar de reunides técnicas.

3. MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduacdo + Especializagdo + Registro no Conselho Regional de
Medicina

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICC)ES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; Atuar como especialista;
estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios;
realizar palestras relacionadas com a area de saude; realizar tratamentos especificos; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas
e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios; participar na execucédo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos, pareceres e relatorios;
fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia
em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; supervisionar
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; desenvolver a¢des de prevencéo,
promocao, protecdo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissédo
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nos servicos de saude; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; dar suporte técnico
aos programas de salde; instituir ou utilizar féruns pertinentes no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; planejar, analisar e realizar/operacionalizar agdes numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar; participar de reuniBes técnicas; realizar as atribuicdes e demais atividades inerentes
a fungdo.

4. MEDICO DERMATOLOGISTA/HANSENOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduacdo + Especializacdo + Registro no Conselho Regional de
Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; Atuar como especialista;
estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios;
realizar tratamentos especificos; participar de atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas com
a area de saude; participar de reunifes administrativas e cientificas do corpo médico; participar na
execuc¢do dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir
laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinser¢do social; desenvolver a¢cbes
de prevencgdo, promocéao, protecéo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacgdo; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; atuar em equipe multidisciplinar; estabelecer
conduta em hanseniase com base na prevencao, suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares para fim de diagnostico e acompanhamento clinico; atuar como referéncia as
unidades de saude da familia; realizar as atribuigdes e demais atividades inerentes a fungéo.

5. MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de graduacdo + Especializagdo + Registro no Conselho Regional de
Medicina

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICC)ES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; Atuar como especialista;
estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios;
realizar tratamentos especificos; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar
formulérios; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos, pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especifica,
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e reinsercdo social; realizar triagem e admissdo nos servigos de salde; realizar atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou
utilizar foruns pertinentes no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo; organizar
dados de saude de sua area de atuacao; expedir atestados médicos; realizar as atribuicdes e demais
atividades inerentes a funcao.

6. MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: Diploma de graduacdo + Especializagdo + Registro no Conselho Regional de
Medicina
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REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; diagnosticar e tratar as
afeccBes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; trabalhar com equipe multiprofissional na elaborag¢éo e na construcéo
do projeto terapéutico da unidade, conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populagdo; efetuar atendimento psiquiatrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo; promover oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria;
representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador;
propiciar e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil,
bem como com outras equipes de saulde; emitir laudos, pareceres e relatérios; encaminhar para
internacdo em hospital psiquiatrico; desempenhar as atividades de assisténcia, promogéo e recuperacéo
da saude e habilitagéo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia e emitir parecer sobre assuntos,
temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos; atender os casos de
urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames
subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc); fazer encaminhamentos
as especialidades médicas sempre que necesséario, em formulario préprio de referéncia; realizar as
atribuicBes e demais atividades inerentes a fungéo.

7. MEDICO PSIQUIATRA INFANTO-JUVENIL

REQUISITO: Diploma de graduagdo + Especializacdo + Registro Conselho Regional de
Medicina

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; diagnosticar e tratar as
afecgBes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; trabalhar com equipe multiprofissional na elaboragéo e na construcéo
do projeto terapéutico da unidade, conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populagdo; efetuar atendimento psiquiatrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo; promover oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitaria;
representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador;
propiciar e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil,
bem como com outras equipes de saude; emitir laudos, pareceres e relatérios; encaminhar para
internagdo em hospital psiquiatrico; desempenhar as atividades de assisténcia, promog¢éo e recuperagao
da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia e emitir parecer sobre assuntos,
temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos; atender os casos de
urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames
subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc); fazer encaminhamentos
as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario proprio de referéncia; realizar as
atribuices e demais atividades inerentes a fungéo.

8. MEDICO ESF

REQUISITO: Diploma de graduacgé&o e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 7.000,00 (SETE MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; atuar em equipe
multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do
municipio, desenvolvendo a¢fes de promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as
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necessidades de saude da populagdo como resultado das condi¢Bes sociais, ambientais e econdmicas,
em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com
técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular
a rede de servigos de protecdo e atencdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; estabelecer conduta com base na suspeita
diagndstica; realizar registros nos prontuarios; requisitar, analisar e interpretar exames complementares,
para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; participar de
atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas com a &area de salde; participar da avaliacdo da
qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas
do corpo médico; preencher e assinar formulérios de internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na
execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir laudos pareceres e relatérios;
fornecer dados de interesse estatistico; realizar triagem e admissdo nos servi¢os de salde; emitir parecer
e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de
Obitos; participar de equipe de inspecdo na éarea; participar de reunides técnicas de discussdo de
indicadores; monitoramento e planejamento junto & gestéo; participar de reunifes junto a comunidade;
Realizar acdes de Educacédo em Saude a grupos especificos e familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude; contribuir e participar de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD/ASB e THD; colaborar com a organizagdo da farmécia; executar as agbes de
assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; Participar de processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Realizar palestras; Outras
atividades inerente a fungéo.

9. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

REQUISITO: Diploma de graduacdo em Farmacia + Registro no Conselho Regional de
Farmacia + Especializacdo em Bioquimica.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.500,00 (HUM MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; executar as atividades
relacionadas aos exames/ensaios de acordo com os procedimentos estabelecidos; cadastrar, elaborar e
emitir relatérios de ensaios, liberarem laudos e outros documentos referentes as atividades
desenvolvidas; executar os procedimentos necessarios a realizacdo dos exames/ensaios e conservagao
de equipamentos e instalacGes; auxiliar e supervisionar o treinamento dos profissionais/estagiario-
estudantes da sua area de atuacao; participar na elaboragdo dos procedimentos operacionais relativos a
sua area de atuacgdo; participar na elaboracdo de Notas Técnicas, parecer técnico, relatorios, e outros
documentos referente aos assuntos de sua area de atuacgdo; participar das etapas de aquisi¢cdo de
reagentes, equipamentos e insumos referentes a sua area de atuacgdo; participar dos programas de
proficiéncia através da implantacdo e/ou implementagdo de controle de qualidade interno e externo;
Identificar e documentar ndo conformidades dos ensaios especificos para que sejam tomadas acgdes
corretivas e preventivas; realizar palestras, acdes de saude e supervisdes nas unidades de saude de
municipio, quando necessario, relacionadas com a area de atuacgdo; participar de reunifes técnico-
cientificas, semindrios, reunides administrativas e de atividades de pesquisa relacionadas com sua area
de atuacdo; participar do Programa de Gestédo da Qualidade e Biosseguranga do Laboratério através da
elaboragédo e revisdo de documentos técnicos; ter experiéncia profissional documentada no diagnostico
laboratorial de: Tuberculose/Hanseniase, HIV/Hepatites Virais, Geohelmintiases, Urandlises, Bioquimica
Clinica e Anélises Fisico — Quimica e Microbioldgica da Agua; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da
equipe de saude; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento da unidade.

10. ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA NO SAE

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacdo em
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Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.800,00 (HUM MIL OITOCENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

REGIME: MENSALISTA

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; planejar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a
promogao, protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva; participar do programa de assisténcia
integral & salde individual e de grupos especificos, bem como da aplicacdo das medidas destinadas a
prevencdo de doencas; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe; atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes; prestar
assisténcia ao paciente, coordenar, planejar acBes de enfermagem para promogdo a saude; realizar o
cuidado e a atencéo integral em saude da populagcdo, promovendo e apoiando o acolhimento aos
usuérios dos servicos de saude com vistas & humanizacdo da atencdo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; discutir e
elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e
discusséo, promovendo a educacdo permanente em salde que amplie a capacidade dos profissionais no
cuidado a populagdo e permitam a apropriacéo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢g6es multidisciplinares e transdisciplinares; participar de processos de educagdo permanente
e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢cdo nos
ambientes de trabalho e de biosseguranca; realizar o monitoramento dos indicadores de interesse da
gestao; realizar o planejamento das atividades do servi¢o; construir o diagnéstico situacional da unidade e
realizar o permanente monitoramento; realizar testes rapidos de HIV, sifilis e hepatites B e C; monitorar
criangas expostas ao HIV; realizar atendimento de primeira vez para pacientes com resultado reagente
para HIV/Aids; realizar tratamento de Infeccdo Sexualmente Transmisséo; participar de treinamentos e
atuar como multiplicador para testagem rapida de HIV/AIDS, HEPATITES E SIFILIS e outras atividades
inerente a funcéo.

11. ENFERMEIRO DIARISTA/POLICLINICA

REQUISITO: Diploma de graduacéo + Registro no Conselho Regional de Enfermagem

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.800,00 (HUM MIL OITOCENTOS REIAS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; planejar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a
promocgao, protecdo e recuperagdo da salde individual e coletiva; participar do programa de assisténcia
integral & saude individual e de grupos especificos, bem como da aplicacdo das medidas destinadas a
prevencdo de doencas; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe; atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes; prestar
assisténcia ao paciente, coordenar, planejar acdes de enfermagem para promog¢édo a saude; realizar o
cuidado e a atencdo integral em saude da populagdo, promovendo e apoiando o acolhimento aos
usuarios dos servigcos de saude com vistas a humanizacdo da atengdo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; discutir e
elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e
discusséo, promovendo a educacao permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no
cuidado a populagdo e permitam a apropriacéo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢des multidisciplinares e transdisciplinares; participar de processos de educacao permanente
e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos
ambientes de trabalho e de biosseguranga; realizar o monitoramento dos indicadores de interesse da
gestao; realizar o planejamento das atividades do servigo; construir o diagnéstico situacional da unidade e
realizar o permanente monitoramento; outras atividades inerente a fungao.

12. CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
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Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de especializacdo em Endodontia reconhecida pelos 6rgéaos de controle e registro no
conselho de classe.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.200,00 (HUM MIL E DUZENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacio e o papel do SUS; participar de espacos
coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; participar de discussdes com a
Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programagdo, exercer as atribuigdes
dispostas na legislacéo especifica da profissdo de Cirurgido-Dentista/Endodontista como a especialidade
gue tem como objetivo a preservacdo do dente por meio de prevencdo, diagndstico, progndstico,
tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares; realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
procedimentos cirdrgicos para-endodénticos; tratamento dos traumatismos dentarios; promover a contra-
referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas; realizar as atribuicbes e demais atividades
inerentes a funcéo.

13. CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de especializagdo em Cirurgia Buco-maxilo-facial reconhecida pelos 6rgaos de
controle, registro no conselho de classe

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.200,00 (Hum mil e Duzentos Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; participar de espacos
coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a geréncia do CEO; participar de discussdes com a
Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacao, exercer as atribuicdes
dispostas na Legislagéo especifica do Cirurgido-Dentista/Cirurgido Buco Maxilo Facial; realizar consultas
e atendimentos odontoldgicos; realizar bidpsias, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, promover
o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situa¢@es: anatomia do terco médio e inferior da
face; infeccdes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos
maxilares e dos tecidos moles da face das afec¢Bes do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial;
ortodontico-cirirgico das  deformidades  dentofaciais; das alteragbes das  articulages
temporomandibulares; anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatério em cirurgias
diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagdo da ATM; exercer suas atribuicdes e
outras compativeis com sua especializagdo; Promover a contra-referéncia e referéncia, promover outras
atividades correlatas; demais atividades inerentes a fungéo.

14. MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina
Veterinaria reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) + Registro no Conselho de Classe
Competente por instituicdo

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.500,00(HUM MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUIQOES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; acompanhar e analisar os
indicadores entomo-epidemiolégicos, identificando areas de risco das zoonoses, das doencas
transmitidas por vetores e dos acidentes causados por animais pe¢gonhentos e venenosos, para subsidiar
a tomada de decisao; avaliar o impacto das ac¢des de vigilancia e controle realizadas no &mbito ambiental,
buscando alternativas de solugdo para redugdo ou superacdo dos problemas identificados; contribuir para
o planejamento e acompanhar, supervisionar e assessorar as atividades operacionais dos programas de
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vigilancia de prevencdo e controle de zoonoses, entomologia, animais peg¢onhentos e venenosos no
municipio; analisar, o desenvolvimento das atividades de campo referentes as zoonozes quanto ao
cumprimento de metas de qualidade das acdes empregadas; participar da elaboragcéo de estratégias de
acdes educativas e de sensibilizacdo, relacionadas as zoonoses, doencas transmitidas por vetores e
acidentes causados por animais peconhentos e venenosos, objetivando a promocdo e a prevencdo da
salide da populacgéo alvo; elaborar relatérios e documentos oficiais que subsidiem as a¢6es de vigilancia
ambiental a serem desenvolvidas no nivel municipal, seguindo as orientagdes da Diretoria de Vigilancia;
implementar e participar da coordenacéo das a¢bes ambientais para o enfrentamento de situacdes ndo
previstas ou consideradas de emergéncia; acompanhar as agfes executadas nos Laboratérios de
Entomologia Médica e Malacologia na avaliagdo da frequéncia e quantidade de espécimes
encaminhados, dos resultados, do preenchimento de boletins e dos encaminhamentos a partir dos focos
Aedes aegypti, Culex e Biomphalaria identificados; participar das investigagdes de casos suspeitos ou
confirmados por dengue, filariose, esquistossomose, leptospirose, raiva, Esporotricose dentre outras,
contribuindo com as informagdes e orienta¢des relacionadas aos aspectos ambientais nesse processo.
Supervisionar estagiarios e residentes; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; demais
atividades inerentes a funcéo.

15. BIOLOGO (CIENCIAS BIOLOGICAS)

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Ciéncias
Biolbégicas reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) + Registro no Conselho de Classe
Competente + Experiéncia profissional em Vigilancia Ambiental.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.500,00 (HUM MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Acompanhar e analisar os indicadores entomo-epidemiolégicos, identificando areas de
risco das zoonoses, das doencas transmitidas por vetores e dos acidentes causados por animais
peconhentos e venenosos, para subsidiar a tomada de decisdo; Avaliar o impacto das acdes de vigilancia
e controle realizadas no a&mbito ambiental, buscando alternativas de solugdo para reducdo ou superagdo
dos problemas identificados; Contribuir para o planejamento e acompanhar, supervisionar e assessorar as
atividades operacionais dos programas de vigilancia prevencéo e controle de zoonoses, entomologia,
animais pegonhentos e venenosos dos municipios; Analisar, o desenvolvimento das atividades de campo
referentes as zoonozes quanto ao cumprimento de metas de qualidade das a¢gbes empregadas; Participar
da elaboragdo de estratégias de ac¢les educativas e de sensibilizacdo, relacionadas as zoonoses,
doencas transmitidas por vetores e acidentes causados por animais peconhentos e venenosos,
objetivando a promocéo e a prevencgdo da salde da populacdo alvo; Elaborar relatorios e documentos
oficiais que subsidiem as ac¢des de vigilancia ambiental a serem desenvolvidas nos nivel municipal,
seguindo as orientacdes da Diretoria de Vigilancia; Implementar e participar da coordenacgdo das acdes
ambientais para o enfrentamento de situagBes n&o previstas ou consideradas de emergéncia;
Acompanhar as acdes executadas nos Laboratérios de Entomologia Médica e Malacologia na avaliagao
da frequéncia e quantidade de espécimes encaminhados, dos resultados, do preenchimento de boletins e
dos encaminhamentos a partir dos focos Aedes aegypti, Culex e Biomphalaria identificados; Participar das
investigacBes de casos suspeitos ou confirmados por dengue, filariose, esquistossomose, leptospirose,
raiva, Esporotricose dentre outras contribuindo com as informagBes e orientagcbes relacionadas aos
aspectos ambientais nesse processo. Supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

16. COORDENADOR GERAL DA ATENCAO BASICA

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacdo em
Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de especializagdo em Saude Publica ou Saude Coletiva ou Gestao de Redes de
Atencdo a Saude reconhecido pelos 6rgédos de controle + registro no conselho de classe +
Experiéncia em gestdo do SUS no minimo 2 (dois) anos + Experiéncia como enfermeira de
ESF no minimo 2 (dois) anos.

Rua do Sol, 311 — Carmo / CEP: 53120-010 / Olinda — PE
Fone : (081 ) 3305-1100/ 3305-1104




_.’-‘ii'a’? OLINDA SECRETARIA DE

Mosia cidade, notio orgulha SA'.:IDE DE OLINDA

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 3.880,00 (TRES MIL TREZENTOS E OITENTA REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; coordenar as agbes para
organizacdo da rede de atencdo primaria; coordenar os trabalhos das unidades de saude da familia;
propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencdo primaria a saude; articular processos intra e
intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengcdo priméria a sadde no municipio; Propor e
implementar acdes para a reorganizacdo e qualificacdo da atencdo primaria, tendo a saude da familia
como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atencdo; Disseminar informacdes
relevantes da atencdo primaria no municipio; Prestar apoio institucional as ESF, em conjunto com os
Gerentes de Territério para organizacdo da rede de atencdo priméria de acordo com a Politica Nacional
de Atencdo Basica; orientar e monitorar o processo de credenciamento e habilitacdo das equipes de
saude da familia e demais programas da atencao primaria; qualificar e apoiar Gerentes Regionais de
Saude para o desenvolvimento das ac¢des de atengd@o primaria; monitorar e avaliar, em conjunto com 0s
Gerentes Regionais as ESF; Gerar e disponibilizar informagces e relatérios gerenciais da atencao
priméria; elaborar manuais, instrutivos e demais instrumentos que orientem as acdes da atengdo priméaria
no municipio; Monitorar e propor corre¢des nas informagdes oriundas do Sistema de Informacéo para a
Atencéo Basica; elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da atengdo a saude
que agreguem valor ao municipio; monitorar e avaliar as ag¢fes relevantes a atencdo a saude, para
orientar a tomada de decisdo, demais atividades inerentes a funcéo.

17. SANITARISTA

REQUISITO: Diploma de graduacédo de qualquer curso de saude e certificado ou declaracdo de
p6s graduacgdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em saude publica ou Sadde Coletiva, reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho Regional da Profissdo quando
couber.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUI(;C)ES: Planejar, elaborar, executar e avaliar atividades de formulagdo, implantagdo e
implementacao das politicas de sadde no ambito municipal; Participar da avaliagdo das ac8es de saude ,
utilizando indicadores operacionais e estudos com vistas e ajustes ; Realizar diagndstico do processo
saude doenca definindo estratégias e acles para superar problemas de saude; Acompanhar o
comportamento das doencas e agravos, a fim de controlar e ou erradicar as mesmas; Operacionalizar os
sistemas de informagbdes em saude; Elaborar manuais, notas, planos e outros documentos técnicos de
vigilancia e resposta a eventos de importancia para saude publica relacionada vigilancia e controle de
doencas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e eventos de massa; Apoiar as unidades técnicas da
Secretaria Executiva de Vigilancia e Atencdo em Salde nas ag¢fes de investigacdo e resposta aos
casos/obitos, surtos emergéncias ou outros eventos decorrentes de doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis; Participar das atividades de capacitagfes/treinamento/atualizacdo, quanto a Vigilancia e
Atencdo em Salde em resposta a eventos de importancia para salde publica relacionada a vigilancia e
controle de doengas transmissiveis, doencas ndo transmissiveis e eventos de massa; Apoiar
tecnicamente a Secretaria Executiva de Vigilancia e Atencdo em Saude do municipio, de acordo com as
necessidades institucionais de cada contexto de resposta a eventos de salude publica (casos, 6bitos,
surtos, epidemias) relacionados a Vigilancia em Saude e Epidemiologia das doencas transmissiveis e das
doencgas ndo transmissiveis e eventos de massa; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidos em
regulamento.

18. SUPERVISOR

REQUISITO*: Diploma devidamente registrado de curso superior fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) + Experiéncia em gestdo municipal no ambito
da Atencéo Basica no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em gestdo municipal no Ambito
da Saude mental no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em gestdo municipal relacionados
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ao SUS, SUAS no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em atividades de campo em
atendimentos a populacdo de rua no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em gestao
municipal em politicas especificas e transversais relacionadas a populacdo em situagéo de rua
no minimo 2 (dois) anos e/ou Experiéncia em gestdo municipal em politicas especificas e
transversais relacionadas a Reducdo de Danos

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.500, 00 ( HUM MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos do Consultério na Rua Olinda - CNAR; participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados pelo CNAR visando garantir a
efetivacdo das articulagcdes necessarias; acompanhar e monitorar o fluxo de procedimentos e informagdes
com as demais politicas publicas e os 6rgdos de salde, assisténcia social, seguranca, educacgdo e
direitos; definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos no
Consultério na Rua Olinda — CNAR, discutir com a equipe técnica a adog¢ado de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; sistematizar os registros de informagdes e
monitorar o envio regular de informagdes sobre os servigos e as unidades referenciadas, encaminhando-
0s ao 6rgdo gestor; participar das reunifes de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de salde e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; planejar e executar eventos, seminarios,
palestras, campanhas educativas e informativas, por iniciativa da unidade ou quando convidado; executar
outras atividades compativeis com a fun¢éo; elaborar Relatérios Gerais e projetos de atividades internas
de funcionamento e intersetorial, tendo em vista a construgéo e fortalecimento das redes de atendimento
a populagdo em situagdo de rua no municipio de Olinda; coordenar a execucdo do projeto anual;
coordenar os setores do CNAR; acompanhar diariamente o funcionamento do servico; realizar reunides
administrativas e técnicas; promover estudos de caso com a equipe técnica; atendimento ao publico que
procura o CNAR; realizar sele¢édo de estagiarios para o Consultério na Rua Olinda - CNAR; representar o
Consultério na Rua Olinda - CNAR em atividades; elaborar anualmente um calendario de acgdes;
monitorar e avaliar o Consultério na Rua Olinda - CNAR; buscar parcerias, seja publico ou privada para o
Consultério na Rua Olinda, Elaborar projetos que enaltecam as atividades de campo do Consultério na
Rua Olinda — CNAR, participar efetivamente as atividades de campo de rotina do Consultério na Rua
CNAR, Elaborar seminario anual com tema pertinente a populacdo de rua e Consultério na Rua em
territério municipal; demais atividades inerentes a funcgao.

19. ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacdo em
Enfermagem fornecido por instituicAo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de especializacdo em Saude Mental .

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.800,00 (HUM MIL E OITOCENTOS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacio e o papel do SUS Planejar, programar, avaliar e
executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos; criar e manter o ambiente
terapéutico voltado para a realizacdo das atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes, familiares e a
equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtencdo e saude fisica e mental; proferir
palestras, orientagdo, coordenagdo e elaboragdo de trabalhos na area de saude mental para o CAPS,
familias e comunidade; organizar a manutengcdo do servico de enfermagem; atendimento individual,
grupal, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para atendimento na area de enfermagem;
realizar visitas domiciliares, matriciamento, outras tarefas inerentes a fungao.

20. TECNICO DE ENFERMAGEM POLICLINICA - DIARISTA

REQUISITO: Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente + Curso técnico em
enfermagem + Registro no Conselho Regional de Enfermagem
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REMUNERAGAO MENSAL: R$ 998,00 (NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacéo e o papel do SUS; participar do planejamento
da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro (a) e participar de orienta¢éo e supervisdo de trabalhos
de enfermagem em grau técnico e compor a equipe de saude; exercer as atividades de técnico em
enfermagem, promovendo conforto e profilaxia para o bem estar do paciente conforme prescricdo e
orientacdo da Enfermagem; compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliagdo das acdes; participar de atividades de Educagao
Permanente; receber o paciente, verificar os sinais vitais; realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuacao e regulamentacéo; executar outras atividades correlatas a funcao.

21. PSICOPEDAGOGO

REQUISITO: Diploma de graduacdo em Psicologia ou Pedagogia fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) + poOs-graduacdo em Psicopedagogia Lato
Sensu ou Stricto Sensu

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.112,00 (HUM MIL, CENTO E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; Desenvolver no paciente a
adesdo ao tratamento clinico; a participacdo em programas de atendimento integral a saude, visando
assegurar a aquisicdo de conhecimentos e aptidfes, via educacdo (esclarecimento e orientacdo da
patologia e tratamento), para o exercicio do autocuidado; atividades ocupacionais; a discussdo dos casos
clinicos com a equipe. Promove no sujeito responsavel pela sua saude e pela sua doenga em uma
dimensdo de conhecimento e de aprendizagem, enquanto agente de sua recuperagdo no contexto
individual e familiar, compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servi¢o, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliagdo das acOes; participar de atividades de Educagao
Permanente executar outras atividades correlatas a funcéo.

22. TERAPEUTA OCUPACIONAL/SAUDE MENTAL

REQUISITO: Diploma de graduacgéo fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e Registro no Conselho Regional de Terapeuta Ocupacional

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.112,00 (HUM MIL, CENTO E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacio e o papel do SUS; Desenvolver no paciente a
adesdo ao tratamento clinico; a participacdo em programas de atendimento integral a saude, visando
assegurar a aquisicdo de conhecimentos e aptiddes; compor e exercer, conjuntamente com a equipe do
servico, atividades de planejamento e acompanhamento e avaliagdo das acdes; participar de atividades
de Educagdo Permanente; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execug¢do de
atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora
do individuo; Proporcionar condi¢cdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam
divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposigdes; Avaliar a participacdo do
individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados;
Promover atividades so6cio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes; - Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres sobre o assunto
de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Executar outras atividades correlatas a funcao.
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23. OFICINEIRO

REQUISITO: Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente + Registro profissional
de arteséo

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 998,00 (NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Executar de forma qualificada e técnica de trabalhos em area artistica, cultural,
gastronGmica, de lazer, preferencialmente ter capacitagéo para trabalhos em grupo; coordenar e atuar em
Oficinas Terapéuticas nas areas de saude, saude mental, assisténcia social, visando a reinsergao social,
cidadania, trabalho e renda; trabalhar junto ao usuario na perspectiva de acolhimento, vinculo,
humanizacao e protagonismo dos sujeitos; ensinar todas as etapas de execugéo de técnicas artesanais
(planejamento), preparagéo de materiais e ferramentas de execugéo; capacitar para a plena utilizagéo das
ferramentas necessarias e disponiveis para Oficinas; trabalhar em conformidade com boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca na execucgdo das tarefas do espaco fisico; controle dos
materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializagdo dos produtos artesanais (compra de materiais,
calculo de gastos/custos, elaboragdo do preco final e modos de comercializagdo); trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; participar de reunides de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar relatérios e planilhas sobre suas tarefas; demais
atividades inerentes a funcao.

24. EDUCADOR FiSICO

REQUISITO: Bacharelado em Educac¢do Fisica fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo (MEC) e Registro no Conselho Competente

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.112,00 (HUM MIL, CENTO E DOZE REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUIQC)ES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; Desenvolver atividades
fisicas e praticas junto a comunidade e ao publico alvo da secretaria; veicular informacdes que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude,
sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacdo permanente; articular
acoes, de forma integrada com outras areas do governo municipal sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo da
utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pela secretaria; articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem ac¢Oes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a saude da
populacéo; outras atividade inerentes a fungéo.

25. MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina de PE. Titulo de especialista em Medicina Intensiva, Clinica Médica,
Cirurgia Geral, Cirurgia do Trauma, Pediatria, Cirurgia Pediatrica, Cardiologia, Neurologia ou
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Pneumologia. Certificado de curso ATLS, PHTLS, ACLS, PALS, FCCS. Experiéncia profissional prévia em
servi¢o de salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias emitida por Instituicdo onde atuou e
assinada pelo diretor da Instituicdo ou representante legal, explicitando a funcdo e o periodo de atuagéo
de no minimo de 2 anos; devendo além das acOes assistenciais, prestar servicos administrativos e
operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar. Disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio
emocional e autocontrole; capacidade fisica e mental para a atividade; disposicdo para cumprir aces
orientadas; iniciativa e facilidade de comunicacdo; destreza manual e condicionamento fisico para
trabalhar em unidades moveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacao,
bem como para a recertificacéo periddica.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Exercer a regulagido médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regiso;
manter uma visédo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgéo dos
chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de
meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do
local de destino do paciente, orientacdo telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessérios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle
operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacéo
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia;
obedecer ao coédigo de ética médica. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area
de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e
utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnéstico. Responder de forma equilibrada e
proativa, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao. Agir em conformidade com as
diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio
de sua atividade profissional. Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis
de atencéo do sistema de satde do municipio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes.

26. ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em enfermagem
registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional de
enfermagem de PE. Certificado da Residéncia em Urgéncia e Emergéncia ou conclusao do
curso de especializacdo em Urgéncia e Emergéncia. Certificado de curso PHTLS. Experiéncia
profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias
emitida por Instituicdo onde atuou e assinada pelo diretor da Instituicdo ou representante legal,
explicitando a funcéo e o periodo de atuacao devendo ser no minimo de 2 anos ou informada
em Carteira de Trabalho, devendo além das acdes assistenciais, prestar servicos
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante,
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a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distorcia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo
continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacéo continuada
da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; apoiar processos de pericias,
auditorias e sindicancias em sua area de atuacgao; realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagndstico;
responder de forma equilibrada e proativa, em situacdes de emergéncia ou catéstrofe, acatando e
cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do
cidaddo; agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e
procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; atuar em equipe
multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de salde do
municipio; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; demais
atividades inerentes a funcao.

27. TECNICO DE ENFERMAGEM OPERADOR MOTOLANCIA SAMU

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de PE.
Certificado de curso APH com no minimo 120 h. Experiéncia nesta area de atuagdo emitida por
Instituicédo onde atuou e assinada pelo diretor da Instituicdo, representante legal, explicitando a
funcéo e o periodo de atuacédo devendo ser no minimo de 2 anos ou informada em Carteira de
Trabalho, devendo além das ac¢bes assistenciais, prestar servicos administrativos e
operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar. Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria A; Ter mais de 18 anos.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 998,00 (NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem
a pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina; fazer curativos; prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
atender ao controle e qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; apoiar processos de pericias, auditorias e
sindicancias em sua area de atuacgéo; realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e
critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagndstico; responder de
forma equilibrada e produtiva, em situacbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo
orientagbes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadéo; agir em
conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que
regulam o exercicio de sua atividade profissional; atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de aten¢do do sistema de salde do municipio; demais atividades inerentes a
funcéo.

28. ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma de graduacdo do curso de Enfermagem, registrado no MEC ou
Declaragcdo de conclusdo do curso; Registro no Conselho Regional de Enfermagem de PE;
Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Residéncia na &rea; ou Certificado ou Declaragéo
de conclusdo do Curso de Especializacdo na area com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas emitido(a) por entidade devidamente credenciada; Experiéncia nesta area de
atuacdo emitida por InstituicAo onde atuou e assinada pelo diretor da Instituicdo ou
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representante legal, explicitando a funcdo e o periodo de atuacdo devendo ser no minimo de 2
anos ou informada em Carteira de Trabalho.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12X36 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no servico de urgéncia e
emergéncia; executar prescricdes meédicas; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a adultos, criangas,
idosos, a gestante, a parturiente, ao recém-nato, sala de imunizagao, central de material e esterilizagéo e
outros setores do servigo; realizar partos sem distorcia, participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educacéo
continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacgao continuada
da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos; apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagéo; realizar
processos de assisténcia a salde, cumprindo normas e critérios de atendimento e utiliza¢do dos recursos
disponiveis, sem distincdo de diagndstico; responder de forma equilibrada e proativa, em situacdes de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes quanto a processos de atendimento,
procedimentos e cuidados a saude do cidadao; agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da
Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional; atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do
sistema de saude do municipio; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes; demais atividades inerentes a fungéo.

29. MEDICO CLINICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicédo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricio no Conselho Regional de Medicina de PE. Titulo de especialista em Medicina
Intensiva, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia do Trauma, Cardiologia, Neurologia ou
Pneumologia. Experiéncia profissional prévia em servi¢co de sadde voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias emitida por Instituicdo onde atuou e assinada pelo diretor da
Instituicdo ou representante legal, explicitando a funcao e o periodo de atuagédo de no minimo
de 2 anos; devendo além das acbes assistenciais ,prestar servigcos administrativos e
operacionais em sistemas de atendimento de urgéncia e emergéncia clinica.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICC)ES: Realizar exames médicos e emitir diagndsticos; acompanhar pacientes internados;
prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacbes e lesdes do organismo
humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instru¢cdes; praticar atos cirlrgicos e
correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e
regulamentos da saude publica; desenvolver areas de salde coletiva; participar de processos educativos,
de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitagdo e treinamento; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; colaborar com a instru¢éo de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos
ou relatdrios, relativos da sua area, quando solicitado pela administragdo; utilizar recursos de informatica;
outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
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30.MEDICO PEDIATRA DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de PE. Titulo de especialista em Pediatria ou
Cirurgia Pediatrica. Experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias emitida por Instituicdo onde atuou e assinada pelo
diretor da Instituicdo ou representante legal, explicitando a funcdo e o periodo de atuacdo de
no minimo de 2 anos; devendo além das a¢des assistenciais, prestar servigos administrativos e
operacionais em sistemas de atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUI(;C)ES: Realizar atendimento na éarea de pediatria; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua é&rea de especialidade. assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando melhoria de saldde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; orientar e zelar pela preservacio e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; colaborar
com a instru¢gdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administracéo; participar de programa e treinamento, quando
convocado; utilizar recursos de informéatica; outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO E MODELO DE CURRICULO

Nome do Candidato (a):

Numero de inscrigao:

N° RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe: N° CPF: N Titulo de Eleitor:
N° Certiticado de Reservista: N° CTPS

Endereco completo:

FONE: E-MAIL:

CARGO/FUNGAO:

Data:

Assinatura do candidato (a):

PREENCHER COM LETRA DE FORMA E INCLUIR NO ENVELOPE COM O CURRICULO A

SER ENTREGUE NA SECRETARIA DE SAUDE COM OS DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS.
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

Nome completo:
v
©
8 Data de Nascimento: Sexo:
0
5]
o
" Endereco: Telefone:
o
°
® E-mail”
(a)
Formacao nstifuicao da Formagao Data da conclusao
&
2
On Formacao NsSTituIcao da Formacao Dafa da conclusao
@©
£
o
LL
Tipo Instituicao da Titulagcao Dafa da conclusao
% Tipo nstituicao da Titulacao Dafa da conclusao
1
&
S Tipo Instituicao da TituTagao Data da conclusao
=
[
Tipo Instituicao da Titulagcao Dafa da conclusao
Cargo/Funcao Instituicao Periodo
8
(&) Cargo/Funcao nstituicao Periodo
c
«@
B Cargo/Funcao Instituicao Periodo
o
x
L
Outras EXperiéncias relevanies para Cargo:
Declaro serem verdadeiras as Informacoes acima descritas.
Olinda, de de2019
Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicacédo do Edital 05/11/2019 www.olinda.pe.gov.br
Sede da Secretaria de Saude Rua
Periodo de Inscri¢éo 06/11/2019 a 27/11/2019 do Sol, n 311, Carmo, Olinda — PE.

CEP: 53.120-010.

Validagéo e Confirmagéo dos
inscritos — Relagdo Preliminar 02/12/2019 -
dos inscritos

Divulgacgéo do Resultado
preliminar — Lista por ordem de 09/12/2019 -
Classificacao

Presencial, nos dias Uteis das 08:00

Recebimento de Recurso as 13:30 horas, na sede da

contra classificacio 10/12/2019 a 17/12/2019 Secretaria de Saude Rua do Sol, n°®
¢ 311, Carmo, Olinda — PE. CEP:
53.120-010
Julgamento do Recurso 20/12/2019 -

www.olinda.pe.gov.br, Diario Oficial
dos Municipios de Pernambuco
23/12/2019 (AMUPE) e Secretaria de Saude
Rua do Sol, n® 311, Carmo, Olinda —
PE. CEP: 53.120-010

Divulgagéo do Resultado Final
da Selec¢éo
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(®) Identidade

n° , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selecdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcdo de

, conforme Portaria n° , de de

de 2017, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagao em vigor
(Decreto Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do

seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além
deste documento, para a analise da organizadora da Sele¢do, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem
correcao, etc.).

Olinda, / / 2019

Ratifico as informacgfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores.
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ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

1. Nivel Superior

Indicadores

Pontuacdo Unitaria

Pontuacéo
Maxima

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo “lato sensu” em nivel de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, na especialidade a que
concorre, até o limite de 2 (dois) -certificados. O
certificado/declaracdo deverd ser emitido por instituicdo de
ensino oficialmente reconhecida ou outras especialmente
credenciadas para oferta do referido curso, acompanhado
do histérico-escolar. O curso deverd  possuir
credenciamento/reconhecimento académico ou profissional
junto aos sistemas  oficiais de ensino  ou
Conselhos/Sociedades representativas das especialidades
no ambito nacional.

10

Certificado ou declaragdo de conclusdo de Residéncia
Multiprofissional em Area da Salde, na especialidade a que
concorre, até o limite de 1 (um) certificado, emitido pelo
o6rgdo responsavel pelo programa de residéncia,
acompanhado do histérico-escolar. Os programas de
residéncias deverdo ser credenciados pela Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude,
conforme o programa de residéncia.

10

10

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo “stricto sensu” em nivel de mestrado, na
especialidade a que concorre, emitido por instituicdo de
ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do histérico-
escolar.

15

15

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo “stricto sensu” em nivel de doutorado, na
especialidade a que concorre, emitido por instituicdo de
ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do histérico-
escolar.

20

20

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional (Qualis A ou B) ou co-autoria em bibliografia na
area da especialidade pretendida, até o limite de 3 (trés)
publicag@es.

Cursos de capacitacdo em areas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com
carga horaria compreendida entre 40 e 100 horas/aula.

15

Experiéncia profissional na area referente & funcéo a que
concorre.

4 pontos por periodo de 6
meses trabalhados (maximo
2 anos)

16

Experiéncia profissional na area referente a funcdo que
concorre no Sistema Unico de Sadde.

5 pontos por periodo de 6
meses trabalhado (méaximo 2
anos)

20

TOTAL

100
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1. Nivel Médio

. . ... |Pont &
Indicadores Pontuagdo Unitaria ontuasao
Maxima
Cursos de capacitagdo apos obtengdo do curso técnico em
areas correlatas as atividades inerentes a funcéo para a 5 40
qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 20
horas/aula.
5 pontos por periodo
Experiéncia profissional na area referente a especialidade de 06 meses 40
gue concorre. trabalhado (maximo 04
Anos)
A . . . - nt r peri
Experiéncia profissional na area referente a especialidade 5 pontos por periodo
. o . de 6 meses trabalhado 20
que concorre no Sistema Unico de Saude. "
(mé&ximo 2 anos)
TOTAL 100
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscrigdo Ne:

Nome do candidato:

CPF: ,Telefone: ,E-mail:

Endereco (atualizado):

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n° 003/2019

Como candidato a Selecdo Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA, para o cargo de

,solicito a revisdo de minha classificacdo, sob o0s seguintes

argumentos:

Deferido Indeferido

Olinda, de de 2019

Assinatura do Candidato

Instrucgdes:
1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) seré retida e outra permanecerd com o

candidato, sendo atestada a entrega.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2019

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSIQ/:\O DE RECURSO
ETAPA UNICA — Analise Curricular e Anélise dos Documentos Comprobat6rios

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2019

Responsavel pelo recebimento
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