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APRESENTAGAO

Olinda € um municipio brasileiro do estado de Pernambuco, fundada em 1535, é a mais
antiga entre as cidades brasileiras declaradas Patriménio Histérico e Cultural da Humanidade pela
UNESCO, e foi 0 segundo centro historico do pais a receber tal titulo, em 1982, apds Ouro Preto. Em
que pesem a descaracterizagao de parte do seu casario histdrico e a perda de diversos exemplares
da arquitetura quinhentista com o ataque holandés, Olinda abriga dezenas de igrejas e conventos
barrocos de inestimavel valor histérico, e mantém o seu tragado urbano colonial. E uma localidade de
grande relevo na histéria do Brasil.

Olinda foi a urbe mais rica do Brasil Colénia entre o século XVI e as primeiras décadas do
século XVII de acordo com escritores da época como Pero de Magalhdes Gandavo, chegando a ser
referida como uma "Lisboa pequena”, dada a opuléncia s6 comparavel a da Corte portuguesa.
Desenvolveu-se em torno do antigo Castelo de Duarte Coelho, primeira casa-forte brasileira. Foi sede
do Brasil colonial entre 1624 e 1625 por ocasido das invasdes neerlandesas: Matias de Albuquerque
foi nomeado Governador-Geral, administrando a col6nia a partir de Olinda.

A vila manteve-se prdspera até a invasao holandesa a Capitania de Pernambuco, quando
os neerlandeses, apds retirar os materiais nobres das edificagdes para construir suas casas na capital
da Nova Holanda (Recife), incendiaram Olinda. Com o término da Insurrei¢gdo Pernambucana, Olinda
voltou a ser a sede da capitania, porém sem a influéncia de outrora, o que ocasionou conflitos como
a Guerra dos Mascates. Em 1827, a cidade deixou de ser a capital de Pernambuco. Ja em 2006,
Olinda foi eleita a primeira Capital Brasileira da Cultura, apds concorrer com as cidades de Salvador
e Jodo Pessoa.




INTRODUGAO

O principal objetivo do PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo ¢é auxiliar
gestores municipais para o entendimento das necessidades, riscos, investimentos e agfes de TI
propostas para o periodo de 4 anos, em busca da melhoria continua da eficiéncia, economicidade,
gestdo e governanga de TI, com foco na Administragdo do municipio, para o atendimento das
necessidades da comunidade local.

Este documento contempla o inventario das necessidades e o planejamento das principais
acoes estratégicas da Administracao que utilizam a tecnologia como insumo imprescindivel para sua
concretizagdo, com integragdo as Pegas Orgcamentarias como o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),e foi criado a partir de inUmeras
entrevistas e coletas de material durante as fases abaixo descritas, e tem por base as melhores
praticas e instrumentos normativos Federais, Estaduais e Municipais.

O indice de Governanca e de Gestao de Tecnologia da Informag&o em Pernambuco (iGovTI-
TCE-PE) € um levantamento realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE)
para medir a capacidade em governanga e em gestdo de Tl dos érgéos e entidades estaduais e
municipais do Estado de Pernambuco.

A apuracdo do indice é realizada através de um questionario de autoavaliagdo cujas
perguntas foram extraidas do iGG 2021 (indice Integrado de Governanca e Gestao), realizado pelo
Tribunal de Contas da Uni&o (TCU). O levantamento do indice, com inicio em 2023 e periodicidade
bianual, é regulamentado pela Resolugdo TC n° 207, de 12 de julho de 2023.

A Tecnologia da Informag&o — Tl — assumiu nos ultimos anos um papel imprescindivel no
contexto das Organizagdes Publicas Brasileiras. O foco principal da Tl é a efetiva utilizagdo da
informacdo como suporte as praticas e aos objetivos organizacionais. Além disso, a Tl tem
transversalidade sobre varios eixos da organizacao, permeando as suas areas negociais. E a Tl que
apoia as organizagdes a atenderem as exigéncias por agilidade, flexibilidade, efetividade e inovagao.

Nesse contexto, na busca por uma Administragao Publica que prima pela melhor gestao dos
recursos e pela maior qualidade na prestagdo de servicos aos cidadaos, torna-se essencial a
realizagdo de um bom planejamento de Tl que viabilize e potencialize a melhoria continua da per
formance organizacional. Para alcangar esse resultado, é necessario que haja um alinhamento entre
as estratégias e planos da Tl e as estratégias organizacionais.

Dessa maneira, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI - € o instrumento que
permite nortear e acompanhar a atuagédo da area de Tl, definindo estratégias e o plano de agao para
implementa-las. No cenario atual de constantes mudangas, o PDTI é uma importante ferramenta de
apoio a tomada de decisdo para o gestor, habilitando-o a agir de forma proativa, contra as ameagas
e a favor das oportunidades.

O PDTI representa um instrumento de gestéo para a execugao das acdes e projetos de Tl
da organizagdo, possibilitando justificar os recursos aplicados em TIC, minimizar o desperdicio,
garantir o controle, aplicar recursos naquilo que € considerado mais relevante e, por fim, melhorar a
qualidade do gasto publico e o servigo prestado ao cidadao e a sociedade como um todo.
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O Planejamento pode ser compreendido como uma preparagao para agir de forma mais
efetiva. O planejamento reduz as incertezas inerentes ao futuro, possibilitando a tomada de decisdes
de forma antecipada sobre situa¢des que poderéo ocorrer. Dessa forma, planejar € determinar seus
objetivos ou metas e coordenar os meios e recursos para atingi-los.

As organizagdes devem ter a capacidade de percepgdo e de organizagdo de suas
experiéncias e perspectivas futuras, buscando integrar conhecimento e conteudo, priorizando
questdes relevantes com agdes associadas a objetivos definidos. As técnicas de planejamento séo
utilizadas para analisar o cenario atual, definir objetivos e metas, elaborar estratégias de agéo e
delinear iniciativas para alcangar os objetivos. Em resumo, planejar significa orientar a¢des presentes
e futuras, visando atingir um objetivo.

O planejamento prové condices de maior seguranca e menor margem de erros. E o
planejamento que define agdes, projetos, procedimentos, metas e objetivos, visando mudar uma
situacdo atual ou explorar uma possibilidade futura.

O planejamento de Tl constitui um processo de gestdo norteador para a execucao das agdes
e projetos de Tl da organizagdo, com base no inventario das necessidades apontadas. Visa conferir
foco a atuagao da area de T, apresentando estratégias e tragando planos de agéo para implanta-las,
0 que possibilita o direcionamento de esforgos e recursos para a consecugao de metas. Ou seja, 0
planejamento de Tl pode ser entendido como um processo gerencial administrativo, de identificagao
e organizacao de pessoal, aplicagbes e ferramentas baseadas em Tl (recursos de TI), necessario
para apoiar a instituicdo na execugdo de seu plano de negdcios e no cumprimento de seus objetivos
institucionais.

No planejamento de TI, deve-se identificar as oportunidades de solugdes de Tl para
aprimorar 0s negocios da organizacdo, definir planos de acdo de curto, médio e longo prazo e
identificar as arquiteturas de dados e de infraestrutura que melhor atendam as suas necessidades,
determinando com qualidade o que e quanto se precisa adquirir e fazer, e para qué.

Nesse sentido, o planejamento de Tl apoia a realizagao de uma gestéo efetiva de recursos.
Isto se refere a melhor utilizagdo possivel dos investimentos e o apropriado gerenciamento dos
recursos criticos de TI: aplicativos, processos, informagdes, infraestrutura e pessoas. O planejamento
de Tl deve ser materializado em um documento escrito, publicado e divulgado no sitio eletronico do
municipio, abrangendo ambientes interno e externo, relativos a area de TI.

Deve ser elaborado com a participa¢do das diversas unidades da area de Tl e das areas
finalisticas. O documento deve ser acompanhado e avaliado periodicamente. Dessa forma, o
propdsito de um planejamento de Tl é atender as necessidades de informagéo e de tecnologia de
uma organizagdo. Para tanto, é necessario definir metas, agbes e projetos para suprir tais
necessidades. O planejamento de Tl serve para declarar os objetivos e as iniciativas estratégicas da
area de TI, alinhando as solugdes de Tecnologia da Informagéo com as metas da Administracao.

O planejamento é uma importante ferramenta para a tomada de deciséo e faz com que o0s
gestores estejam aptos a agir com iniciativa diante das constantes mudancgas que ocorrem. Permite
focalizar os esforgos onde os beneficios sdo maiores ou onde ha maior necessidade (eficacia e
efetividade), aproveitar melhor os recursos disponiveis, minimizando o desperdicio (eficiéncia e
economicidade), aumentar a inteligéncia organizacional por meio de aprendizado e responder mais
adequadamente as mudangas do ambiente.

Quanto ao planejamento de Tl destacam-se, abaixo, alguns dos beneficios advindos da
realizagao de um bom planejamento:
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* Alocacdo mais adequada dos recursos da area de Tl de acordo com as prioridades
institucionais, nos limites de suas respectivas pegas or¢camentarias, que devem estar alinhadas as
demandas da sociedade, e com os resultados esperados;

+ Obtengéo de propostas mais vantajosas para a Administragdo Publica (economicidade);
* Fortalecimento das agdes de Tl (efetividade);

* Facilitagdo da gestao dos recursos da TI;

* Gerag&o de valor para o 6rgdo pela atuagéo estratégica da Tl;

+ Satisfagdo dos clientes da Tl (&reas finalisticas e sociedade);

* Disciplina a utilizagao dos recursos orgamentarios para a area de Tl;

+ Maior transparéncia para o cidadao; e

* Maior compartilhamento de informagdes.

TERMOS E ABREVIAGOES

A sequir os termos e abreviagdes utilizados neste documento:
ABNT: Associagéo Brasileira de Normas TécnicasArt.: Artigo

COBIT: Controle de Objetivos para Informagao e Tecnologia Relacionada (do inglés,
ControlObjectives for Information and related Technology)

CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
EAD: Ensino a Distancia

IEC: Comisséo Eletrotécnica Internacional (do inglés, International Electrotechnical
Commission)

GUT: Gravidade, Urgéncia e Tendéncia
IEGM: indice de Efetividade da Gestao Municipal (do TCE)

ISACA: Associacéo de Auditoria e Controle de Sistemas de Informagéo (do inglés,
InformationSystems Audit and Control Association)

ISO: Organizagao Internacional para Padronizagéo (do inglés, International Organization
forStandardization)

ITIL: Biblioteca de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao (do inglés, Information
Technology Infrastructure Library)

LDO: Lei de Diretrizes Or¢camentérias

LOA: Lei Orgamentaria Anual
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NBR: Norma Brasileira

PDTI: Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo
PDTIC: Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

PPA: Plano Plurianual

SWOT (Anélise): Anélise de Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas (do inglés,
Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)

TCE - Tribunal de Contas do Estado
TI: Tecnologia da Informagao

TIC - Tecnologia da Informacao e Comunicagéo
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PERIODO E ABRANGENCIA

Esta € a primeira versdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o, cujo horizonte se
estende para os proximos 4 anos, ou seja, abrange os exercicios de 2023 a 2027.

Este plano aplica-se a todas as unidades da Prefeitura Municipal, € devera ser observado pelos
seus servidores, colaboradores terceirizados e prestadores de servigos para a Administragéo..

O periodo de 4 anos foi escolhido pela possibilidade de abrangéncia a médio e longo prazos; a
maturidade da cultura organizacional presente na Administra¢do Municipal e sua relevéncia com a qual
é tratada pelos gestores estratégicos possibilitam este olhar; além disso, tem-se como boa pratica ja que
um plano mais curto ndo permitira desvendar um futuro mais préximo; da mesma forma, um plano que
se pretenda enxergar muito longe pode perder os detalhes da realidade mais proxima.

EQUIPE DE ELABORAGAO DO PDTI

Criado pelo Decreto 231 de 13 de dezembro de 2023, o Comité de Tecnologia da Informagéo
no ambito da Administragdo Municipal, foi responsavel pela definicdo das estratégias, coleta de
informacgdes e aprovagdo deste Plano.

1. Emmanuel Pereira de Siqueira Leite - Coordenador Geral de Informatica;

2. Leonardo Aguiar — Procurador-Chefe da Fazenda Municipal;

3. Julio Flavio Pereira — Secretaria de Governo;

4. Edmundo Nelson Cruz de Oliveira — Secretaria de Planejamento Estratégico;

5. Aécio Luiz da Granja dos Santos — Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas e
Administragéo;

Noeme Araujo De Sousa — Secretaria de Educagéo;
Fabio Batista de Souza — Secretaria de Saude;

Celso de Souza Barbosa Neto - Secretaria de Saude;

© o N o

Jackeline Fernandes - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
10. Jodo Lucas Ferreira De Souza - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

11. Adriana Leite Coutinho — Controladoria do Municipio.
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Pernambuco , 22 de Dezembro de 2023+ Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco +  ANO XV | N° 3494

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N 231/2023

Institii o Comité de Tecnologia da Informagio, no Ambito da
Administracio Municipal de Olinda, PE

O Prefeito do Municipio de Olinda, no uso das atribuigoes que lhe
siio conferidas pelo art. 66 . inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Olinda resolve:

Art. 19 - Instituir 0 Comité Municipal de Tecnologia da Informacdo,
CMTIL, com a finalidade de definir as estratégias, agles, prioridades,
investimentos, planos e politicas para elaboragio e aprovagio do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacio no ambito deste
municipio.

Art. 2° — O CMTI serd composto por representantes das seguintes
Secretarias Municipais, devendo se presidido pela Coordenadoria
Geral de Informitica.

1 - Procuradoria Geral do Municipio;

1l - Secretania de Governo;

111 — Secretaria de Planejamento Estratégico;

IV — Secretaria de Gestdo de Pessoas e Admimstracho;

V - Secretaria de Educaciio;

VI — Secretaria de Saide;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

VI - Controladoria Geral do Municipio: e,

IX - Coordenadoria Geral de Informdtica.

Art. 3% — Compete a este Comté:

1 - Estabelecer as estratégias necessiras para a politica Interna de
tecnologia da informacdio no municipio:

METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para orientar a elaboragéo deste documento é baseada Guia de PDTIC
do SISP verséo 2.1, escolhida pela equipe de elaboragéo do PDTI e eleita como instrumento norteador
de seu desenvolvimento, pois contempla os requisitos necessarios para aprimorar a qualidade e o nivel
de maturidade da gestdo da Tecnologia da Informacao.

Sendo assim, e de acordo com esta pratica, a elaboracdo deste PDTI foi definida no
cumprimento de 3 etapas basicas: preparacao, diagndstico e planejamento.

Il - Acompanhar e supervisionar a elaboragio do PDTI, Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo do municipio compreendendo periodo
de 4 {quatro) anos;

Il — Coletar dados necessdrios a sua elaboragiio, expedindo oficios e
encaminhando formulirios para participacio das demais estruturas da
Administracio;

IV- Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacio para
homologagio pelo Sr. Prefeito Municipal.

§ 1°- O Comité podera expedir oficios, comunicados, enviar
formuldrios e questiondrios, solicitar informagles e esclarecimentos a
todos os departamentos e setores da Administragiio;

§ 2% — A Procuradoria Geral do Municipio dard apoio juridico s
agles ¢ deliberagbes deste Comuté.

Art. 4° — As reumides do CMTI serdio convocadas pelo Presidente
com anfecedéncia minima de 03 (tés) dias lteis, e terdio duracio
médxima de 2 (duas) horas.

PARAGRAFO UNICO — O Comité poderd deliberar por uma
agenda prévia de reunides, fixando datas e horirios, temas a serem
tratados, podendo convocar a presenga de servidores municipais que
possam colaborar com suas atividades.

Art. 5° — As deliberagies serfio tomadas preferencialmente por
consenso ou submetidas pelo Presidente & volagio para desempate.

PARAGRAFO UNICO — Das reunides serfo lavradas atas, assinada
por todos.

Art. 6° — A participagio no CMTI ndo serd remunerada, ¢ &
considerada como de relevante interesse pablico.

Art. 7° — Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.

Palicio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, 13 de
dezembro de 2023,

LUPERCIQ CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cidigo Identificador:39A8630A

Figura 1 — Processo de Elaboragéo do PDTIC
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Preparacao Diagnostico Planejamento
[situacao atual] [situagao desejada]

Elaboracao

Fonte: Guia de PDTIC do SISP verséo 2.1

Preparagao: Etapa inicial do projeto de elaboragédo do PDTI, em que s&o definidos o periodo
de elaboragé&o, abrangéncia, equipe e os principios e diretrizes que regem a elaboragao.

Diagnéstico: Constitui-se como a segunda etapa de avaliagdo da atual situacdo de Tl da
organizagéo para identificar as necessidades das Unidades de Gestéo e as possibilidades de melhoria.

Planejamento: Esta etapa é caracterizada por planejar o atendimento das necessidades
identificadas, definindo planos de metas e agdes, priorizando-as conforme a matriz de riscos, viabilidade
e fatores orgamentarios, de forma integrada as pegas LDO/LOA.

Para contribuir com o Guia de PDTIC do SISP, também far&o uso do:

Guia de boas praticas em contratagdes de solugdes de Tl do Tribunal de Contas da Uniao -
TCU, que contribui para que os 6rgaos e entidades publicas planejem as contratagdes de bens e servigos
de TI, de forma a utiliza-las para alavancar suas operagdes € entregar os resultados almejados pela
sociedade, que cada vez mais cobra efetividade, eficacia, eficiéncia, transparéncia, lisura e a
desburocratizagdo dos entes publicos.

ABNT NBR ISO/IEC 38500 - Tecnologia da informag&o - Governanga da Tl para a organizacao,
segunda edicdo, que fornece principios, definicdes e um modelo para estruturas de governanga para
avaliar, direcionar e monitorar o uso da tecnologia da informag&o em suas organizagoes.

A MATRIZ GUT como ferramenta de priorizagdo de demandas e necessidades, de modo a
classifica-las de acordo com sua Gravidade, Urgéncia e Tendéncia, instituindo um método claro e objetivo
de avaliagdo das prioridades.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA E BASES LEGAIS

Esta se¢é@o busca evidenciar a obrigatoriedade de se realizar a atividade de planejamento,
conforme dispdem instrumentos legais e normativos.

No entanto, é importante ficar claro que quando tratamos de planejamento ndo estamos apenas
cumprindo uma formalidade constitucional, legal ou normativa. Estamos, antes de qualquer coisa,
canalizando esforgos no sentido da construgdo de uma realidade futura melhor do que a presente para a
organizagao e as pessoas que nela atuam.

O planejamento € uma obrigacao legal, conforme retrata a Constituicdo da Republica Federativa
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do Brasil de 1988: Art. 1741,

Cabe salientar que a Constituicdo estabelece ainda a eficiéncia como um dos principios da
Administragdo Publica, ndo sendo possivel ser eficiente sem planejamento.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia [...].

A Constituicdo Federal de 1988 delineou 0 modelo do atual ciclo de planejamento e or¢gamento,
definindo trés instrumentos, com forga de lei, cuja iniciativa e prerrogativa séo exclusivas do Poder
Executivo:

* Plano Plurianual — PPA;
* Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
* Lei Orgamentéria Anual — LOA.

O PPA representa a mais abrangente peca de planejamento governamental, de médio prazo,
onde se apresentam os planos, objetivos e programas de trabalho da administragdo. O PPA declara as
escolhas pactuadas com a sociedade e contribui para viabilizar os objetivos fundamentais da Republica.
Além disso, organiza a acéo de governo na busca de um melhor desempenho da Administracéo Publica.
O PPA estabelece as medidas, gastos e objetivos a serem seguidos pelo Governo ao longo de um periodo
de quatro anos.

O planejamento de cada ano (orgamento anual) ndo pode contrariar as determinagdes do PPA.
Com isto, torna-se obrigatdério para o Governo o planejamento de suas agdes alinhadas ao seu
orcamento. O Orgamento, por meio das Diretrizes Or¢gamentarias e Orgamentos Anuais, traduz o plano
em termos financeiros e em metas, para um exercicio financeiro, ajustando o ritmo de execugao ao fluxo
de recursos, de modo a assegurar a oportuna liberagdo de recursos. O Orgamento Publico constitui um
importante instrumento de Planejamento e como tal esta intrinsecamente ligado ao PPA.

Isto se deve ao fato de que, para executar as agdes previstas no PPA, é necessario alocar e
mobilizar recursos, que devem estar previstos no orgamento de cada 6rgdo. Entdo, o Orcamento Publico
pode ser visto como um plano de governo para guiar as a¢des do Poder Publico a curto e médio prazo.
Ao longo do processo de execugao fisica e financeira se opera a integragéo entre o Plano e o Orgamento.

Contudo, para que isto ocorra de fato, e ndo apenas no papel, o PPA precisa ser formulado,
executado, acompanhado e avaliado segundo rigidos critérios que lhe garanta credibilidade,
universalidade e vitalidade.

Desta forma, a estratégia definida pelo governo por meio do PPA deve ser traduzida nas demais
estratégias da organizagdo, assim como, em um fluxo ideal, o PDTIC também deve subsidiar a
composigao da proposta orcamentéria de TIC.

1 Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econdémica, o Estado exercerd, na forma da lei, as fungdes de fiscalizagéo,
incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado. (Vide Lei n® 13.874, de 2019)
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Os documentos e bases legais a serem utilizados como referéncia para a elaboragao do PDTI
serdo, inicialmente::

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Grafico, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm.

BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e
deveres para o0 uso da Internet no Brasil. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/112965.htm.

BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2018/1ei/113709.htm.

BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e
deveres para o uso da Internet no Brasil. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/112965.htm.

BRASIL. Lein®14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos
para o Governo Digital e para 0 aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n° 7.116, de 29 de agosto de
1983, a Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a informag&o), a Lei n° 12.682, de 9
de julho de 2012, e a Lei n° 13460, de 26 de junho de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/L14129.htm.

Outras normas e artigos:

ISACA. Cobit 5 — A Business Framework for the Governance and Management of Enterprise
IT. Rolling Meadows: 2012.

AXELOS. ITIL Foundation - ITIL 4 Edition. Norwich: 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 27001:
Tecnologia da informagdo — Técnicas de Seguranga - Sistemas de gestdo da seguranca da
informagéo — Requisitos. Rio de Janeiro: 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 27002:
Tecnologia da informag&o — Técnicas de seguranga - Codigo de préatica para controles deseguranga da
informac&o. Rio de Janeiro: 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 27003:
Tecnologia da informagédo — Técnicas de seguranca - Sistemas de gestdo da seguranga da informagé&o -
Orientagdes. Rio de Janeiro: 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 27003:
Tecnologia da informag&o — Técnicas de seguranga - Sistemas de gestdo da seguranga da informagao —
Monitoramento, medigéo, analise e avaliagéo. Rio de Janeiro: 2017.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 27005:
Tecnologia da informagao — Técnicas de seguranca - Gestao de riscos em seguranga da informagao. Rio
de Janeiro: 2019. ,

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 27014:
Seguranca da informac&o, seguranga cibernética e protecao da privacidade — Governanga da seguranga
da informagéo. Rio de Janeiro: 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 38500:
Tecnologia da informagao — Governanga da Tl para a organizagdo. Rio de Janeiro: 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 11515: Guia de
praticas para seguranca fisica relativas ao armazenamento de dados. Rio de Janeiro: 2007.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12965.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12965.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12965.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12965.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14129.htm

8.

2017.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, Matriz de Riscos.

PIRONTI, R. Compliance e Gestdo de Riscos nas Estatais: como elaborar uma efetiva matriz

deriscos contratuais. .

SISP, Guia de PDTIC do SISP, verséo 2.1

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Os Principios e Diretrizes norteadores deste Plano sao:

Promover a continuidade dos servigos de Tl para a Administragéo

Automatizar e integrar processos administrativos contribuindo para a melhoria de sua
eficiéncia e eficacia

Oferecer suporte tecnoldgico ao planejamento estratégico do municipio;

Realizar diagndstico dos pontos de melhoria e propor solugées com a finalidade de promover
0 uso eficiente de recursos publicos;

Disponibilizar os mais modernos e viaveis recursos de TICs para a melhoria dos processos
internos e dos servigos ofertados a sociedade.

Promover a aquisigdo dos bens e servigos de informatica e tecnologia a partir de critérios
técnicos, de padronizagao e necessidade.

Garantir e ampliar a disponibilidade, transparéncia, integridade e confiabilidade dos dados
respeitando-se as necessidades do 6rgdo e adequacao a LGPD e a Lei Governo Digital.

Ampliar a rede de comunicagao de dados, de voz e imagens para a melhoria dos servigos
internos e a populagao

A Estratégia de Governo Digital, do Governo Federal, esta organizada em principios, objetivos

e iniciativas que norteardo a transformagdo do governo por meio do uso de tecnologias digitais, com a
promocao da efetividade das politicas e da qualidade dos servigos publicos e com o objetivo final de
reconquistar a confianga dos brasileiros. (Redagao dada pelo Decreto n° 11.260, de 2022):

Um Governo centrado no cidad&o, que busca oferecer uma jornada mais agradavel e responde

as suas expectativas por meio de servigos de alta qualidade, considerando os seguintes objetivos:

Objetivo 1 - Oferta de servigos publicos digitais

Objetivo 2 - Avaliagéo de satisfacdo nos servigos digitais
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Objetivo 3 - Canais e servigos digitais simples e intuitivos

Objetivo 4 - Acesso digital unico aos servigos publicos

Objetivo 5 - Plataformas e ferramentas compartilhadas

Objetivo 6 - Servigos publicos integrados

Objetivo 7 - Politicas publicas baseadas em dados e evidéncias

Objetivo 8 - Servigos publicos do futuro e tecnologias emergentes

Objetivo 9 - Servigos preditivos e personalizados ao cidadao

Objetivo 10 - Implementagao da Lei Geral de Protegéo de Dados no ambito do Governo federal

Objetivo 11: Garantia da seguranca das plataformas de governo digital e de misséo critica

Objetivo 12 - Identidade digital ao cidadéo

Objetivo 13 - Reformulagéo dos canais de transparéncia e dados abertos

Objetivo 14 - Participagdo do cidadao na elaboragao de politicas publicas

Objetivo 15 - Governo como plataforma para novos negécios

Objetivo 16 - Otimizagao das infraestruturas de tecnologia da informagéo

Objetivo 17 - O digital como fonte de recursos para politicas publicas essenciais

Objetivo 18 - Equipes de governo com competéncias digitais

Mais uma vez, nota-se a intengdo da Politica de Governanga Digital de relacionar suas
orientagdes de acordo com as demandadas de seu cliente principal, a sociedade. Pois, de forma direta
ou indireta, todos os principios visam beneficia-la.

Neste contexto, e apoiado por estes objetivos, é que este Plano se sustenta e se inspira.

Relativamente ao Plano Plurianual (PPA), este Plano apoia a seguinte estrutura programatica:



Municipio: Olinda
PPA: PPA 2022/2025

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Anexo | - Metas das Agdes do Programa de Governo
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Diretriz’Macroobjetive:]

3 - DESENVOLVIMENTO DAS POTENCIALIDADES PRODUTIVAS E

7042 - Gestéo iva da ia de D

ico, Inovagio e Tecnologia

[Data Inicial: [oi01/2022

[Data Final:[31/122025

Nome do Programa:

Objetivo do

de

das

nas sress

ira & de pessoal.

Dotara para o e

Programa:

Orgéo Responsavel:

(25,001 - Sec. Desenv. Econ., Inovagas & Tec-Adm

Orgiios Partici

[25.001 - Sec. Desenv. Econ., Inovagas & Tec-Adm

|Pablico-Alve:

Nao Identificado

Agbes

Produto da Agé

Medida do Produto

Meta Fisica

Fontes de R

Gasto Total/Agio (RS)

8.040 - Desanvoly imenio das Atividades Administrativas da SEDEIT

155 - Avidade Admini:
Mantica

Unidade

1500 - Fecursos nlo Vinculados de

Imposias

2.151.400,00)

TOTAL 2.151.400,00|

Detalhamento da Meta/Ano do PPA por Produto da
agdo
2023 |

Detalhamento dos Recurses/Ano do PPA em R$
2022 | 2023 [ 2024 [ 2025

Agbes

2022 | 2024 | 2025

8.040.001 - Deservolvimanto das Alividades Administral

fvas da SEDEIT | Manier as Agbes da SEDEIT 100 | 0.00 [ 0,00 | 0,00 2.151 :cam| 0 m] o.ca\ 0,00]

A seguir as metas estabelecidas pela Gestao Atual constante no Plano de Governo 2021-2024
para OLINDA AVANCAR tera com um dos seus eixos a promogao do desenvolvimento da Tecnologia e
Futuro, integrando Olinda ao processo de transformacéo digital e de atividades econdmicas relacionadas
com as tecnologias inovadoras em diversos campos, através de ag¢des como as seguintes: « Implantagao
de Salas de Desenvolvimento Digital nas Escolas

+ Criar um polo de inovagéo voltado para reaproveitamento de plasticos, convertidos em
filamentos para impressora 3D, desenvolvendo blocos, telhas para serem utilizados na construgao de
casas populares, bancos e mesas para espagos de convivéncia publica;

* Implementar impressoras 3D em escolas publicas;

* Ensinar a estudantes de escolas publicas o desenvolvimento de modelagem em 3D e Design
para criagdo de produtos (esqueletos, drgéos, mapa da cidade, etc) que melhorem a qualidade do
aprendizado escolar;

* Ensinar estudantes das escolas publicas a desenvolverem softwares e aplicativos voltados
para solugdo de problemas vividos pela cidade, além de construir solugdes para diminuir custos e
aumentar a eficiéncia do servigo publico municipal;

* Ampliar a digitalizagao educacional, tendo como objetivo englobar as seguintes proposicdes:
- Criagao de plataforma para a oferta de cursos de capacitagéo, tendo como foco a ampliagéo do projeto
Qualifica Jovem;

- Criacao de banco de talentos interligado a 6rgaos intermediadores de vagas de estagio com
0s objetivos de aprimorar o conhecimento adquirido durante as aulas e oferecer a insergdo no mercado
de trabalho; - Garantia do acesso a internet para jovens de familias com baixa renda;

- Disponibilizag&o de aulas e exercicios em plataformas multimidia; - Ampliagdo da oferta de
aulas de robotica nas escolas da rede municipal.

+ Continuar qualificando o atendimento ao publico com a aplicagéo direta da tecnologia,
integrando servigos presenciais e eletrénicos, através de aplicativos em celulares ou tele atendimento,
para garantir maior agilidade ao servico e proporcionar mais comodidade para a populagao.

« Estimular a criagdo de novas startups de tecnologia, através de parcerias com organizagoes
que atuam na cidade ou universidades, para garantir que todas as solugdes desenvolvidas possam ser
aplicadas diariamente e, consequentemente, beneficiem a populagéo.

 Ampliar parcerias com as organizagdes ligadas ao Sistema S, que possuem atividades
voltadas para treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e assisténcia técnica,
para a confecgdo das mais variadas solugdes técnicas e tecnoldgicas.
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* Promover o desenvolvimento de Olinda como uma Cidade Inteligente, habilitando-a com os
recursos requeridos.

ESTRUTURA DA TI NA ADMINISTRAGAO

Atualmente em vigor Decreto n° 002/2016 - Remaneja cargos de provimento em comissao do
Poder Executivo Municipal. A Lei 6048 / 2018 - Estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Olinda (Art. 6° inciso VII - manter os servigos de tecnologia da informagdo e de comunicagdo
telefonica; o Decreto n® 024 / 2022 - Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Olinda - Responsavel administrar servigos de tecnologia da informag&o no ambito da
Administracdo Publica Municipal (Art. 2°).

A administracdo dos servigos de tecnologia da informagao no dmbito da Administragao Publica
Municipal sera efetuada pela Secretaria da Fazenda, consoante disposto no Decreto 024/2022:

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N 0242021 - REPUBLICADD POR INCORREC A0

EMENTA: Regulamenta o disposto no inc. VI,
do § 3%, do art. 6°, da Lei Muni 'p.ll n‘ 6.048,
de 24 de maio de 2018, que :
estrutura administrativa do Poder [xx:l.ulwu do
Municipio de Olinda, e di outras providéncias™,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso das
atribuigdes que The sio conferidas pelo disposto no art. 66, inc.
V1, da Lei Orgdinica Municipal;

PARAGRAFO UNICO. A utilizagio das plataformas digitais
de servigos municipais deverd ser estimulada, sem prejuizo da
garantia do atendimento presencial aos municipes.

CONSIDERANDO  a  necessidade de  regulamentar  as
competéncias atinentes 4 formulagio e desenvolvimento da Art. 4°. A Secretania da Fazenda, nas atividades inerentes 4
politica de informatizacio ¢ de tecnologia da informagio da formulagio e desenvolvimento da politica de informatizagio ¢
Administragio Pablica Municipal; de tecnologia da informagio da Administragio  Pablica

Municipal, atuard de forma articulada com a Secretaria de
CONSIDERANDO o disposto no inc. VI, do § 3°, do art. 6%,
combinado com os artigos 4%, §§ 1% ¢ 2°, 21 & 23, todos da Lei
Municipal n® 6.048, de 24 de maio de 2018, que “dispde sobre
a estrutura administrativa do Poder Executive do Municipio de
Olinda, e di outras providéncias™,

Gestio de Pessoas e Administragio, ambas apoiadas por suas
secrelarias executivas, bem como com o conjunto das demais
secretarias e Orglos, buscando maior interagio e eficiéncia
interna para o melhor atendimento as  necessidades da
populagio em geral.

DECRETA: Art. 5°. A despesas decorrentes deste decreto serdo suportadas

Art. 1° O presente decreto regulamenta o disposto no inc. VI,
do § 3°, do art. 6°, da Lei Muni ipal n® 6.048, de 24 de maio de
2018, observada a previsdo dos artigos 47, §§ 17 ¢ 27, 21 ¢ 23,
da mesma lei, para definir as competéncias atinentes 4
formulagio e desenvolvimento da politica de informatizagio ¢
de tecnologia da informagio da  Administragio  Pablica
Municipal.

Art. 2°. A Secretarin da Fazenda serd responsavel por
administrar os servigos de tecnologia da informagio, no dmbito
da Admi G0 Pablica Municipal, de forma a promover
maior eficiéncia e efetividade governamental, propiciando
melhor estrutura interna aos agentes pablicos diretamente
iveis pela prestagio dos servigos e olimizando o acesso
os ¢ da populagio em geral aos servigos e
ml'urrmq;uc-. da Prefeitura.

Art. 3. Os servigos e atividades que importem amplo contato

social deverio continuar a ser disponibilizados, sempre que

el, através dos canais de comunicagio remota, a exemplo

qzm de aplicativos de celulares, servigos dlspnm\cls
da  internet  da Prefeitura

d.l pegovbr), disponibilizagio de can

o por telefone, dentre outros, como opgio para 0s

municipes.

por dotagbes orgamentarias especificas, suplementas, quando
necessirio.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposiphes em contririo.

Palicio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, 04
de margo de 2022,

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda

Publicado por:
Enéas Ponce de Oliveira Janior
Cadigo Identificador:4 |1 A4DSCO

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 08/03/2 i 3041

A verificagio de autenticidade pode ser feita
informundo o codigo identificador no site:
https:/iwww.diariomunicipal com br/amupe/
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municipio foram detectadas as seguintes avaliagoes:

Informacdes
Prioritarias

Informacdes
Prioritarias

Informacdes
Prioritarias

Informacdes
Prioritarias

Informacdes
Institucionais

Informacdes
Institucionais

Informacdes
Institucionais

Informacdes
Institucionais

1.1 Possui sitio oficial proprio
na internet?

1.2 Possui portal da
transparéncia proprio ou
compartilhado na internet?

1.3 O acesso ao portal
transparéncia esta visivel na
capa do site?

1.4 O site e o portal de
transparéncia contém
ferramenta de pesquisa de
conteido que permita o
acesso a informagéo?

2.1 Divulga a sua estrutura
organizacional?

2.2 Divulga competéncias
e/ou atribuicdes?

2.3 Identifica 0 nome dos
responsaveis pela gestao do
Poder/Orgao?

2.4 Divulga os enderecos e
telefones de Poder ou 6rgéo
e e-mails institucionais?

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

https://www.olinda.pe.gov.br/

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/

https://www.olinda.pe.gov.br/

https://www.olinda.pe.gov.br/
http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/

https://www.olinda.pe.gov.br/secretarias-e-
orgaos/

https://www.olinda.pe.gov.br/secretarias-e-
orgaos/

https://www.olinda.pe.gov.br/secretarias-e-
orgaos/

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D20%26item
%3D2%26reestruturacao



Informacdes
Institucionais

Informacdes
Institucionais

Informacdes
Institucionais

Informacdes
Institucionais
Informacdes
Institucionais

Informacgdes
Institucionais

Informacdes
Institucionais

Informacdes
Institucionais

Receita

Receita

Receita

Receita

Receita

Receita

Receita

2.5 Divulga o horério de
atendimento?

2.6 Divulga os atos
normativos proprios?

2.6 Divulga os atos
normativos proprios?

2.6 Divulga os atos
normativos proprios?
2.6 Divulga os atos
normativos proprios?

2.7 Divulga as perguntas e
respostas mais frequentes
relacionadas as atividades
desenvolvidas pelo
Poder/Orgéo?

2.8 Participa em redes
sociais e apresenta, no seu
sitio institucional, link de
acesso ao seu perfil?

2.9 Inclui botdo do Radar da
Transparéncia Publica no site
institucional?

3.1 Divulga as receitas do
Poder ou 6rgéo,
evidenciando sua previséo e
realizacéo?

3.1 Divulga as receitas do
Poder ou 6rgao,
evidenciando sua previsédo e
realizacéo?

3.1 Divulga as receitas do
Poder ou 6rgéo,
evidenciando sua previsédo e
realizacéo?

3.1 Divulga as receitas do
Poder ou 6rgéo,
evidenciando sua previsédo e
realizacdo?

3.1 Divulga as receitas do
Poder ou 6rgéo,
evidenciando sua previséo e
realizacéo?

3.2 Divulga a classificagéo
orcamentaria por natureza da
receita (categoria econdmica,
origem, espécie)?

3.2 Divulga a classificagao
orgamentaria por natureza da
receita (categoria econdmica,
origem, espécie)?

Disponibilidade

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Série Historica

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Atualidade

Disponibilidade
Filtros de

Pesquisa

Gravagéo de
Relatorios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Atende

Né&o
Atende

Atende

Atende

Atende

Néo

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende
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http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?uriMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D20%26item
%3D2%?26reestruturacao

http://54.232.125.78/pronimtb/Leis/Leis_dec
retos.html

https://www.olinda.pe.gov.br/
https://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?uriMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D3%26item
%3D8%26reestruturacao

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?uriMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D3%26item
%3D8%26reestruturacao



Receita

Receita

Receita

Receita

Receita

Receita

Receita

Receita

Despesa

Despesa

Despesa

3.2 Divulga a classificagao
orgcamentaria por natureza da
receita (categoria econémica,
origem, espécie)?

3.2 Divulga a classificacdo
orcamentaria por natureza da
receita (categoria econdmica,
origem, espécie)?

3.2 Divulga a classificagao
orgamentaria por natureza da
receita (categoria econémica,
origem, espécie)?

3.3 Divulga a lista dos
inscritos em divida ativa,
contendo, no minimo, dados
referentes ao nome do
inscrito e o valor total da
divida?

3.3 Divulga a lista dos
inscritos em divida ativa,
contendo, no minimo, dados
referentes ao nome do
inscrito e o valor total da
divida?

3.3 Divulga a lista dos
inscritos em divida ativa,
contendo, no minimo, dados
referentes ao nome do
inscrito e o valor total da
divida?

3.3 Divulga a lista dos
inscritos em divida ativa,
contendo, no minimo, dados
referentes ao nome do
inscrito e o valor total da
divida?

3.3 Divulga a lista dos
inscritos em divida ativa,
contendo, no minimo, dados
referentes ao nome do
inscrito e o valor total da
divida?

4.1 Divulga as despesas do
Poder ou 6rgéo, detalhando
sua execugéao (empenho,
liquidagao e pagamento) e
identificando sua
classificacdo orcamentéria
(unidade orcamentéria, a
funcéo, a subfuncéo,
categoria econdmica, grupo
de despesa, elemento de
despesa e a fonte dos
recursos)?

4.1 Divulga as despesas do
Poder ou 6rgéo, detalhando
sua execucao (empenho,
liquidagdo e pagamento) e
identificando sua
classificagdo orcamentaria
(unidade orcamentéria, a
funcéo, a subfuncéo,
categoria econdmica, grupo
de despesa, elemento de
despesa e a fonte dos
recursos)?

4.1 Divulga as despesas do
Poder ou 6rgéo, detalhando

Filtros de

Pesquisa Atende
Gravagéo de

Relatérios Atende
Série Historica Atende
Atualidade Atende
Disponibilidade Atende
Filtros de

Pesquisa Atende
Gravagao de

Relatorios Atende
Série Historica Atende
Atualidade Atende
Disponibilidade Atende
Filtros de

Pesquisa Atende
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Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

sua execucao (empenho,
liquidacao e pagamento) e
identificando sua
classificacao orcamentéria
(unidade orcamentéria, a
funcéo, a subfuncéao,
categoria econdmica, grupo
de despesa, elemento de
despesa e a fonte dos
recursos)?

4.1 Divulga as despesas do
Poder ou 6rgéo, detalhando
sua execucao (empenho,
liquidacao e pagamento) e
identificando sua
classificacao orcamentéria
(unidade orgamentaria, a
funcéo, a subfuncéo,
categoria econdmica, grupo
de despesa, elemento de
despesa e a fonte dos
recursos)?

4.1 Divulga as despesas do
Poder ou 6rgéo, detalhando
sua execucao (empenho,
liquidacao e pagamento) e
identificando sua
classificagao orcamentéria
(unidade orgamentaria, a
funcéo, a subfuncéo,
categoria econdmica, grupo
de despesa, elemento de
despesa e a fonte dos
recursos)?

4.2 Divulga informacdes
pormenorizadas das
despesas do Poder ou 6rgéao,
detalhando o beneficiario do
pagamento, o bem fornecido
ou servico prestado e o
procedimento licitat6rio
originario?

4.2 Divulga informacdes
pormenorizadas das
despesas do Poder ou érgao,
detalhando o beneficiario do
pagamento, o bem fornecido
ou servico prestado e o
procedimento licitatério
originario?

4.2 Divulga informagdes
pormenorizadas das
despesas do Poder ou 6rgao,
detalhando o beneficiario do
pagamento, o bem fornecido
ou servico prestado e o
procedimento licitatério
originario?

4.2 Divulga informacdes
pormenorizadas das
despesas do Poder ou 6rgao,
detalhando o beneficiario do
pagamento, o bem fornecido
ou servico prestado e o
procedimento licitatério
originario?

4.2 Divulga informagdes
pormenorizadas das
despesas do Poder ou 6rgao,
detalhando o beneficiario do
pagamento, o bem fornecido

Gravagéo de
Relatorios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Série Historica

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende
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Convénios e
Transferéncia
S

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e

ou servico prestado e o
procedimento licitatério
originario?

5.1 Identifica as
transferéncias recebidas a
partir da celebragéo de
convénios/acordos com
indicagdo, no minimo, do
valor total previsto dos
recursos envolvidos, do valor
recebido, do objeto, da
origem (6rgéo
repassador/concedente) e
data do repasse?

5.1 Identifica as
transferéncias recebidas a
partir da celebragéo de
convénios/acordos com
indicagdo, no minimo, do
valor total previsto dos
recursos envolvidos, do valor
recebido, do objeto, da
origem (6rgéo
repassador/concedente) e
data do repasse?

5.1 Identifica as
transferéncias recebidas a
partir da celebragdo de
convénios/acordos com
indicagdo, no minimo, do
valor total previsto dos
recursos envolvidos, do valor
recebido, do objeto, da
origem (6rgéo
repassador/concedente) e
data do repasse?

5.1 Identifica as
transferéncias recebidas a
partir da celebragdo de
convénios/acordos com
indicagéo, no minimo, do
valor total previsto dos
recursos envolvidos, do valor
recebido, do objeto, da
origem (6rgéo
repassador/concedente) e
data do repasse?

5.1 Identifica as
transferéncias recebidas a
partir da celebragdo de
convénios/acordos com
indicagc&o, no minimo, do
valor total previsto dos
recursos envolvidos, do valor
recebido, do objeto, da
origem (6rgéo
repassador/concedente) e
data do repasse?

5.2 Identifica as
transferéncias realizadas a
partir da celebracédo de
acordos/ajustes, com
indicagcdo, no minimo, do
beneficiario, do objeto, do
valor total previsto para
repasse, do valor concedido
e a data do repasse?

5.2 Identifica as

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Série Historica

Atualidade
Disponibilidade

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Néao
Atende
N&ao
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https://portaldatransparencia.gov.br/conveni
os/consulta?paginacaoSimples=true&taman
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rPor=orgao&direcao=desc



Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Convénios e
Transferéncia
s

Recursos
humanos

transferéncias realizadas a
partir da celebragédo de
acordos/ajustes, com
indicagcdo, no minimo, do
beneficiario, do objeto, do
valor total previsto para
repasse, do valor concedido
e a data do repasse?

5.2 |dentifica as
transferéncias realizadas a
partir da celebragéo de
acordos/ajustes, com
indicagdo, no minimo, do
beneficiario, do objeto, do
valor total previsto para
repasse, do valor concedido
e a data do repasse?

5.2 Identifica as
transferéncias realizadas a
partir da celebragéo de
acordos/ajustes, com
indicagdo, no minimo, do
beneficiario, do objeto, do
valor total previsto para
repasse, do valor concedido
e a data do repasse?

5.2 Identifica as
transferéncias realizadas a
partir da celebragéo de
acordos/ajustes, com
indicagdo, no minimo, do
beneficiario, do objeto, do
valor total previsto para
repasse, do valor concedido
e a data do repasse?

5.3 Identifica os acordos
firmados que ndo envolvam
transferéncia de recursos
financeiros, identificando as
partes, o objeto e as
obrigacdes ajustadas?

5.3 Identifica os acordos
firmados que ndo envolvam
transferéncia de recursos
financeiros, identificando as
partes, o objeto e as
obrigages ajustadas?

5.3 Identifica os acordos
firmados que ndo envolvam
transferéncia de recursos
financeiros, identificando as
partes, o objeto e as
obrigagoes ajustadas?

5.3 Identifica os acordos
firmados que ndo envolvam
transferéncia de recursos
financeiros, identificando as
partes, o objeto e as
obrigages ajustadas?

5.3 Identifica os acordos
firmados que néo envolvam
transferéncia de recursos
financeiros, identificando as
partes, o objeto e as
obrigaces ajustadas?

6.1 Divulga a relagao nominal
dos
servidores/autoridades/memb
ros, seus cargos/fungoes, as
respectivas lotacoes, as suas
datas de

Filtros de
Pesquisa

Gravagao de
Relatérios

Série Histérica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagao de

Relatérios

Série Historica

Atualidade

Atende

Nao
Atende

N&o
Atende

N&o
Atende

Nao
Atende

Néo
Atende

Néao
Atende

N&ao
Atende

N&ao
Atende

N&ao
Atende
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Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

admissao/exoneracaol/inativa
Gé&o e a carga horaria
semanal do cargo/fungéo
ocupada/desempenhada?
6.1 Divulga a relagdo nominal
dos
servidores/autoridades/memb
ros, seus cargos/funcoes, as
respectivas lotacdes, as suas
datas de
admissao/exoneragao/inativa
¢do e a carga horaria
semanal do cargo/funcéo
ocupada/desempenhada?
6.1 Divulga a relacao nominal
dos
servidores/autoridades/memb
ros, seus cargos/funcgdes, as
respectivas lotacdes, as suas
datas de
admissao/exoneracaol/inativa
¢&o e a carga horaria
semanal do cargo/fungéo
ocupada/desempenhada?
6.1 Divulga a relacdo nominal
dos
servidores/autoridades/memb
ros, seus cargos/fungoes, as
respectivas lotacdes, as suas
datas de
admissao/exoneracgaol/inativa
Gdo e a carga horaria
semanal do cargo/funcéo
ocupada/desempenhada?
6.1 Divulga a relacdo nominal
dos
servidores/autoridades/memb
ros, seus cargos/fungoes, as
respectivas lotacdes, as suas
datas de
admissao/exoneracao/inativa
cdo e a carga horaria
semanal do cargo/funcéo
ocupada/desempenhada?
6.2 Identifica a remuneracao
nominal de cada
servidor/autoridade/Membro
e a tabela com o padréo
remuneratorio dos cargos e
funcdes?

6.2 Identifica a remuneracéao
nominal de cada
servidor/autoridade/Membro
e a tabela com o padréao
remuneratério dos cargos e
funcdes?

6.2 ldentifica a remuneracao
nominal de cada
servidor/autoridade/Membro
e a tabela com o padréao
remuneratorio dos cargos e
fungbes?

6.2 Identifica a remuneracéo
nominal de cada
servidor/autoridade/Membro
e a tabela com o padréo
remuneratorio dos cargos e
funcdes?

6.2 ldentifica a remuneracao
nominal de cada
servidor/autoridade/Membro

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagao de
Relatérios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagao de
Relatérios

Série Historica

Nao
Atende

Néo
Atende

N&o
Atende

Néao
Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende
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Recursos
humanos
Recursos
humanos
Recursos
humanos
Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos
Recursos
humanos

e a tabela com o padréo
remuneratorio dos cargos e
fungbes?

6.3 Divulga a lista de seus
estagiarios?

6.3 Divulga a lista de seus
estagiarios?

6.3 Divulga a lista de seus
estagiarios?

6.3 Divulga a lista de seus
estagiarios?

6.4 Publica lista dos
terceirizados que prestam
servicos para o Poder ou
6rgdo, contendo, em relacé@o
a cada um deles: nome
completo, fungéo ou atividade
exercida e nome da empresa
empregadora?

6.4 Publica lista dos
terceirizados que prestam
servicos para o Poder ou
6rgéo, contendo, em relagéo
a cada um deles: nome
completo, fungéo ou atividade
exercida e nome da empresa
empregadora?

6.4 Publica lista dos
terceirizados que prestam
servigos para o Poder ou
6rgao, contendo, em relagéo
a cada um deles: nome
completo, fung&o ou atividade
exercida e nome da empresa
empregadora?

6.4 Publica lista dos
terceirizados que prestam
servigos para o Poder ou
6rgéo, contendo, em relacéo
a cada um deles: nome
completo, fung&o ou atividade
exercida e nome da empresa
empregadora?

6.4 Publica lista dos
terceirizados que prestam
servicos para o Poder ou
6rgdo, contendo, em relacéo
a cada um deles: nome
completo, fungéo ou atividade
exercida e nome da empresa
empregadora?

6.5 Divulga a integra dos
editais de concursos e
selecdes publicas realizados
pelo Poder ou 6rgéo para
provimento de cargos e
empregos publicos?

6.5 Divulga a integra dos
editais de concursos e
selecdes publicas realizados
pelo Poder ou 6rgéo para
provimento de cargos e
empregos publicos?

6.5 Divulga a integra dos
editais de concursos e
sele¢bes publicas realizados
pelo Poder ou 6rgéo para
provimento de cargos e
empregos publicos?

6.5 Divulga a integra dos
editais de concursos e

Atualidade

Disponibilidade
Filtros de
Pesquisa
Gravagéo de
Relatérios

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatorios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Série Historica

Nao
Atende
Nao
Atende
N&o
Atende
N&o
Atende

Néao
Atende

N&o
Atende

N&o
Atende

Néao
Atende

Néo
Atende

Atende

Atende

N&ao
Atende
N&ao
Atende
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Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

selecdes publicas realizados

pelo Poder ou 6rgao para

provimento de cargos e

empregos publicos?

6.6 Divulga informacdes

sobre os demais atos dos

concursos publicos e

processos seletivos do Poder

ou 6rgdo: vagas efetivamente

preenchidas, lista de

aprovados com as

classificagoes, fila de

espera/cadastro reserva e Nao
validade? Atualidade Atende -
6.6 Divulga informaces

sobre os demais atos dos

concursos publicos e

processos seletivos do Poder

ou 6rgéo: vagas efetivamente

preenchidas, lista de

aprovados com as

classificacoes, fila de

espera/cadastro reserva e Néo

validade? Disponibilidade Atende -
6.6 Divulga informacées

sobre os demais atos dos

concursos publicos e

processos seletivos do Poder

ou 6rgao: vagas efetivamente

preenchidas, lista de

aprovados com as

classificagoes, fila de

espera/cadastro reserva e Filtros de Nao

validade? Pesquisa Atende -
7.1 Divulga o nome e o

cargo/funcao do beneficiario,

além do nimero de diarias

usufruidas por afastamento,

periodo de afastamento,

motivo do afastamento e local Nao

de destino? Atualidade Atende -
7.1 Divulga 0 nome e o

cargo/funcdo do beneficiario,

além do ndmero de diarias

usufruidas por afastamento,

periodo de afastamento,

motivo do afastamento e local Nao

de destino? Disponibilidade Atende -
7.1 Divulga o nome e o

cargo/fungao do beneficiario,

além do nimero de diarias

usufruidas por afastamento,

periodo de afastamento,

motivo do afastamento e local Filtros de Nao

de destino? Pesquisa Atende -
7.1 Divulga 0 nome e o

cargo/funcéo do beneficiario,

além do ndmero de diarias

usufruidas por afastamento,

periodo de afastamento,

motivo do afastamento e local Gravacéo de N&o

de destino? Relatérios Atende -
7.1 Divulga o nome e o

cargo/funcédo do beneficiario,

além do nimero de diarias

usufruidas por afastamento,

periodo de afastamento,

motivo do afastamento e local Néao
de destino? Série Historica Atende -
7.2 Divulga tabela ou relagéo N&o

que explicite os valores das Atualidade Atende -
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Diarias

Diarias

Diarias

Licitagdes

LicitacGes

Licitacbes

LicitacGes

Licitacbes

LicitacOes

LicitacGes
LicitacGes

LicitacGes

LicitagGes

diarias dentro do Estado, fora
do Estado e fora do pais,
conforme legislagédo local?
7.2 Divulga tabela ou relagédo
que explicite os valores das
diarias dentro do Estado, fora
do Estado e fora do pais,
conforme legislacéo local?

7.2 Divulga tabela ou relagédo
que explicite os valores das
diarias dentro do Estado, fora
do Estado e fora do pais,
conforme legislagéo local?
7.2 Divulga tabela ou relagéo
que explicite os valores das
diarias dentro do Estado, fora
do Estado e fora do pais,
conforme legislagéo local?
8.1 Divulga a relagéo das
licitagbes em ordem
sequencial, informando o
numero e modalidade
licitatoria, o objeto, valor
estimado/homologado e a
situagéo?

8.1 Divulga a relagdo das
licitagbes em ordem
sequencial, informando o
nimero e modalidade
licitat6ria, o objeto, valor
estimado/homologado e a
situacéo?

8.1 Divulga a relacéo das
licitagbes em ordem
sequencial, informando o
numero e modalidade
licitatéria, o objeto, valor
estimado/homologado e a
situagéo?

8.1 Divulga a relagdo das
licitagbes em ordem
sequencial, informando o
nimero e modalidade
licitatoria, o objeto, valor
estimado/homologado e a
situacéo?

8.1 Divulga a relacdo das
licitagbes em ordem
sequencial, informando o
nimero e modalidade
licitatéria, o objeto, valor
estimado/homologado e a
situagao?

8.2 Divulga a integra dos
editais de licitagao?

8.2 Divulga a integra dos
editais de licitacdo?

8.2 Divulga a integra dos
editais de licitacao?

8.2 Divulga a integra dos
editais de licitacdo?

8.3 Divulga a integra dos
demais documentos das
fases interna e externa das
licitagbes?

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade
Filtros de
Pesquisa

Série Historica

Atualidade

Atende

Atende

Atende

N&o
Atende

Néo
Atende

N&o
Atende

Néo
Atende

N&o
Atende

Atende

Atende

Atende
N&ao
Atende

Néao
Atende
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nanceira/Decreto%20160-2011.pdf
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LicitacGes

Licitagdes

LicitacGes

Licitagdes

LicitacGes

Licitagdes

Licitagdes

Licitagdes

Licitacdes

LicitacGes

LicitacGes

LicitacOes

Licitacbes

LicitacOes

LicitacGes

LicitacGes

LicitacGes

LicitacGes

Contratos

8.3 Divulga a integra dos
demais documentos das
fases interna e externa das
licitagbes?

8.3 Divulga a integra dos
demais documentos das
fases interna e externa das
licitagbes?

8.3 Divulga a integra dos
demais documentos das
fases interna e externa das
licitagbes?

8.4 Divulga a integra dos
principais documentos dos
processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagéo?
8.4 Divulga a integra dos
principais documentos dos
processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo?
8.4 Divulga a integra dos
principais documentos dos
processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacédo?
8.4 Divulga a integra dos
principais documentos dos
processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacédo?
8.5 Divulga a integra das
Atas de Adesdo SRP?

8.5 Divulga a integra das
Atas de Adesdo SRP?

8.5 Divulga a integra das
Atas de Adesdo SRP?

8.5 Divulga a integra das
Atas de Adesdo SRP?

8.6 Divulga o plano de
contratagdes anual (art. 12,
VII, da Lei n. 14.133)?

8.6 Divulga o plano de
contratagdes anual (art. 12,
VII, da Lei n. 14.133)?

8.7 Divulga a relagdo dos
licitantes e/ou contratados
sancionados
administrativamente pelo
Poder ou 6rgéo?

8.7 Divulga a relacdo dos
licitantes e/ou contratados
sancionados
administrativamente pelo
Poder ou 6rgéo?

8.7 Divulga a relagéo dos
licitantes e/ou contratados
sancionados
administrativamente pelo
Poder ou 6rgéo?

8.7 Divulga a relacdo dos
licitantes e/ou contratados
sancionados
administrativamente pelo
Poder ou 6rgéo?

8.7 Divulga a relagdo dos
licitantes e/ou contratados
sancionados
administrativamente pelo
Poder ou 6rgéo?

9.1 Divulga a relagdo dos
contratos celebrados em
ordem sequencial, com o seu

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Série Historica
Atualidade
Disponibilidade
Filtros de
Pesquisa
Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Série Historica

Atualidade

Né&o
Atende

Nao
Atende

Né&o
Atende

Nao
Atende

Né&o
Atende

N&o
Atende

Néo
Atende
N&o
Atende
N&o
Atende
N&o
Atende
Néo
Atende

Néao
Atende

N&o
Atende

Néao
Atende

Néo
Atende

Néo
Atende

Nao
Atende

N&ao
Atende

Atende
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Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

respectivo resumo, contendo,
no minimo, indicacéo do
contratado(a), do valor, do
objeto e da vigéncia, bem
como dos aditivos deles
decorrentes?

9.1 Divulga a relagao dos
contratos celebrados em
ordem sequencial, com o seu
respectivo resumo, contendo,
no minimo, indicagéo do
contratado(a), do valor, do
objeto e da vigéncia, bem
como dos aditivos deles
decorrentes?

9.1 Divulga a relagao dos
contratos celebrados em
ordem sequencial, com o seu
respectivo resumo, contendo,
no minimo, indicagéo do
contratado(a), do valor, do
objeto e da vigéncia, bem
como dos aditivos deles
decorrentes?

9.1 Divulga a relacdo dos
contratos celebrados em
ordem sequencial, com o seu
respectivo resumo, contendo,
no minimo, indicagéo do
contratado(a), do valor, do
objeto e da vigéncia, bem
como dos aditivos deles
decorrentes?

9.1 Divulga a relacdo dos
contratos celebrados em
ordem sequencial, com o seu
respectivo resumo, contendo,
no minimo, indicagéo do
contratado(a), do valor, do
objeto e da vigéncia, bem
como dos aditivos deles
decorrentes?

9.2 Divulga o inteiro teor dos
contratos e dos respectivos
termos aditivos?

9.2 Divulga o inteiro teor dos
contratos e dos respectivos
termos aditivos?

9.2 Divulga o inteiro teor dos
contratos e dos respectivos
termos aditivos?

9.2 Divulga o inteiro teor dos
contratos e dos respectivos
termos aditivos?

9.3 Divulga a relacao/lista
dos fiscais de cada contrato
vigentes e encerrados?

9.3 Divulga a relacaollista
dos fiscais de cada contrato
vigentes e encerrados?

9.3 Divulga a relagao/lista
dos fiscais de cada contrato
vigentes e encerrados?

9.3 Divulga a relacao/lista
dos fiscais de cada contrato
vigentes e encerrados?

9.3 Divulga a relacao/lista
dos fiscais de cada contrato
vigentes e encerrados?

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatorios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade
Filtros de
Pesquisa
Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Série Historica

Atende

Atende

Atende

Néo
Atende

Néao
Atende

Atende

Atende

Atende

N&ao
Atende
Nao
Atende
Néao
Atende
Nao
Atende
N&ao
Atende

31

https://olinda.govbr.cloud/pronimtb/index.as
p?acao=1&item=1
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9.4 Divulga a ordem
cronoldgica de seus
pagamentos, bem como as
justificativas que
fundamentaram a eventual
alteracdo dessa ordem?
9.4 Divulga a ordem
cronoldgica de seus
pagamentos, bem como as
justificativas que
fundamentaram a eventual

Atualidade Atende -
https://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=https:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni

mtb%2Findex.asp%3Facao%3D3%26item

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Contratos

Obras

Obras

Obras

Obras

Obras

Obras

Obras

Obras

Obras

Obras

alteragdo dessa ordem?
9.4 Divulga a ordem
cronoldgica de seus
pagamentos, bem como as
justificativas que
fundamentaram a eventual
alteracéo dessa ordem?
9.4 Divulga a ordem
cronoldgica de seus
pagamentos, bem como as
justificativas que
fundamentaram a eventual
alteracdo dessa ordem?
9.4 Divulga a ordem
cronoldgica de seus
pagamentos, bem como as
justificativas que
fundamentaram a eventual
alteracédo dessa ordem?
10.1 Divulga informacdes
sobre obras: data de inicio,
etapas, percentual concluido,
status e previsdo de
concluséo?

10.1 Divulga informagdes
sobre obras: data de inicio,
etapas, percentual concluido,
status e previsao de
concluséo?

10.1 Divulga informacdes
sobre obras: data de inicio,
etapas, percentual concluido,
status e previsao de
concluséao?

10.1 Divulga informacdes
sobre obras: data de inicio,
etapas, percentual concluido,
status e previsao de
concluséo?

10.2 Divulga os quantitativos,
€ 0S pregos unitarios e totais
contratados?

10.2 Divulga os quantitativos,
€ 0S pregos unitarios e totais
contratados?

10.2 Divulga os quantitativos,
€ 0S pregos unitarios e totais
contratados?

10.2 Divulga os quantitativos,
€ 0S pregos unitarios e totais
contratados?

10.3 Divulga os quantitativos
executados e 0s pregos
praticados?

10.3 Divulga os quantitativos
executados e 0s pregos
praticados?

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatorios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagao de
Relatérios

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Atualidade

Disponibilidade

Atende

Atende

Atende

Atende

Néo
Atende

Néao
Atende

Néao
Atende

N&o
Atende
Néao
Atende
Néao
Atende
Néao
Atende
Nao
Atende
N&ao
Atende
N&ao
Atende

%3D19%26reestruturacao



Obras

Obras

Obras

Obras

Obras

Obras

Planejamento
e Prestacéo
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas
Planejamento
e Prestacéo
de Contas
Planejamento
e Prestacao
de Contas
Planejamento
e Prestacédo
de Contas
Planejamento
e Prestacao
de Contas

Planejamento
e Prestacédo
de Contas

10.3 Divulga os quantitativos
executados e 0s pregos
praticados?

10.3 Divulga os quantitativos
executados e 0s pregos
praticados?

10.4 Divulga relagéo das
obras paralisadas contendo o
motivo, o responsavel pela
inexecugdo temporaria do
objeto do contrato e a data
prevista para o reinicio da
sua execucgao?

10.4 Divulga relacao das
obras paralisadas contendo o
motivo, o responsavel pela
inexecugéo temporaria do
objeto do contrato e a data
prevista para o reinicio da
sua execucao?

10.4 Divulga relagéo das
obras paralisadas contendo o
motivo, o responsavel pela
inexecugéo temporaria do
objeto do contrato e a data
prevista para o reinicio da
sua execugao?

10.4 Divulga relagao das
obras paralisadas contendo o
motivo, o responsavel pela
inexecugao temporaria do
objeto do contrato e a data
prevista para o reinicio da
sua execucao?

11.1 Publica a Prestacao de
Contas do Ano Anterior
(Balanco Geral)

11.1 Publica a Prestacao de
Contas do Ano Anterior
(Balanco Geral)

11.1 Publica a Prestacéo de
Contas do Ano Anterior
(Balango Geral)

11.1 Publica a Prestacao de
Contas do Ano Anterior
(Balanco Geral)

11.2 Divulga o Relatério de
Gestao ou Atividades?

11.2 Divulga o Relatdrio de
Gestao ou Atividades?

11.2 Divulga o Relatério de
Gestdo ou Atividades?

11.2 Divulga o Relatério de
Gestéo ou Atividades?

11.3 Divulga o resultado da
apreciagdo e/ou julgamento
das contas pelo Tribunal de
Contas?

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagao de
Relatérios

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de

Pesquisa

Série Historica

Atualidade

Nao
Atende

Né&o
Atende

N&o
Atende

N&o
Atende

Néao
Atende

N&o
Atende

N&o
Atende

N&o
Atende

Néao
Atende
N&o
Atende
Néo
Atende
Néao
Atende
Néao
Atende
N&ao
Atende

Néao
Atende
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Planejamento
e Prestacéao
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas
Planejamento
e Prestacao
de Contas

Planejamento
e Prestacao
de Contas
Planejamento
e Prestacao
de Contas
Planejamento
e Prestacéo
de Contas
Planejamento
e Prestacéo
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas
Planejamento
e Prestacéo
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas

Planejamento
e Prestacao
de Contas

Planejamento
e Prestacéo
de Contas
Planejamento
e Prestacao
de Contas

11.3 Divulga o resultado da
apreciagao e/ou julgamento
das contas pelo Tribunal de
Contas?

11.3 Divulga o resultado da
apreciagdo e/ou julgamento
das contas pelo Tribunal de
Contas?

11.4 Divulga o resultado do
julgamento das Contas do
Chefe do Poder Executivo
pelo Poder Legislativo?
11.4 Divulga o resultado do
julgamento das Contas do
Chefe do Poder Executivo
pelo Poder Legislativo?
11.4 Divulga o resultado do
julgamento das Contas do
Chefe do Poder Executivo
pelo Poder Legislativo?

11.5 Divulga o Relatério de
Gestéo Fiscal (RGF)?

11.5 Divulga o Relatdrio de
Gestéo Fiscal (RGF)?

11.5 Divulga o Relatério de
Gestéo Fiscal (RGF)?

11.5 Divulga o Relatdrio de
Gestéo Fiscal (RGF)?

11.6 Divulga o Relatério
Resumido da Execugéo
Orgamentaria (RREO)?

11.6 Divulga o Relatério
Resumido da Execugéo
Orcamentaria (RREO)?
11.6 Divulga o Relatério
Resumido da Execugéo
Orcamentéria (RREO)?

11.6 Divulga o Relatério
Resumido da Execugéo
Orcamentaria (RREO)?
11.7 Divulga os objetivos
estratégicos do Poder ou
6rgéo e os indicadores
definidos para mensurar o
alcance desses objetivos
(plano estratégico
institucional ou instrumento
equivalente)?

11.8 Divulga a Lei do Plano
Plurianual (PPA) e seus
anexos?

11.9 Divulga a Lei de
Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e seus anexos?

Disponibilidade

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade
Filtros de
Pesquisa

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Série Historica

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Atende

Néao
Atende

Nao
Atende

Néao
Atende

N&o
Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

N&ao
Atende

Atende

Atende
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http://transparenciabrasil-
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cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
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http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D21%26item
%3D4%26reestruturacao

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D21%26item
%3D3%26reestruturacao

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2F%3Faca0%3D21%26item%3D1%2
6reestruturacao

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu



Planejamento 11.10 Divulga a Lei
e Prestacdo  Orgcamentaria (LOA) e seus

de Contas anexos?
12.1 Indica a unidade/setor
SIC responsavel pelo SIC?

12.2 Indica o endereco fisico,
o telefone e o e-mail da
unidade responsavel pelo
SIC, além do horéario de

SIC funcionamento?
12.3 Ha possibilidade de
envio de pedidos de
informacéao de forma

SIC eletrénica (e-SIC)?
12.4 A solicitagao por meio
de eSic é simples, ou seja,
sem a exigéncia de itens de
identificacdo do requerente
que dificultem ou
impossibilitem o0 acesso a
informacao, tais como: envio
de documentos, assinatura
reconhecida, declaragéo de
responsabilidade,

SIC maioridade?

12.5 Divulga nesta secéo,
instrumento normativo local
que regulamente a Lei n°

SIC 12.527/2011 LAI?
12.6 Divulga, na segéo
relativa ao e-SIC, os prazos
de resposta ao cidadao,
incluindo o recursal, e as
autoridades competentes
para o exame dos pedidos,
além do procedimento
referente a realizacdo do
pedido e de eventual

SIC recurso?

12.7 Divulga relatério anual
estatistico contendo a
quantidade de pedidos de
acesso recebidos, atendidos,
indeferidos, bem como
informacdes genéricas sobre
SIC 0s solicitantes?
12.7 Divulga relatério anual
estatistico contendo a
quantidade de pedidos de
acesso recebidos, atendidos,
indeferidos, bem como
informagGes genéricas sobre
SIC os solicitantes?

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Atualidade

Disponibilidade

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

N&ao
Atende

Atende
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=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2F%3Facao%3D21%26item%3D1%2
6reestruturacao

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtbh%2F%3Faca0%3D21%26item%3D1%2
6reestruturacao

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D20%26item
%3D6%26reestruturacao
http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%?2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D20%26item
%3D6%?26reestruturacao

http://informacao.olinda.pe.gov.br/

http://informacao.olinda.pe.gov.br/
http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D21%26item
%3D5%26reestruturacao

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D21%26item
%3D5%26reestruturacao

http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/conteudo?urlMenu
=http:%2F%2Folinda.govbr.cloud%2Fproni
mtb%2Findex.asp%3Facao%3D21%26item
%3D5%26reestruturacao



SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

12.7 Divulga relatério anual

estatistico contendo a

quantidade de pedidos de

acesso recebidos, atendidos,

indeferidos, bem como

informacdes genéricas sobre  Filtros de
os solicitantes? Pesquisa
12.7 Divulga relatério anual

estatistico contendo a

quantidade de pedidos de

acesso recebidos, atendidos,

indeferidos, bem como

informacdes genéricas sobre  Gravacao de
0s solicitantes? Relatérios
12.7 Divulga relatério anual

estatistico contendo a

quantidade de pedidos de

acesso recebidos, atendidos,

indeferidos, bem como

informacdes genéricas sobre

os solicitantes? Série Historica
12.8 Divulga lista de

documentos classificados em

cada grau de sigilo, contendo

pelo menos o assunto sobre

0 qual versa a informacao, a

categoria na qual ela se

encontra, o dispositivo legal

que fundamenta a

classificagao e o respectivo

prazo? Atualidade
12.8 Divulga lista de

documentos classificados em

cada grau de sigilo, contendo

pelo menos o assunto sobre

o qual versa a informagéo, a

categoria na qual ela se

encontra, o dispositivo legal

que fundamenta a

classificacdo e o respectivo

prazo? Disponibilidade

12.8 Divulga lista de

documentos classificados em

cada grau de sigilo, contendo

pelo menos o assunto sobre

o qual versa a informagéo, a

categoria na qual ela se

encontra, o dispositivo legal

que fundamenta a

classificagdo e o respectivo Filtros de
prazo? Pesquisa

12.8 Divulga lista de

documentos classificados em

cada grau de sigilo, contendo

pelo menos o assunto sobre

o qual versa a informacéo, a

categoria na qual ela se

encontra, o dispositivo legal

que fundamenta a

classificacdo e o respectivo Gravagéo de
prazo? Relatérios
12.8 Divulga lista de

documentos classificados em

cada grau de sigilo, contendo

pelo menos o assunto sobre

0 qual versa a informacéo, a

categoria na qual ela se

encontra, o dispositivo legal

que fundamenta a

classificagdo e o respectivo Série Historica

Néao
Atende

Nao
Atende

Néo
Atende

Nao
Atende

Néao
Atende

Nao
Atende

Néao
Atende

N&ao
Atende
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SIC

SIC

SIC

SIC

SIC

Acessibilidad
e

Acessibilidad
e

Acessibilidad
e

Acessibilidad
e

Acessibilidad
e

Ouvidoria

Ouvidoria

Ouvidoria

LGPD e
Governo
Digital

prazo?

12.9 Divulga lista das
informacgdes que tenham sido
desclassificadas nos altimos
12 (doze) meses?

12.9 Divulga lista das
informacdes que tenham sido
desclassificadas nos ultimos
12 (doze) meses?

12.9 Divulga lista das
informacgdes que tenham sido
desclassificadas nos ultimos
12 (doze) meses?

12.9 Divulga lista das
informacdes que tenham sido
desclassificadas nos altimos
12 (doze) meses?

12.9 Divulga lista das
informacdes que tenham sido
desclassificadas nos ultimos
12 (doze) meses?

13. 1 O site oficial e o portal
de transparéncia contém
simbolo de acessibilidade em
destaque?

13.2 O site e o portal de
transparéncia contém
exibicdo do caminhode
péaginas percorridas pelo
usuario?

13.3 O site e o portal de
transparéncia contém opgéao
de alto contraste?

13.4 O site e o portal de
transparéncia contém
ferramenta de
redimensionamento de texto?

13.5 Contém mapa do site
institucional?

14.1 Ha informagGes sobre o
atendimento presencial pela
Ouvidoria (Indicacé@o de
endereco fisico, telefone e e-
mail da unidade responsavel,
além do horério de
funcionamento)?

14.2 Divulga Carta de
Servicos ao Usuério?

14.3 Ha canal eletrénico de
acessol/interacdo com o
Poder ou 6rgéo (Ouvidoria
el/ou Fale Conosco)?

15.1 Identifica o
encarregado/responsavel
pelo tratamento de dados
pessoais e disponibiliza
Canal de Comunicacao
(telefone e/ou e-mail)?

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagao de
Relatérios

Série Historica

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Nao
Atende

Né&o
Atende

Néao
Atende

Né&o
Atende

Néo
Atende

Atende

N&o
Atende

Atende

Atende

Atende

Néao
Atende

Nao
Atende

Atende

Atende
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https://www.olinda.pe.gov.br/
http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/

https://www.olinda.pe.gov.br/
http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/

https://www.olinda.pe.gov.br/
http://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/

https://www.olinda.pe.gov.br/

https://eouve.com.br/#/

https://transparenciabrasil-
cidadao.govbr.cloud/transparenciabrasil-
cidadao/olinda/prefeitura/termouso



LGPD e
Governo
Digital

LGPD e
Governo
Digital

LGPD e
Governo
Digital

LGPD e
Governo
Digital
LGPD e
Governo
Digital

Rendncia de
Receita

Renlncia de
Receita

Rendncia de
Receita

Rendncia de
Receita

15.2 Publica a sua Palitica de
Privacidade e Protecéo de
Dados?

15.3 Possibilita a demanda e
0 acesso a servigos publicos
por meio digital, sem
necessidade de solicitagcdo
presencial?

15.4 Possibilita 0 acesso
automatizado por sistemas
externos em formatos
abertos, estruturados e
legiveis por maquina?

15.5 Regulamenta a Lei
Federal n° 14.129/2021 e
divulga a normativa em seu
portal?

15.6 Realiza e divulga
resultados de pesquisas de
satisfacdo?

16.1 Identifica as espécies de
desonerag6es concedidas,
informando, quando
aplicavel, sobre os requisitos
Necessarios para acesso a
cada uma delas e o
procedimento previsto para
as respectivas concessfes?

16.2 Divulga os dados
quantitativos sobre as
rendncias de receitas,
indicando a espécie, a
justificativa e fundamento
legal, a previsédo do montante
a ser renunciado de acordo
com as leis orcamentarias e o
valor renunciado, além das
medidas previstas no caputdo
artigo 14 da LRF?

16.2 Divulga os dados
quantitativos sobre as
renuncias de receitas,
indicando a espécie, a
justificativa e fundamento
legal, a previsdo do montante
a ser renunciado de acordo
com as leis orcamentarias e o
valor renunciado, além das
medidas previstas no caputdo
artigo 14 da LRF?

16.2 Divulga os dados
quantitativos sobre as
rendncias de receitas,
indicando a espécie, a
justificativa e fundamento
legal, a previsdo do montante
a ser renunciado de acordo
com as leis orgamentarias e o
valor renunciado, além das
medidas previstas no caputdo
artigo 14 da LRF?

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Atende

Atende

Atende

N&o
Atende

Néo
Atende

Atende

Atende

Atende

Atende
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https://transparenciabrasil-
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https://olinda.govbr.cloud/pronimtb/licitacoe
s/renuncias.html

https://olinda.govbr.cloud/pronimtb/licitacoe
s/renuncias.html



Rendncia de
Receita

Rendncia de
Receita

Rendncia de
Receita

Rendncia de
Receita

Renuncia de
Receita

Rendncia de
Receita

16.2 Divulga os dados
quantitativos sobre as
rendncias de receitas,
indicando a espécie, a
justificativa e fundamento
legal, a previséo do montante
a ser renunciado de acordo
com as leis orcamentarias e o
valor renunciado, além das
medidas previstas no caputdo
artigo 14 da LRF?

16.2 Divulga os dados
quantitativos sobre as
rendncias de receitas,
indicando a espécie, a
justificativa e fundamento
legal, a previsdo do montante
a ser renunciado de acordo
com as leis orgamentarias e o
valor renunciado, além das
medidas previstas no caputdo
artigo 14 da LRF?

16.3 Divulga informagdes
pormenorizadas das
rendncias de receita,
contendo, no minimo,
identificacdo dos
beneficiarios (nome e CNPJ),
setor, espécie do beneficio,
produto (se aplicavel), valor,
contrapartida e/ou impacto
obtido e/ou estimado (quando
aplicavel) e vigéncia?

16.3 Divulga informacdes
pormenorizadas das
rendncias de receita,
contendo, no minimo,
identificacéo dos
beneficiarios (nome e CNPJ),
setor, espécie do beneficio,
produto (se aplicavel), valor,
contrapartida e/ou impacto
obtido e/ou estimado (quando
aplicavel) e vigéncia?

16.3 Divulga informacdes
pormenorizadas das
rendncias de receita,
contendo, no minimo,
identificacdo dos
beneficiarios (nome e CNPJ),
setor, espécie do beneficio,
produto (se aplicavel), valor,
contrapartida e/ou impacto
obtido e/ou estimado (quando
aplicavel) e vigéncia?

16.3 Divulga informacdes
pormenorizadas das
rendncias de receita,
contendo, no minimo,
identificacéo dos
beneficiarios (nome e CNPJ),
setor, espécie do beneficio,
produto (se aplicavel), valor,
contrapartida e/ou impacto
obtido e/ou estimado (quando
aplicavel) e vigéncia?

Gravagéo de
Relatérios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende

Atende
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Rendncia de
Receita

Rendncia de
Receita

Rendncia de
Receita

Rendncia de
Receita

Rendncia de
Receita

Rendncia de
Receita

16.3 Divulga informacdes
pormenorizadas das
rendncias de receita,
contendo, no minimo,
identificacdo dos
beneficiarios (nome e CNPJ),
setor, espécie do beneficio,
produto (se aplicavel), valor,
contrapartida e/ou impacto
obtido e/ou estimado (quando
aplicavel) e vigéncia?

16.4 Divulga dados
especificos sobre incentivos
relacionados a projetos
culturais (inclusive
esportivos), identificando, no
minimo, nome do
patrocinador/doador,
beneficiario, data de
captacao e valor captado,
andamento do projeto e
prazo?

16.4 Divulga dados
especificos sobre incentivos
relacionados a projetos
culturais (inclusive
esportivos), identificando, no
minimo, nome do
patrocinador/doador,
beneficiario, data de
captacao e valor captado,
andamento do projeto e
prazo?

16.4 Divulga dados
especificos sobre incentivos
relacionados a projetos
culturais (inclusive
esportivos), identificando, no
minimo, nome do
patrocinador/doador,
beneficiario, data de
captacao e valor captado,
andamento do projeto e
prazo?

16.4 Divulga dados
especificos sobre incentivos
relacionados a projetos
culturais (inclusive
esportivos), identificando, no
minimo, nome do
patrocinador/doador,
beneficiario, data de
captacao e valor captado,
andamento do projeto e
prazo?

16.4 Divulga dados
especificos sobre incentivos
relacionados a projetos
culturais (inclusive
esportivos), identificando, no
minimo, nome do
patrocinador/doador,
beneficiario, data de
captacao e valor captado,
andamento do projeto e
prazo?

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Série Historica

Atende

N&o
Atende

Né&o
Atende

N&o
Atende

Nao
Atende

Néao
Atende
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Emendas
parlamentare
S

Emendas
parlamentare
s

Emendas
parlamentare
S

Emendas
parlamentare
S

Emendas
parlamentare
s

Emendas
parlamentare
s

Emendas
parlamentare
S

Emendas
parlamentare
s

Emendas
parlamentare
s

Emendas
parlamentare
s

Saude

Saude

Saude

17.1 Identifica as emendas
parlamentares, contendo
informacdes sobre a autoria,
o valor previsto e realizado,
objeto, funcéo de governo?

17.1 Identifica as emendas
parlamentares, contendo
informacdes sobre a autoria,
o valor previsto e realizado,
objeto, fungéo de governo?

17.1 Identifica as emendas
parlamentares, contendo
informacdes sobre a autoria,
o valor previsto e realizado,
objeto, funcéo de governo?

17.1 Identifica as emendas
parlamentares, contendo
informacdes sobre a autoria,
o valor previsto e realizado,
objeto, fungéo de governo?

17.1 Identifica as emendas
parlamentares, contendo
informacdes sobre a autoria,
o valor previsto e realizado,
objeto, fungédo de governo?

17.2 Demonstra
detalhadamente a execugao
orgamentaria e financeira
oriundas de transferéncias
disciplinadas pela EC n° 105
nos demonstrativos fiscais?

17.2 Demonstra
detalhadamente a execucéo
orcamentaria e financeira
oriundas de transferéncias
disciplinadas pela EC n°® 105
nos demonstrativos fiscais?

17.2 Demonstra
detalhadamente a execugao
orcamentaria e financeira
oriundas de transferéncias
disciplinadas pela EC n° 105
nos demonstrativos fiscais?

17.2 Demonstra
detalhadamente a execucao
orgamentaria e financeira
oriundas de transferéncias
disciplinadas pela EC n°® 105
nos demonstrativos fiscais?
17.2 Demonstra
detalhadamente a execugao
orgamentaria e financeira
oriundas de transferéncias
disciplinadas pela EC n°® 105
nos demonstrativos fiscais?

18.1 Divulga o plano de
salde, a programacéo anual
e o relatério de gestéo?

18.1 Divulga o plano de
salde, a programacéo anual
e o relatério de gestéo?
18.1 Divulga o plano de
salde, a programacéo anual
e o relatério de gestédo?

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatérios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Gravagéo de
Relatorios

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Nao
Atende

Nao
Atende

N&o
Atende

Néao
Atende

N&o
Atende

N&o
Atende

Nao
Atende

Néao
Atende

Néo
Atende

N&ao
Atende

N&ao
Atende

N&ao
Atende

Nao
Atende
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Saude

Saude

Saude

Saude

Saude

Saude

Saude

Educacao

Educacdo

Educacdo

Educacdo

Educacéao

Educacdo

18.1 Divulga o plano de
salde, a programagéo anual
e o relatdrio de gestéo?

18.2 Divulga informagbes
relacionadas aos servicos de
saude, indicando os horérios,
os profissionais prestadores
de servicos, as
especialidades e local?

18.2 Divulga informacdes
relacionadas aos servicos de
saude, indicando os horarios,
os profissionais prestadores
de servicos, as
especialidades e local?

18.2 Divulga informacgdes
relacionadas aos servicos de
saulde, indicando os horarios,
os profissionais prestadores
de servigos, as
especialidades e local?

18.3 Divulga lista dos
medicamentos a serem
fornecidos pelo SUS e
informacdes de como obter
medicamentos de alto custo?

18.3 Divulga lista dos
medicamentos a serem
fornecidos pelo SUS e
informacdes de como obter
medicamentos de alto custo?

18.3 Divulga lista dos
medicamentos a serem
fornecidos pelo SUS e
informacdes de como obter
medicamentos de alto custo?

19.1 Divulga o plano de
educacéo e o respectivo
relatério de resultados?

19.1 Divulga o plano de
educacéao e o respectivo
relatério de resultados?

19.1 Divulga o plano de
educacdo e o respectivo
relatério de resultados?

19.1 Divulga o plano de
educacao e o respectivo
relatério de resultados?

19.2 Divulga a lista de espera
em creches publicas e os
critérios de priorizacédo de
acesso a elas?

19.2 Divulga a lista de espera
em creches publicas e os
critérios de priorizacao de
acesso a elas?

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de
Pesquisa

Atualidade

Disponibilidade

Filtros de

Pesquisa

Série Historica

Atualidade

Disponibilidade

Néao
Atende

Nao
Atende

Nao
Atende

Néao
Atende

Néo
Atende

N&o
Atende

Néao

Atende

N&o
Atende

Néao
Atende

Néo
Atende

Néao
Atende

N&ao
Atende

N&ao
Atende
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Como resultado, 0o municipio tem um indice de quase 60% de conformidade, com melhor
avaliagéo nos itens obrigatérios; este Plano também servira de guia para implementar a¢des e adequar
processos que visem a melhoria destes resultados a curto e médio prazos.
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10. REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI

10.1.  Misséo
Entregar recursos de tecnologia e inovagao para permitir que a Administragao preste servigos

de qualidade e eficiéncia a sociedade de Olinda.

10.2. Visao
Ser reconhecida como uma parceira estratégica pela Administragao, e um modelo de eficiéncia

em governanga pela sociedade

10.3. Valores
- Eficiéncia

- Inovagéo

- Transparéncia
- Confianga

10.4.  Objetivos Estratégicos de Tl

O Mapa Estratégico de Tl constitui uma representacao grafica do conjunto de objetivos a serem
alcangados, e tem por objetivo facilitar o entendimento da estratégia, garantir coeréncia e colaborar com
todo o processo de comunicagao, divulgacdo e apresentagédo dos objetivos que devem ser cumpridos

para o alcance da Visao de futuro e para a realizacdo da Miss&o.
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Para a construgao dos Objetivos Estratégicos de Tl alinhados ao Mapa Estratégico Institucional
empregou-se a metodologia do Information Technology Balanced Scorecard (IT-BSC) dentro de
perspectivas que se interligam e formam uma relacao de causa e efeito.

Financeiro
Para ter sucesso
financeiramente, como nés
devemos aparecer para os
nossos investidores?

Cliente Processos Internos do
Visao e

Para alcangar nossa visio, N3g6d0

como devemos ser vistos Estratégia Para satisfazer os clientes,
pelos clientes? em quais processos devemos
nos sobressair?

Aprendizado e

Crescimento
Para algancar nossa viséo,
como sustentar a habilidade
de mudar e progredir?

Os seguintes objetivos estratégicos foram definidos, e que norteiam este PDTI:

a. Disponibilizar uma infraestrutura de TIC adequada as areas administrativas e
operacionais do municipio, incluindo a utilizagao pelos municipes;

b. Otimizar o uso dos recursos disponiveis, aumentar sempre que possivel a eficiéncia
e buscar o aprimoramento e a exceléncia dos servigos que demandem o uso da tecnologia;

C. Aprimorar os processos gestdo da informa¢do e comunicagdo com o usuario, dos
fluxos de trabalho, dos riscos de Tl e solugdes tecnoldgicas;

d. Proporcionar atualizagdo e melhoria continua dos recursos de TIC no municipio,
incluindo o fortalecimento, melhoria e valorizagao dos recursos humanos;

e. Propor e utilizar tecnologias inovadoras para o0 aumento da eficiéncia administrativa e
a melhoria na qualidade dos servigos prestados.

10.5.  Analise de SWOT da Tl Organizacional

A andlise SWOT ou Andlise FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas em
portugués) é uma técnica de planejamento estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou organizagdes a
identificar forgas, fraquezas, oportunidades, e ameagas relacionadas a competicdo em negocios ou
planejamento de projetos. Destina-se a especificar 0s objetivos de riscos do negécio ou projeto, e
identificar os fatores internos e externos que séo favoraveis e desfavoraveis para alcangar esses
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objetivos. Usuérios da analise SWOT frequentemente perguntam e respondem questdes para gerar
informagdes significativas para cada categoria, de maneira a tornar a ferramenta util e identificar sua
vantagem competitiva. SWOT tem sido descrita como uma ferramenta de tentativa-e-erro de
planejamento estratégico, mas também tem sido criticada por suas limitagdes.

Fatores positivos Fatores negativos

Fatores
internos

Fatores
externos

A anélise SWOT é uma ferramenta utilizada para realizar analise de cenarios (ou ambientes),
como base para gestdo e planejamento estratégico de uma corporagdo ou empresa; devido a sua
simplicidade, também pode ser utilizada para qualquer tipo de anélise de cenario, desde a criagao de um
blog & gestdo de uma multinacional. E um sistema simples para posicionar ou verificar a posic&o
estratégica da empresa no ambiente em questao. O objetivo da matriz é cruzar oportunidades e ameagas
dentro do ambiente externo das organizacdes e ter uma analise de pontos fortes e fracos.

O termo SWOT é uma sigla oriunda do idioma inglés, € € um acrénimo de Forgas (Strengths),
Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameagas (Threats).

As informagdes coletadas e contribuigdes recebidas de diversos érgaos representam:
Forgas:

1. Alto nivel de comprometimento da alta Administracdo com as necessidades dos
recursos de TIC;

2. Amplo conhecimento da equipe de Tl da infraestrutura e dos recursos de Tl disponiveis
€ Necessarios;

Fraquezas:

1. Parque Tecnoldgico insuficiente e defasado, sem politica clara e definida de
atualizacao tecnoldgica;

2. Insuficiéncia de méo de obra especializada de Tl nas Secretarias;



1.

46

3. Excesso de demandas de servigos e recursos de TICs e encomendas tecnoldgicas
sem governanca centralizada;

4, Utilizagdo de solugbes mistas (proprias e proprietarias de terceiros) com baixa
integracdo e convergéncia;

5. Limitada capacidade interna de atendimento das demandas, exigindo estabelecimento
de prioridades de atendimento;

Oportunidades:

1. Expansao de mercado de TIC para Administragdes Municipais, maior engajamento da
sociedade local;

2. Ambiente estratégico com boa maturidade, permitindo avangos em solugbes e
aquisicdes de TICs.

Ameagas:

1. Descontinuidade da Politica de Investimentos nos Programas planejados;

2. Distanciamento estratégico da alta administragéo e incertezas no ambiente politico em
médio prazo;

3. Mercado de trabalho de tecnologia aquecido, perda de servidores municipais efetivos

para iniciativa privada.

INVENTARIO DE NECESSIDADES - Senvios, Infraestrutura e Pessoal de Tl

A partir de entrevistas com principais atores da Administracdo, e a coleta de informagdes
complementares por meio de um formulario especifico, que recebeu a contribuicdes de todas as areas da
Administracdo Direta do municipio, foi possivel construir um inventario das necessidades para a
Administragéo, considerando os préximos 4 anos.

Para priorizar as necessidades mapeadas sera utilizado o método GUT: Gravidade, Urgéncia
e Tendéncia, criado por Charles Kepner e Benjamin Tregoe nos anos 80, com o objetivo de priorizar a
resolucdo de problemas complexos nas industrias americanas e japonesas. Considerando que os
recursos organizacionais sao limitados, é preciso escolher com rigor onde eles seréo investidos, sob 0
risco de ndo atingir os resultados esperados.

E composta pelos critérios de gravidade, urgéncia e tendéncia. Cada um deles pode se
desdobrar em uma escala que vaide 1 a 5:

Gravidade — mede o impacto - O critério de gravidade leva em consideragéo o impacto que o
projeto podera causar na organizagdo caso nao seja realizado logo. Entdo, ao analisar a gravidade vocé
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precisa se perguntar: quais efeitos a ndo realizagao desse projeto podera causar ao longo do tempo?

Os niveis s@o: Sem gravidade; Pouco grave; Grave; Muito grave; Extremamente grave.

Urgéncia - mede o tempo - O critério de urgéncia leva em consideragéo o prazo disponivel
para realizar o projeto. Quanto menor o prazo, maior a urgéncia (e vice-versa).

Os niveis de urgéncia sdo: Sem urgéncia; Pouco urgente; Urgente; Muito urgente;
Extremamente urgente.

Tendéncia — mede a probabilidade de crescimento do problema - O critério de tendéncia leva
em consideragao a predisposigdo de um problema (que seria resolvido com a execugao de um projeto)
piorar com o tempo. Esse critério existe porque um problema pode nascer pequenininho e, com o passar
dos dias, se tornar uma bola de neve.

Os niveis de tendéncia s&o: Sem tendéncia de piorar; Piorar em longo prazo; Piorar em médio

prazo; Piorar em curto prazo; Agravar rapido.

GRAVIDADE - Quais os efeitos?
1-Sem gravidade

2- Pouco grave

3-Grave

4 - Muito grave

5 - Extremamente grave

TENDENCIA - Qual a possibilidade de piorar?

1- Sem tendéncia de piorar
2- Piorar em longo prazo

3 - Piorar em medio prazo
4 - Piorar em curto prazo

5 - Agravar rapido

A seguir o inventario das necessidades mapeadas e que devem ser tratadas pelos proximos 4

anos pela Administragéo Municipal:

SECRETARIA DA FAZENDA

Necessidadea mapeadas

Capacitacdo do Coordenador Geral de Informatica em Governanca e Gestdo de Tl — ITIL 4/COBIT
2019;

Criacao do Departamento de Informética (Coordenadoria Geral de Informatica);

Criacdo dos setores do Departamento de Informatica (Suporte técnico, Redes e Desenvolvimento de
softwares);

Elaborar a estrutura organizacional da Coordenadoria Geral de Informatica;

Formalizar equipe de suporte técnico e suporte usuario;

Formalizar equipe de suporte de infraestrutura de redes;

Formalizar equipe de desenvolvimento de software;

Criacao de novas vagas para o cargo de analistas e técnicos de TI;

Implementacéo do site oficial da Coordenadoria Geral de Informética;

Definir e implantar boas préticas de gestdo e governanca de TI;

Implantar Gerenciamento de Incidentes;

Implantar Gerenciamento de Problemas;

Implantar Gerenciamento de Requisigoes;

Implantar Gerenciamento de ativos;

Ampliar a cobertura da rede wireless para fornecimento de internet/servigos as Secretarias;

Adquirir servidores;

Adquirir equipamentos de backup;
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Adquirir equipamentos storage;

Estruturar energizacdo redundante recuperando nobreak para a sala de servidores;

Contratar servidor de hospedagem PHP e MySQL;

Contratar Backup em Nuvem;

Garantir a prestacdo dos servicos de T para atender as demandas das secretarias

Estruturar quadro de pessoal;

Viatura para suporte e infraestrutura de redes;

Criar reserva técnica de equipamentos;

Adquirir licencas de softwares Microsoft Windows e Office;

Garantir o servico de telefonia VVolP em todas as Secretarias;

Adequar-se a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, LGPD, Lei 13.709/2018;

Adequar-se as Estratégias da Lei de Governo Digital, Lei 14.129/2021;

Implementar controle eletrdnico de acessos a sala da Coordenadoria Geral Informética ;

Implementar seguranca eletrénica na sala da Coordenadoria Geral de Informatica;

Materiais para manuten¢do de computadores;

Materiais para manutencdo de infraestrutura de redes;

Aquisicdo de moveis cadeiras e mesas;

Contratacdo de servico de mensageria (E-mail corporativo) e armazenamento em nuvem;

Implantacdo do Sistema Eletronico de Informag6es (SEI);

Adocao de plataforma SaaS de Gestdo Municipal;

Adocao de solucdo de outsourcing (locagdo) de impressao;

Capacitacdo e implantacdo da plataforma InfoConv;

Secretaria de Esportes e Juventude

Oficio de solicitacdo: 078/2023 / Oficio de resposta: 593/2023

Necessidadea mapeadas

Sem necessidades.

Procuradoria Geral do Municipio

Oficio de solicitacdo: 074/2023 / Oficio de resposta: 1047/2023

Necessidadea mapeadas

Ampliar a cobertura da rede wireless para fornecimento de internet/servigos as Secretarias.

Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano

Oficio de solicitacdo: 081/2023 | Oficio de resposta: 05/2023/SEMAPU/PMO

Necessidadea mapeadas

Requalificar a infraestrutura da rede WI-FI/Cabeada;

Software, licengas para Autocad 2023 (Quantidade 10);

Atualizacdo dos ativos de rede (Switch/Roteadores) para Gigabit;

Atualizacdo dos 50 computadores para (Core i5 102 geracdo, 8GB, SSD 500GB) sendo 10 com placa
aceleradora de video 8GB;

E-mail institucional (Quantitativo 50);

Pacote Office institucional Word, Excel, Outlook (Quantitativo 50).

Secretaria de Comunicdo

Oficio de solicitacdo: 075/2023 | Oficio de resposta: 091/2023/GAB/SECOM

Necessidadea mapeadas

Melhorar a rede WI-FI e cabeada (trés roteadores wireless unifi);

Licencas de software Microsoft Office;

Licengas de software da Adobe;

Licencas de software CoreIDRAW,
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Agquisicdo de quatro computadores i7, memoria RAM de 16GB DDR4, placa de video GEFORCE 16GB,
SSD ou MVME de 500GB, placa mde ASUS);

Mesa digitalizadora;

13 computadores i5 (Meméria RAM de 16GB DDR4, SSD ou MVME 500GB;

Switch Gigabit de 24 portas;

Caixa de cabo UTP categoria 6;

100 conectores RJ45 Cat6;

06 (seis) Monitores de 21 polegadas.

Secretaria de Educacdo

Oficio de solicitacdo: 077/2023 | Oficio de resposta: 1880/2023/GAB/SEDUC

Necessidadea mapeadas

Ampliar a rede de dados WI-Fl/cabeada existente nas escolas e em todos 0s espacos educacionais

Fomentar e ampliar a oferta de laboratérios de informatica das escolas da Rede para alfabetizagéo e
Inclusdo Digital, de modo a inserir uma pratica pedagdgica mais alinhada as ferramentas digitais
encontradas em nosso tempo;

Contratar uma empresa especializada em software e sistema de informacao, para monitorar a Plataforma
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA — DTE Olinda;

Manter o Sistema de Informacdes Educacionais de Olinda — SIEQ;

Implantar cursos itinerantes (Unidade movel) de Inclusdo Digital para as comunidades periféricas de
Olinda;

Permanecer com o APP Diéario de Classe On line — SIEQ;

Manter parcerias para disponibilizar conectividade aos professores para apoio as a¢des pedagogicas;

Prover os funcionarios da educacdo com dispositivos (notebooks) para a realizacdo de suas atribuicdes
profissionais;

Implantar o painel de gestdo escolar para consulta das informagdes relativas & matriculas e gestdo
escolar;

Manter o pré cadastro da Matricula On-line SIEQ;

Implantar o sistema préprio de Avaliacdo da Rede Municipal de Ensino para todos os estudantes
matriculados;

Implantar sistema de gestdo de almoxarifado, de estoque, logistica e distribui¢do de produtos;

Implantar o sistema de gestdo de merenda escolar da Secretaria de Educac&o;

Implantar o sistema para cadastramento da infraestrutura das escolas para dimensionamento das vagas.
Suprir as informagOes referentes a quantidade de salas de aulas/vagas disponiveis para matricula de
novos alunos na rede municipal de ensino, considerando a moda;

Implantar um site de comunicacao direta entre a SEDUC e as Unidades de Ensino, facilitando o processo
de comunicacao dentro da Rede;

Ampliar o parque tecnoldgico com a melhoria de maquinas e utensilios com a finalidade de subsidiar
projetos e programas realizados na Rede Municipal de Ensino.
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12. GESTAO DE RISCOS

Com o objetivo de antecipar-se a problemas relacionados a tecnologia da informagéo que
possam de alguma forma impactar nas fungdes desempenhadas pela Administragéo Publica, este Plano
Diretor adota a seguir critérios para avaliar os riscos através da classificagdo qualitativa de
probabilidades e impactos, classificando-os segundo suas severidades.

A escala de Impacto determina o quéo significante determinado evento de risco é para a
continuidade dos procedimentos planejados. Quadro: Escala de Impacto:

Escala de Impacto

Impacto Descri¢do do impacto nos objetivos, caso o evento ocorra Peso
Muito baixo Minimo impacto nos objetivos do processo 1
Baixo Pequeno impacto nos objetivos do processo. 2
Moderado impacto nos objetivos do processo, porém
Médio P < P P 3
recuperavel.
Alto Significativo impacto nos objetivos do processo, de dificil a
reversdo.
Catastréfico impacto nos objetivos do processo, de forma
Muito Alto P ! P ’ 5

irreversivel.

Fonte: Nucleo de Gestdo de Riscos e Integridade - NGRI

A escala de probabilidade determinara qual a frequéncia de ocorréncia do evento de risco
identificado, para que seja possivel prever a maior ou menor preocupagao em enfrenta-lo.

Escala de Probabilidade

Probabilidade Descrigdo da probabilidade Peso

Improvavel. Em situagdes excepcionais, o evento podera
Muito baixa até ocorrer, mas nada nas circunstancias indica essa 1
possibilidade.

Rara. De forma inesperada ou casual, o evento podera
Baixa ocorrer, pois as circunstancias pouco indicam essa 2
possibilidade.

Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois
Média as circunstancias indicam moderadamente essa 3
possibilidade.

Provavel. De forma até esperada, o evento podera ocorrer,
Alta pois as circunstancias indicam fortemente essa a4
possibilidade.

Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento
Muito alta ocorrera, as circunstancias indicam claramente essa 5
possibilidade.

Fonte: Nucleo de Gestdo de Riscos e Integridade — NGR/

Para a determinagao do risco de cada evento é utilizada uma matriz de impacto x probabilidade,
de forma a conjugar os dois critérios. A conjugagao do impacto e da probabilidade permitira a confirmagao
do nivel de risco da atividade verificada e auxiliara na determinagao da aceita¢éo ou urgéncia da corre¢ao
deste risco
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Matriz de Riscos

15
5 RM RM RA
Alto 4 8 12
IMPACTO a RB RM RA
Médio 3 6 9 12 15
3 RB RM RM RA RA
Baixo 2 4 5] 8 10
2 RB RB RM RM RM
Muite 1 2 3 4 5
Baixo
1 RB RB RB RB RM
Muito
. Baixa Média Alta Muito Alta
Baixa
2 3 4 5
1
PROBABILIDADE

O resultado do diagrama de célculo de risco indicara qual o nivel de risco a que esta
exposta aorganizagdo em razédo do evento identificado.

Quadro 5: Classificacdo do Risco

Classificagdo Faixa
Risco Baixo - RB 0-4,99
Risco Médio - RM 5-11,99

Risco Alto - RA 12 -19,99
Risco Extremo - RE 20-25

Fonte: Nucleo de Gestdo de Riscos e Integridade

Sendo assim, devem ser considerados os valores dos niveis de riscos calculados na etapa
anterior para a priorizagao e otimizagao das respostas.

A faixa de classificagdo do risco deve ser considerada para a definicdo da atitude da unidade
em relagdo a priorizagao para tratamento.

O quadro a seguir mostra, por classificagdo, quais agdesdevem ser adotadas em relagdo ao
risco e suas excegoes (apetite ao risco).
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Atitude perante o risco para cada classificagao

Classificagao

Acéo necessaria

Excegédo

Risco Baixo

Nivel de risco dentro do apetite a risco, mas ¢
possivel que existam oportunidades de maior
retorno que podem ser exploradasassumindo-se
mais riscos, avaliando a relag&o custo x beneficio,
como diminuir o nivel de controles.

Caso 0 risco seja priorizado para
implementacdo de medidas de
tratamento, essa priorizagéo deve ser
justificada pela unidade e aprovada
pelo seu dirigente maximo.

Risco Médio

Nivel de risco dentro do apetite a risco. Geralmente
nenhuma medida especial é necessaria, porém
requer atividades de monitoramento especificas e
atengdo da unidade na manutengdo de respostas
e controles para manter o risco nesse nivel, ou
reduzi-lo sem custos adicionais.

Caso o risco seja priorizado para
implementacdo de medidas de
tratamento, essa priorizagéo deve ser
justificada pela unidade e aprovada
pelo seu dirigente maximo.

Risco Alto

Nivel de risco além do apetite a risco. Qualquer
risco nesse nivel deve ser comunicado ao dirigente
méximo da unidade e ter uma agdotomada em
periodo determinado. Postergagéo de medidas s
com autorizacao do dirigente maximo da unidade.

Caso 0 risco ndo seja priorizado para
implementagdo de medidas de
tratamento, a ndo priorizagdo deve
ser justificada pela unidade e
aprovada peloseu dirigente maximo.

Nivel de risco muito além do apetite a risco.
Qualquer risco nesse nivel deve ser objeto do

Caso o risco ndo seja priorizado para
implementagdo de medidas de

tratamento, a ndo priorizagdo deve
ser justificada pela unidade e
aprovada peloseu dirigente maximo
e pelo Comitt de Governanca

Célculo do Nivel de Risco Organizacional,
comunicado ao Comité de Governanga Interna e ao
dirigente maximo da unidade e ter uma resposta
imediata. Postergacdo de medidas s6 com

Risco Extremo

autorizagdo do Comité de Governanca Interna. Interna.
Matriz de riscos identificados:
Risco identificado Probab  Impacto  Classif
Abandono na execucdo das agdes necessarias para o
atendimento das necessidades levantadas, 3 5 15

impossibilitando o cumprimento das diretrizes

Falta de comprometimento e/ou de interrelagdo das
Secretarias Municipais na execugao dos planos de agdo 4 & 12
para atendimento das necessidades apontadas

Indisponibilidade orgamentaria dos recursos necessarios
para execucao das agdes que atendem as necessidades 2 5 10
ETEELET

Ndo atendimento das prioridades calculadas das
necessidades mapeadas, permitindo a inversédo de sua 3 3 9
ordem e o comprometimento dos resultados esperados

Falta de mapeamento, administragéo e controle das agdes
em curso, afericdo de seus resultados e implementagdes 4 2 8
de ajustes necessarios

Perda significativa do apoio da Administracdo para
execucdo das agbes prioritarias; perda prestigio e 2 4 8
interesse estratégico

Falta de revisdo periddica deste PDTI e/ou a perda do
comprmisso de mante-lo vivo, organico e vinculado ao 3 2 6
cotidiano das Secretarias Municipais
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PROCESSO DE REVISAO DO PDTI

Por se tratar da implementag&o do PDTI na Prefeitura Municipal de Olinda sugere-se
que sua primeira revisdo seja feita num intervalo menor que 1 (um) ano a contar de sua
publicagdo, e periodicamente a cada 6 (seis) meses apos a primeira revisao.

Recomenda-se a mesma metodologia utilizada para sua criagdo, mas desta vez com
foco na atualizacdo do que foi evidenciado e planejado, bem como a coleta de novas
necessidades e a medigéo dos indicadores e auditagem das metas eventualmente ja cumpridas.

Por fim, a manutencao de um histdrico de revisdes e o registro, em ata, das reunides
do comité.

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Para obter-se sucesso na execucdo deste PDTI, os fatores a seguir listados s&o
imprescindiveis:

° Apoio estratégico do chefe do executivo, permanente aten¢do ao atendimento das
necessidades aqui mapeadas;

° Envolvimento direto de todas as Unidades de Gestdo na permanente discussao,
execucao e revisao deste documento;

° Observancia das necessidades apontadas, seu grau de prioridade e Unidades
envolvidas;

° Planejamento e reserva orgamentarias adequados as agdes e necessidades aqui
mapeadas;

° Investimento constante na capacitagdo e aprimoramento da mao de obra dos

servidores, bem como ampliagdo do quadro de pessoal de acordo com as
necessidades mapeadas;
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15. CONCLUSAO

O PDTI é um instrumento fundamental para o Planejamento e execugéo das agdes
que utilizam-se da Tecnologia da Informagdo como um recurso essencial para sua efetividade
na Administragdo Publica.

Durante a elaboracdo deste PDTI identificaram-se oportunidades de melhorias
tecnoldgicas em diversas Secretarias, bem como iniciativas para o aumento da eficiéncia.

Foram levantadas as necessidades de todas as Secretarias, quer em entrevistas
presenciais, remotas e por meio de um formulario que coletou as necessidades e planos para 0s
préximos 4 anos, realizados diagndsticos, definidas prioridades e mapeados os riscos, com o
intuito de implantar novos projetos obedecendo a capacidade financeira, visando economicidade,
elevagéo das receitas, bem como o planejamento estratégico das despesas.

E fundamental definir futuras acdes e estratégias que serdo implementadas bem como
executa-las, acompanhar sua efetividade e fazer as corregdes necessarias, inclusive neste
Plano, para garantir a continuidade demelhorias em concordancia com o Plano de Governo e as
Pecgas Orgcamentérias, sempre alinhadas com os desejos e necessidades da comunidade.

Olinda, 28 de dezembro de 2023



