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PREAMBULO

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) torna publico, para conhecimento de quantos possam
se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.°01/2026 - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS -

SCFV, visando a sele¢do de propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO
ATIVO, comprovado por meio de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNP] e com comprovacdo de experiéncia
prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas altera¢des posteriores,
como também com o Decreto Municipal n° 148/2017, para a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO visando a execucfo de
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, no municipio de Olinda, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodolégicas e resultados esperados, no
Municipio de Olinda.

Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante denominada tdo somente OSC, as pessoas
juridicas elencadas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracées, vocacionadas
para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada, a execucdo de servicos, programas ou projetos dirigidos
as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal
n® 8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011.

1.3. Para a execucdo do objeto previsto no presente edital, ndo serd admitida a proposi¢do para atuacdo em rede entre OSC’s.
1.4. As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar rigorosamente, local, data e o hordario
fixado para o chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo
tolerados.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade deste Chamamento Publico é a sele¢do de Propostas, para a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) para a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, no municipio de Olinda, em regime de mutua cooperacdo, envolvendo a transferéncia de
recursos financeiros a OSC selecionada, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execugdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS -SCFV, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO I - Plano de Trabalho para atendimento a criancas e adolescentes de
acordo com a RESOLUCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como as demais
RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios, diretrizes e orienta¢des que constam nos documentos de orientacdes técnicas
publicados pelo Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS, devendo ser
consideradas as descricdes dos servigos, bem como a equipe de referéncia previstas no ANEXO I — Plano de Trabalho para
atendimento a criancas e adolescentes.

4. DOS ANEXOS

4.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:
ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - para atendimento a criangas e adolescentes

ANEXO II - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES
ANEXO III - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO IV- DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO V - DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VI - MODELO DE RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

ANEXO VII - DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO
5.1. As metas de atendimento almejadas neste Edital somam o numero de 870(oitocentos e setenta metas) distribuidas
conforme discriminacdo nos quadros abaixo:

SCFV Criancas e Adolescentes



CRAS TERRITORIO 06 a 17 anos

Passarinho CRAS 1 RPA1:Passarinho, Caixa D’Agua, Cérrego do Abacaxi, Alto da Bondade, Alto do Sol Nascente, Alto da Macaiba e Alto|60
do Cajueiro.
Aguas Compridas CRAS 2 RPA 2: Estrada de 4guas Compridas, Alto Nova Olinda, Nova Olinda, Santa Casa, Cérrego da Bondade, Cérrego do[90

Capim, Cérrego do

Abacaxi, Alto da Redencéo e Alto da Conquista, Cérrego Nozinho e Cérrego Aureliano.

Sapucaia CRAS 3 RPA3:Sapucaia de Dentro, Sapucaia de Fora,Sdo Benedito, Aguazinha e Jardim Brasil V 90

Peixinhos CRAS 4 RPA 3: Peixinhos 180

Vila Manchete CRAS 5 RPA 4: Jardim Brasil e Vila Popular 120
RPA 5: Ouro Preto, Jatoba e 7° RO.

Varadouro CRAS 8 RPA 8: Amaro Branco, Amparo, Bonsucesso, Carmo, Guadalupe, Monte, Santa Tereza e Varadouro 150

Rio Doce CRAS 9 RPA 10: Rio Doce 120

Sitio Novo CRAS 10 RPA3:Salgadinho e SitioNovo 60
TOTAL 870

A meta estabelecida corresponde a todo o territdrio de referéncia do CRAS.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a ser formalizado em decorréncia deste EDITAL,
serdo atendidos pela dotacdo orcamentdria prevista no exercicio de 2025 e subsequentes, abaixo indicadas:

I - Dotagdo Orcamentdria: Fonte:1660 - FMAS - Transferéncia de recursos via FAF - Unido; Elemento Despesa: 3.3.50.43 -
SUBVENGOES SOCIAIS; Programa: 3008 - DESENVOLVIMENTO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA; Agd0:3010; Subagéo: 010003 -
MANTER E POTENCIALIZAR O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

Valor de Referéncia:

Faixa Etaria Valor unitario FMAS

Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos R$ 50,00

6.1.1. O teto para execucdo do servico, a ser custeado, serd de R$522.000, sendo liberado mensalmente R$ 43.500,00
equivalente a FONTE 1660, estabelecido conforme as descri¢des do Anexo I — Plano de Trabalho - para atendimento a criancas
e adolescentes e ao para execucdo da parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses, prorrogdvel uma unica vez por igual
periodo, nas hipdteses abaixo relacionadas:

I - pela necessidade de continuidade da execucdo do objeto do Termo de Colaboragédo, mediante justificativa técnica;

IT - em decorréncia de alteraces no quantitativo de metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

III - em caso de atraso na liberagdo de recursos financeiros, nos termos do artigo 55, pardgrafo unico da Lei 13.019, de 2014.
6.3. - A liberacdo dos recursos serd mensal considerando a disponibilidade orcamentaria e financeira e apds andlise da
prestacdo de contas parcial.

6.4. — Que os valores dos repasses deverdo ser depositados em conta bancaria especifica da parceria, indicada no instrumento
da parceria, utilizada exclusivamente para movimentacdo financeira referente ao objeto do Termo de Colaboracéo, oriundo
deste Edital e conforme Anexo VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA.

6.5 — Cumprindo o termo mediante receita vinculada ao objeto pactuado Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, repassado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social —- FNAS.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selecdo, conforme artigo 21 do Decreto Municipal n° 148/2017, érgéo colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico foi constituida na forma da Portaria n°® 076/2025- SDSDH, sendo composta pelos
seguintes membros:

I. Titulares:

Membro Matricula
Carla Cynyra Candido Graciano 19103-5
Josineide Ferreira da Silva 42484-6
Gilmara Maira de Santana Pereira 746888-6
Lara Josina Nogueira de Carvalho 48863-1

II. Suplentes:

Membro Matricula
Karla Nascimento Ramos Soares 72920-5
Ronaldo Viana da Silva 666769-1
Eva May Fellows 454044-3
Eliane Lopes da Silva 648400-1

7.2. Os membros da Comissdo deverdo ter experiéncia na drea de Assisténcia Social.

7.3. O membro da Comissdo devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando verificar que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
Organizacdo da Sociedade Civil participante do chamamento publico, ou que dela tenha recebido, como beneficidrio, no
mesmo periodo, quaisquer servicos, bem como nas hipdteses em que seja conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da Organizagédo da Sociedade Civil.



7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que néo seja
membro desse colegiado.

8. ETAPAS DA FASE DE SELECAO

A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA

01 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 12 a 18/01/2026
02 Prazo para impugnacéo do Edital 19 a 21/01/2026
03 Envio das propostas pelas OSC’s 22 a 26/01/2026
04 Andlise das propostas pela Comissédo de Selecéo 27 a 29/01/2026
05 Divulgacéo do resultado preliminar 30/01/2026

06 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 02 a 06/02/2026
07 Prazo para respostas aos recursos, se houver 07 e 08/02/2026
08 Homologacao e publicacdo do resultado definitivo das decisdes recursais proferidas, se houver 09/02/2026

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O Plano de Trabalho e demais documentos exigidos desde o inicio neste edital, deverdo ser apresentados em versao digital
com os documentos compilados em um unico arquivo no formato PDF, tamanho maximo 10 (DEZ) MB, a serem enviadas
exclusivamente por email: equipetecnica.desocial@olinda.pe.gov.br no periodo de 22/01/2026 a 26/01/2026, todos
devidamente assinados.

9.2 Também deverdo ser enviados por email as documentacdes exigidas no item 11 deste edital.

9.3 0 email enviado deverd ter o seguinte titulo: NOME DA OSC EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026.

9.4 No periodo que corresponde ao prazo de recebimento das propostas a OSC devera trazer as documentacgdes originais
referentes aos estatutos, atas e demais documentos exigidos na Lei 13.019/2014, a fim de ser atestado pela comissdo de
selecdo que o material enviado confere com o original.

9.5Tais procedimentos deverdo ser realizados impreterivelmente nos prazos abaixo:

Data do inicio de recebimento das propostas: 22/01/2026

Data do término do recebimento das propostas: 26/01/2026 equipetecnica.desocial@olinda.pe.gov.br

Local de conferéncia da documentacdo da OSC: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, localizada
nesta cidade de Olinda, na Av. Getulio Vargas, 536, Bairro Novo.

Equipe de Conferéncia: Comissdo de Selecdo Hordrio: 8 as 13h

9.6. A Comissdo de Selecdo ao conferir a documentacdo enviada por email com o original apresentado , conforme
especificados no item 9.4, o fard na presenca do representante da OSC e registrard no préprio email, se atesta com o original.
9.7. Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas OSC’s quantas forem necessdrias para que o referencial de
atendimento constante do Anexo I — Plano de Trabalho - para atendimento a criancas e adolescentes do presente edital seja
atendido.

10. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

10.1 Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboracdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
(SDSDH) a OSC que:

I- N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

II- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ITII- Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica direta ou indireta do municipio de Olinda, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo
publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicio;

c) a apreciacgdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito Suspensivo.

IV. Tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que durar
a penalidade;

V. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VI. Néo ter inscri¢do no CMASO e COMDACO de no minimo 1 (um) ano e atualizada;

VIL Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confian¢a, enquanto
durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
IT e III do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

10.2. Em qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano ao erdrio persistira o
impedimento para a celebracdo de parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a
0SC, ou seu dirigente.

10.3. As vedacdes previstas no inciso III, do item 10.1, ndo se aplicam a celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no
Termo de Colaboracdo, simultaneamente como dirigente e administrador publico.

11. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELECAO

11.1. Todas as declaracdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC’s e
impressas em seu papel timbrado.

11.2. A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selecdo, as mesmas deverdo entregar, como
parte integrante da proposta de Plano de Trabalho (Anexo I), os seguintes documentos:



I- Cépia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

IT - Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is)
executora(s) da OSC.

III. Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV — Anexos IL III, IV, V e VI e VII devidamente preenchidos deste Edital.

V —Declaracdo de registro do CMASO e COMDACO de no minimo 01 (um) ano.

11.3. Anéo entrega da documentagéo elencada nos incisos do item 11.1 acarretard na desclassificagdo da OSC concorrente..
11.4. As OSC’s deverdo comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do Anexo I - Plano de Trabalho, para:
I- pessoas com deficiéncia;

II - pessoas com mobilidade reduzida.

12. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

12.1 As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboracgdo para execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, deverdo apresentar proposta de Plano de Trabalho conforme especificado no ANEXO I - PLANO DE
TRABALHO - para atendimento a criancas e adolescentes, em consonancia com os termos deste Edital, e os documentos
listados no item 11.

12.2 A apresentacdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das metas definidas pela Secretaria
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH), a partir da pactuacdo com o Ministério de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS, cofinanciador do SCFV, e ratificadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Olinda (CMASO), visando o exercicio do controle social, conforme o quadro de metas constante deste
Edital.

12.3. A estimativa das despesas de que trata o artigo 13, do Decreto Municipal n° 148/2017, deverd incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publica¢des
especializadas ou quaisquer outras fontes de. informacéo disponiveis ao publico.

12.4. Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade com o objeto da parceria e o
cumprimento das normas pertinentes.

12.5. As propostas deverdo seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO constante do Anexo I para atendimento a criangas e
adolescentes, e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente.

12.6. As propostas do item 12.5 deverdo ser apresentadas em versdo digital com os documentos compilados em um unico
arquivo no formato PDF, tamanho mdaximo 10(DEZ) MB, a serem enviadas exclusivamente por email:
equipetecnica.desocial@olinda.pe.gov.br de 22/01/2026 a 26/01/2026, devidamente assinado.

12.7. A entrega da proposta de PLANO DE TRABALHO ndo gera direito a celebragdo da parceria.

13. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatorio, e as propostas serdo julgadas com independéncia
técnica e classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de pontuacdo e julgamento estabelecidos neste
Edital, bem como o custo para a celebragdo da parceria..

13.2. A andlise técnica deverd obedecer aos critérios objetivos de selecdo e julgamento das propostas e metodologia de
pontuacdo conforme estabelecidos abaixo:

13.3.1. — Critérios de Julgamento e Metodologia de pontuacdo

I - A andlise técnica das propostas tem cardter eliminatdrio e classificatério e serd de responsabilidade da Comissdo de
Selecdo. Serdo eliminadas as propostas que:

a) Que nédo se enquadrarem nos critérios e regras deste Edital;

b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital;

IT - A classificacdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os critérios de
julgamento abaixo discriminadas e com a proposta de pontuagdo em seguida:

Critérios de Metodologia de Pontuacdo PontuacdoMéaxima por
Julgamento Item
(A) Informacdes sobre acdes a serem executadas,|Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0

metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o|Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

cumprimento das metas O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 26 §1° e
§2°, do Decreto n° 148, de 2017.

(B) Informacdes sobre ametodologia a ser aplicada,|Grau pleno de adequagéo (2,0) 2,0
adequacéo as normativas do SCFV Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

0 néo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagao (0,0).

(C) Descricdo da realidade objeto da parceria e do|Grau pleno da descrigéo (1,0) 1,0
nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto|Grau satisfatério da descricéo (0,5)

proposto O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forca do art. 26 §1° e
§2°, do Decreto n° 148, de 2017.

(D) Adequacédo da proposta ao valor de referéncia|O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); |1,0
constante do Edital, com mencédo expressa ao valor|O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
global da proposta referéncia (0,5);

0 valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminacédo da proposta, por forca do art. 26
§1° e §2°, do Decreto n° 148, de 2017.

(E) Informacdes sobre os prazos para execugdo das|O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); |1,0

acdes e para o cumprimento das metas




O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);

0 valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminacédo da proposta, por forca do art. 26
§1° e §2°, do Decreto n° 148, de 2017.

(F) Capacidade técnico-operacional da instituicdo|Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 1,0
proponente, por meio de experiéncia comprovada|Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

no portfélio de realizacdes na gestdo de atividades|O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
ou projetos relacionados

ao objeto da parceria ou de natureza semelhante

Pontuacdo Maxima Global 10,0

ITI- A Classificacdo para cada quesito de avaliacdo se trata a Metodologia de Pontuacdo da tabela acima, constante deste
Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a} Grau Pleno de Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as
prescricdes do Edital e seus anexos; correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital;
clareza e objetividade da exposicao.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informacdes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do
tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Errdneo: texto com informacdes incompletas ndo possibilitando a
compreensdo do tema ou apresentando informacoes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o
tema indicado; as informac6es ndo correspondem ao solicitado neste Edital.

IV - A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo méaxima de 10 (dez)
pontos.

V - Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

b)Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E);

c) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

VI - As Propostas de Plano de Trabalho néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagédo
total obtida com base nos Critérios de Julgamento constantes no presente Edital, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

13.2.2. - Critérios de Desempate

.I- Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior nota no item A;

b) Maior nota no item B;

¢) Maior nota no item F;

d)Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNP] de sua matriz.

IT - Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante
deste Chamamento Publico.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS E MONITORAMENTO DE METAS

14.1. A prestacdo de contas e o monitoramento de metas serd um procedimento em que a execuc¢do da parceria serd analisada
e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, e
deverd ser parcial e final.

A prestacdo de contas parcial sera trimestral através da apresentacdo de Relatério de Cumprimento do Objeto, conforme
artigo n° 74 Decreto Municipal n°® 148/2017.

14.1.2. A prestacdo de contas serd composta:

14.1.3. Registro da freqiiéncia dos usudrios do servico; Relatério de cumprimento do objeto e Relatdrio de execucdo financeira
A prestacdo de contas ocorrerd mensalmente, bem como o repasse dos recursos, para o repasse da segunda parcela e nos
posteriores, havera a observacdo das metas pagas e, porventura, ndo executadas, sendo descontados os valores
correspondentes nos pagamentos subsequientes.

14.2. A prestacdo de contas e o Relatério de Cumprimento do Objeto de metas apresentados pela OSC deverdo conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto no plano de trabalho.

14.3. O relatério de execucdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e despesas, acompanhadas de
documento fiscal, deverd ser acompanhado dos extratos bancdarios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, da
conciliacdo bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao
periodo de que trata a prestacéo de contas.

14.4. As OSC’s ficam obrigadas a publicizarem as informacdes referentes a utilizagdo de recursos na execucdo da parceria, em
forma de prestacéo de contas, conforme o previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 (MROSC).

15. DIVULGACAO DA CLASSIFICAGCAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificacdo das propostas e respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas sera divulgado
no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e na Plataforma do MROSC constante no site www.olinda.pe.gov.br;
O Termo de Colaboragdo somente serd celebrado com as OSC’s selecionadas, apds homologacao.

16. DOS PRAZOS E CONDI(,‘f)ES PARA INTERPOSIQAO DE RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

16.1. O recurso devera ser interposto por escrito e entregue com uma cdpia em via digital, em formato PDF, ou assemelhado,
a4 COMISSAO DE SELECAO, protocoladas na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, no prazo
previsto no Artigo 32, do Decreto Municipal n° 148, de 2017, ou seja, 05 (cinco) dias contados a partir da publicacdo da
decisdo.



16.2. Havendo recurso, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do edital, bem como novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

16.3. Ndo serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

16.4. A Comissdo de Selegdo julgara os recursos interpostos, no prazo de 02 (dois) dias, sendo o resultado divulgado no Diario
Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

17. DA HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

17.1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo, sem interposicdo destes, a Comissdo de
Selecdo encerrard seu trabalho encaminhando o resultado final da selecdo mediante ata, que serd anexada ao processo
administrativo, contendo a lista classificatéria das OSC’s participantes a Secretdria da pasta de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos para HOMOLOGACAO.

17.2. O resultado final do julgamento do Chamamento Publico e a homologacdo promovidos nos termos deste Edital serdo
divulgados no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

17.3. A homologacdo néo obriga a Administracdo Publica a formalizar os Termos de Colaboragdo com as OSC’s que tiveram as
propostas de plano de trabalho selecionadas.

17.4. A celebracdo do Termo de Colaboracédo sera realizada mediante necessidade da Administracédo Publica.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

18.1. Para a celebracdo da parceria, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) convocara cada OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/14, e dos artigos 36 e 37, do Decreto Municipal n°® 148/2017, e outras legisla¢des, apresentando, especialmente:

I- Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

II- Certiddo de Regularidade Tributaria Municipal e Estadual;

III- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

IV- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

V- Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no site oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

VI- Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia autenticada do estatuto registrado e de
eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

VII- Cépia autenticada da ultima ata de elei¢cdo em que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade civil registrada;
VIII- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro do CPF de
cada um deles;

a) Copia autenticada do RG e do CPF do (s) representante (s) legal (is) da OSC;

b) Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC;

XI- SO poderdo celebrar o Termo de Colaboracdo as Organizacdes da Sociedade Civil com no minimo 01 (um) ano de
CADASTRO ATIVO, comprovado por intermédio do Estatuto Social e por meio de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ e com comprovacdo de no minimo de 01 (um) ano de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na
Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores, como também com o Decreto Municipal n°
148/2017. Serdo admitidos como comprovante de experiéncia prévia, dentre outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgédos e entidades da administracéo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

c) publicacgdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organiza¢do da sociedade civil ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

XII - — Apresentacdo da relacdo da equipe técnica, com a discriminacdo dos membros e respectivas funcdes, inclusive
curriculos atualizados e compativeis com as fun¢des desempenhadas;

XIII- Cépia autenticada de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego registrado
no CNP]J, tais como contrato de locagdo, conta de consumo, entre outros; e

— Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, mediante certiddo de propriedade emitida pelo Cartério de Registros de
Iméveis, contrato de locacdo, contrato de cessdo de uso, comodato ou outro instrumento juridico equivalente, caso seja
necessario a execucao do objeto.

18.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularizar a documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

18.3. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as certiddes positivas com efeito de
negativas.

18.4. As OSC’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovacgoes e documentos necessarios a celebracdo da parceria serdo
desclassificadas.

18.5. Em caso de desclassificacdo de alguma OSC serd convocada a imediatamente mais bem classificada para que apresente
as comprovacdes e 0os documentos exigidos neste Edital.

19. DAS OBRIGACOES

19.1 - Séo obrigacdes:

I - Da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

a) direcionar esforcos para garantir uma formacéo continuada aos dirigentes e técnicos da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) manter o monitoramento, acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto previsto no Plano de Trabalho, além da avaliacdo da
execucdo e dos resultados, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servicos prestados e caso haja necessidade, solicitar
apoio técnico a outras secretarias da administracdo publica municipal;

c) transferir & Organizacdo da Sociedade Civil os recursos financeiros, na forma do cronograma de desembolso aprovado no
Plano de Trabalho;

d) proceder a rescisdo do termo de colaboragdo caso os vicios constatados ndo sejam sanados, ou recebam parecer contrario
a sua aprovacao;



e) analisar e emitir parecer acerca do Relatério de Execucéo do Objeto;

f)analisar o Relatorio de Execucdo Financeira, bem como as Prestacdes de Contas relativas ao objeto desta parceria;

g) analisar, eventuais solicitacdes de reformulacdo do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por escrito, em, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteracdo do
objeto;

h) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo deste Termo de Colaboracdo, inclusive, se for o
caso, para reorientacdo das acdes, no caso de paralisacdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade das ac¢Oes pactuadas;

1) suspender a liberacéo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras
pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a Organizagdo da Sociedade Civil, e fixando-lhe o prazo para
saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos;

j) prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

k) fornecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo e nos limites de sua competéncia especifica,
informacdes relativas a parceria independente de autorizac¢do judicial;

D)) fornecer a Organizacdo da Sociedade Civil orientacdes e Modelo de Prestacdo de Contas no ato de celebragdo desta
parceria, e, no caso, de eventuais alteracdes do conteudo do modelo informar previamente a 1) Instituicéo;

m) receber e enviar a Geréncia de Prestacdo de Contas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de
Olinda, as prestacdes de contas encaminhadas pela Organiza¢do da Sociedade Civil, no que se refere a execucdo financeira,
fisica e metodoldgica da parceria, bem como notificd-la quando da sua ndo apresentacdo no prazo fixado e ainda quando
constatada a ma aplicacdo dos recursos, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas Especial;

n) Designar Karla Nascimento Ramos Soares, como gestora da parceria, com poderes de controle e fiscalizacdo, conforme
Portaria n° 078/2025 — SDSDH, publicada no Diario Oficial dos Municipios na data de 15 de dezembro de 2025.

0) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, a SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo ocorrer,
todas as obrigacOes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

p) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberacdo de recursos;

manter, em seu sitio oficial na Internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e
oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;

q) divulgar pela Internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

r) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucéo
do objeto da parceria.

II-DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) desenvolver junto com a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, o objeto da parceria,
executando as atividades inerentes a implantacdo deste Termo de Colaboracdo, com rigorosa obediéncia as metas e aos
indicadores estabelecidos pelo Plano de Trabalho;

b) arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de Trabalho;

c)prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacées sobre a execucéo financeira desta parceria;

d) permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS sobre o objeto da presente parceria;

e) manter atualizadas as informacdes cadastrais junto a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

f) selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente parceria, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT;

g) responsabilizar-se, com exclusividade, pelo gerenciamento dos recursos oriundos da presente parceria;

h) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo
do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

i) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo
utilizadas, em aplicacdo financeira;

abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco do Brasil, apresentando o extrato zerado da
referida conta a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

jlabrir conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco do Brasil , aprensentando o extrato zerado da referida
conta a SECRETARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

k) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014 e pelo Decreto Municipal n° 148/2017, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

1) arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado
causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizacio, dentre outros;

m) prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da clausula sétima do presente instrumento;

n) divulgar a presente parceria na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes a presente parceria;

0) manter escrituragdo contabil regular;

p) manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitacdo juridica das organizacdes parceiras dos Conselhos
Municipais da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

q) apresentar, mensalmente, a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, Relatorio de
Execucdo do Objeto e Relatdrio de Execuc¢do Financeira, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto,
com descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacéo com a execucdo do objeto;

r)prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia, observando as
orientagdes e Modelo de Prestacdo de Contas;

s) devolver a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS o saldo financeiro remanescente,
inclusive os obtidos das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da



parceria, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas
Especial;

t) manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a esta parceria;

u) operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos investimentos decorrentes do Termo de
colaboracdo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

v) participar de capacitacdes promovidas pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS e pelo CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

x) informar & SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS qualquer modificacdo, supressdo ou
acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composi¢do ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma
interferir no cumprimento das obrigacdes por ora avengadas.

20. FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

20.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus anexos, mediante
manifestacdo escrita enderecada a Comissdo de Selecdo e protocolada na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo do extrato do Edital no Didrio Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE).

20.2. A andlise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera a Secretdria da pasta de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos em decisdo irrecorrivel que podera ser precedida de manifestacdo técnica, no
prazo de 08 dias uteis.

20.3. Sendo acolhida alguma impugnacdo que implique em alteracdo dos termos do Edital, a decisdo da Secretaria da pasta de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos poderd determinar a adequacdo dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a
alteracdo afete a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia e republicacéo do instrumento convocatério.

20.4. N&do ocorrendo o disposto no item 19.3, o pedido de impugnacdo ndo suspenderd os prazos previstos neste Edital.

20.5. Ndo sera conhecida qualquer impugnacédo interposta fora do prazo determinado no item 20.1 deste Edital;

20.6. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco, serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico

20.7. A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do Chamamento Publico definido neste
Edital.

20.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisdes, serdo publicados no Didrio Oficial dos
Municipios de Pernambuco.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, conforme calenddrio de
funcionamento da administracdo publica.

21.2. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento.

21.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de chamamento publico no
Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco e na plataforma do MROSC no site oficial da Prefeitura, para conhecimento de
possiveis comunicados e alteragdes.

21.4. O sitio eletronico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como os demais
atos previstos no Decreto Municipal n° 148, de 21 de novembro de 2017, inclusive este Edital, serd o Didrio Oficial dos
Municipios de Pernambuco e a plataforma do MROSC no site oficial “www.olinda.pe.gov.br”

21.5. A parceria receberd o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual sera designado mediante
portaria publicada no sitio oficial e no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), e serd responsavel por
fiscalizar a execucdo da parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como no Decreto
Municipal n°® 148/2017.

21.6. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo responsavel pela parceria serd nomeada por Portaria a ser publicada no
Didrio Oficial dos Municipios e funcionard como 6rgdo consultivo de execucdo da parceria, em todas as fases de execucao,
inclusive na fase interna de planejamento, sem prejuizo das atribuicdes ja previstas em lei.

21.7. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

21.8. Se comprovada a falsidade nos documentos/declaracdes apresentadas apos a celebracio do TERMO DE COLABORACAO,
o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e aplicacdo das sanc¢des de que trata o Capitulo XI, do
Decreto Municipal n° 148/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

21.9. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no
Chamamento Publico e celebragio do TERMO DE COLABORACAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - 0SC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagédo, remunerac¢édo ou apoio por parte do Municipio.
21.10. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas acarretard a
eliminacdo da proposta apresentada, com aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apurac¢do de eventual crime.

21.11. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebracao.

21.12. As OSC’s deverdo comunicar, e apresentar cdpia autenticada, da ata ou documento contendo alteracdes supervenientes
em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes.

21.13. Fica impedida de celebrar novo termo de Colaboracdo a OSC que néo executar o minimo de 70% das metas pactuadas
oriundo deste certame.

21.14 Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragio da parceria, o bem sera gravado com cldusula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da propriedade & SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH) na hipdtese de sua extingdo

21.15 Este Edital tera validade de 12 (doze) meses.

Olinda, 12 de janeiro de 2026.

ANDREA GALDINO
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