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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6048/2018.

Camara Municipal de Olinda
Patrimo6nio Natural e Cultural da Humanidade

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Olinda, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,

E eu sanciono a presente lei.
Em, 30 de maio de 2018.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Olinda, em especial no que se refere
as atribuicdes e competéncias das Secretarias Municipais e
Executivas, sem criagdo de despesa.

§ 1° - As Secretarias Municipais e Executivas, instituidas na forma das
Leis Municipais n°s 5.794/2012, 5881/2014, 5909/2014, 5.965/2015 e
6.027/2017, bem como das demais normas locais pertinentes, passam
a funcionar de acordo com as disposi¢des desta lei.

§ 2° - Na regulamentacdo e aplicacdo da presente Le, o Poder
Executivo priorizara a eficiéncia da maquina publica Municipal, com
a distribuicdo adequada de competéncias, atribuicdes e
responsabilidades, entre os seus diversos orgdos e servidores.

§ 3° - As Secretarias Municipais, Secretarias Executivas e demais
orgdos municipais, funcionardo de maneira integrada, nos termos
desta lei e dos regulamentos expedidos em decretos do Chefe do
Executivo.

Art. 2°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipal,
diretamente auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios
Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio e pelos Assessores
Especiais do Prefeito, obedecida a Lei Organica.

§ 1° - Aos Secretarios Municipais compete a gestdo superior das
respectivas secretarias, o assessoramento direto ao Prefeito na
implementagdo e execucdo das politicas publicas do Governo, a
ordenagdo de despesas pertinentes as suas pastas, além do exercicio
das competéncias e atribui¢cdes dispostas na Lei Organica Municipal,
no § 3° do art. 2°, da Lei Municipal n® 5.794/2012, e nas demais
normas especificas, sem prejuizo de outras determinagdes expedidas
pelo Chefe do Executivo.

§ 2° - As competéncias e atribui¢des do Procurador Geral encontram-
se dispostas na Lei Complementar n° 048/2016, atualizada, sem
prejuizo de outras determinacdes expedidas pelo Chefe do Executivo.

§ 3° - Aos Assessores Especiais do Prefeito compete auxilid-lo
diretamente, bem como ao Secretario de Governo, na supervisao e
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integracdo com as Secretarias Municipais, além de desempenhar
outras tarefas e atribuigdes especiais e estratégicas, inclusive a de
acompanhar a implementagdo e a execugdo das politicas publicas e do
Plano de Agdo do Governo, junto aos diversos Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta, sempre que determinado pelo Chefe
do Executivo.

Art. 3°. A estrutura organizacional superior da Administra¢do Direta
do Municipio de Olinda ¢ composta das seguintes Secretarias
Municipais:

I — Secretaria de Governo;

II — Secretaria da Fazenda e da Administragéo;

III — Secretaria de Educacgao, Esportes e Juventude;
IV — Secretaria de Saude;

V — Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos
Humanos;

VI — Secretaria de Cultura, Patrimonio, Turismo e Desenvolvimento
Econ6mico;

VII — Secretaria de Seguranga Urbana;

VIII — Secretaria de Infraestrutura;

IX — Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
X — Secretaria de Transportes e Transito;

XI — Secretaria de Comunicagdo.

§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio tem nivel de Secretaria
Municipal, estando a sua organizacdo e as suas competéncias
determinadas na Lei Complementar n°® 049/2016.

§ 2° - As competéncias e atribuicdes das Secretarias Municipais sdo
especificadas nesta lei, sem prejuizo de outras correlatas,
regulamentares, fixadas nos Decretos do Poder Executivo.

Art. 4°. As Secretarias Municipais s@o integradas por suas respectivas
Secretarias Executivas, da seguinte forma:

I — Secretaria de Governo, integrada pela Secretaria Executiva de
Relagdes Institucionais e Secretaria Executiva de Articulagdo
Governamental,

I — Secretaria da Fazenda e da Administragdo, integrada pela
Secretaria Executiva da Fazenda, Secretaria Executiva de
Administracdo e Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao
Estratégica;

III — Secretaria de Educagdo, esportes e Juventude, integrada pela
Secretaria Executiva de Programas e Politicas Educacionais,
Secretaria Executiva de Esportes, Lazer e Juventude e¢ Secretaria
Executiva de Gestdo da Educagéo;

IV — Secretaria de Saude, integrada pela Secretaria Executiva de
Saude e Secretaria executiva de Gestdo da Satde;

V — Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos
Humanos, integrada pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social e
Secretaria Executiva da Mulher e dos Direitos Humanos;

VI — Secretaria de Patrimdnio, Cultura, Turismo e Desenvolvimento
Economico, integrada pela Secretaria Executiva de Patrimonio,
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Secretaria Executiva de Cultura, Secretaria Executiva de Turismo e
Inovagdo Tecnologica e Secretaria Executiva de Desenvolvimento;

VII - Secretaria de Seguranga Urbana, integrada pela Secretaria
Executiva de Seguranga Urbana e Secretaria Executiva de
Planejamento em Seguranga Cidada;

VIII - Secretaria de Infraestrutura, integrada pela Secretaria Executiva
de Obras, Secretaria Executiva de Urbanizagao Integrada, Secretaria
Executiva de Servigos

Publicos, Secretaria Executiva de Manutengdo Urbana e Secretaria
Executiva de Defesa Civil;

IX - Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano, integrada
pela Secretaria Executiva de Planejamento Ambiental, Secretaria
Executiva de Planejamento Urbano e Secretaria Executiva de Controle
Urbano e Ambiental;

X - Secretaria de Transportes e Transito, integrada pela Secretaria
Executiva de Transportes e Transito;

XI - Secretaria de Comunicagao, integrada pela Secretaria Executiva
de Comunicag@o.

§ 1° — As atribuigdes e competéncias das Secretarias Executivas sdo as
fixadas nesta lei, sempre observada a compatibilidade com a estrutura
administrativa definida na presente lei, e, ainda, as determinadas em
outras normas especificas, inclusive as regulamentares, dispostas nos
Decretos do Poder Executivo e nas portarias e instrugdes normativas
expedidas pelos respectivos Secretarios Municipais.

§ 2° - Compete ao Secretario Executivo assessorar diretamente o
Secretario Municipal, nas areas de sua competéncia executiva, garantir
a execugdo do Plano de Acdo da Secretaria Municipal, atuando no
planejamento e na coordenagdo das atividades inerentes as suas
unidades executivas, exercer, de maneira cordial e eficiente, a chefia
direta da equipe vinculada as areas de sua competéncia, substituir e
representar o Secretario Municipal, sempre que determinado, ordenar
despesas relacionadas a sua unidade orcamentaria e executar outras
atribui¢des pertinentes ¢ determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario
Municipal.

§ 3° — As Secretarias Municipais sdo compostas de suas Secretarias
Executivas e dos demais orgdos e cargos previstos na legislacdo
municipal pertinente.

§ 4° - Em suas auséncias e impedimentos, quando necessario, 0s
Secretarios Municipais poderdo ser substituidos por Secretarios
Executivos de suas respectivas pastas, conforme ato do Prefeito, ou,
mediante delegagdo, por ato do Secretario de Governo.

§ 5° - Os orgdos de que trata este artigo serdo organizados
internamente de acordo com a distribuicdo dos respectivos cargos de
provimento efetivo e em comissdo, das fungdes e dos contratados
temporariamente por excepcional interesse publico, conforme Decreto
do Chefe do Executivo ou, por delegagdo, de Portaria do Secretario
Municipal.

Art. 5°. Compete a Secretaria de Governo:

I - coordenar a agdo politica e articular as agdes do Governo
Municipal,

II - zelar pela harmonia entre os poderes Executivo e Legislativo;

IIT - acompanhar as ag¢des das diversas Secretarias Municipais, para
cumprimento do Plano de Governo;

IV - cuidar da representagdo do Chefe do Executivo junto a sociedade
civil e aos 6rgdos publicos de todas as esferas, em geral;
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V - coordenar a elaboragido de mensagens e de projetos legislativos do
Executivo que devam ser encaminhados a Camara Municipal;

VI — coordenar a articulagdo do Governo com os diversos segmentos
da sociedade civil;

VII - supervisionar a tramitagdo do expediente e as agdes do
cerimonial, relacionadas ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
VIII - manter os servigos de ouvidoria e aqueles necessarios ao bom
funcionamento da Governadoria;

IX — exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
inerentes a pasta de Governo Municipal;

X - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I — articular permanentemente com os diversos segmentos da
sociedade civil e acompanhar as suas demandas junto ao Poder
Executivo;

II — auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Ag¢do da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

Il — exercer outras atribuicdes ¢ competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva de Articulagdo Governamental,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - articular permanentemente com o Poder Legislativo e acompanhar
as suas demandas junto ao Poder Executivo;

II — acompanhar as proposi¢des do Poder Executivo junto ao Poder
Legislativo;

III - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

IV — exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 3° - A Secretaria de Governo, o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do
Vice-Prefeito e a Assessoria Especial do Prefeito constituem uma
unica unidade or¢amentaria, denominada Governadoria.

§ 4° - A ordenacdo de despesas do Gabinete do Vice-Prefeito podera
ser delegada, pelo Secretario de Governo, ao responsavel pela chefia
do respectivo gabinete, mediante Portaria.

§ 5° - O controle interno da Administracdo Municipal é exercido
diretamente pela Controladoria Geral do Municipio, vinculada
funcionalmente a Secretaria de Governo, observadas as atribuicdes
previstas nos artigos 12 e 13, da Lei Municipal n° 5.654/2009, sem
prejuizo da efetiva participagdo dos demais o6rgdos municipais nas
acdes de controle que lhe forem pertinentes.

Art. 6°. Compete a Secretaria da Fazenda e da Administracgéo:

I - coordenar as atividades de gestdo de pessoas na Prefeitura;

II - planejar e gerenciar as a¢des relacionadas aos recursos humanos;
III - buscar a educacdo profissional continuada, a capacitagdo e o
desenvolvimento dos servidores municipais;

IV - gerir os servigos de manuteng@o e administragdo do patrimdnio
mobilidrio e imobilidrio, do arquivo e almoxarifado central, realizando
a aquisigdo de materiais, bens, equipamentos, maquinas e
instrumentos comuns;

V - disciplinar o sistema de compras da Administragéo;

VI - orientar os diversos oOrgdos municipais € sistematizar os
procedimentos licitatorios, bem como os de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo;

VII - manter os servicos de tecnologia da informacdo e de
comunicagdo telefonica dos 6rgaos municipais;

VIII - implementar a politica de administragdo tributaria, financeira,
previdenciaria e contabil do Poder Executivo;

IX - coordenar o processo de planejamento orgamentario e financeiro,
de monitoramento e avaliagdo da gestdo;

X - avaliar permanentemente a situa¢do econdmica e financeira do
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Municipio, definindo e fiscalizando os limites de investimentos e de
despesas de custeio das diversas Secretarias Municipais, inclusive
aqueles definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;
XII - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes a Fazenda, Administragdo e Previdéncia municipais;

XIII - executar outras atribuigdes pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva da Fazenda, observado o
disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - executar a Politica de Administra¢ao Tributaria do Municipio;

I - inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza
tributaria e ndo tributaria;

Il — promover a cobranga extrajudicial da Divida Ativa,
conjuntamente com a Procuradoria Geral do Municipio;

IV - definir a politica de relacionamento com os contribuintes,
realizando campanhas de orientago e conscientizagao;

V - aplicar a legislagdo tributaria municipal e promover sua constante
atualizag@o;

VI - executar a politica de Administragdo Financeira do Municipio;
VII - exercer o controle financeiro dos recursos or¢amentarios, em
consonancia com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal;

VIII - definir as diretrizes sobre o processamento da despesa publica e
da sua regular contabilizagao;

IX - responder pelas normas de controle financeiro interno e pelo
controle dos custos na Administragdo Municipal,

X - administrar o Foral de Olinda;

XI - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

XII - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva de Administragdo, observado o
disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - coordenar as politicas de gestdo de pessoas, de recursos humanos,
de patrimonio ¢ de compras da Prefeitura;

II - responder pelo recolhimento das correspondentes contribui¢des
previdenciarias aos regimes proprio e geral de previdéncia;

III - gerenciar a politica de informatizacdo e de tecnologia da
informagdo da Administragdo Publica Municipal, em articulagdo com
a Secretaria Executiva de Planejamento ¢ Gestdo Estratégica;

IV - responder pela administragdo do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal;

V - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VI - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 3° - Compete a Secretaria Executiva de Planejamento ¢ Gestdo
Estratégica, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - propor e avaliar continuamente os modelos orcamentarios do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ da Lei Or¢amentaria
Anual;

IT - propor ¢ monitorar o Plano de Ag¢do do Governo, avaliando os
resultados e sugerindo solucdes articuladas com os diversos oOrgaos
municipais;

IIT - acompanhar a execu¢do orgamentaria ¢ financeira das agdes dos
6rgdos municipais;

IV — auxiliar a Secretaria de Governo e demais Secretarias Municipais
no processo de captagdo de recursos publicos e privados, para o
financiamento de obras e servigos locais;

V - elaborar estudos e pesquisas para subsidiar o conjunto do Governo
na definicdo de metas e na realizagdo dos ajustes necessarios a
realizagdo do Plano de Acéo;

VI — auxiliar a Secretaria Executiva de Administragdo na formulagdo e
desenvolvimento da politica de informatizagdo e de tecnologia da
informagdo da Administragdo Publica Municipal;
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VII - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Agdo
da Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VIII - exercer outras atribuicdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 7°. Compete a Secretaria de Educagdo, Esportes e Juventude:

I - planejar, coordenar e executar a politica municipal de educagdo, em
articulagdo com o Conselho Municipal de Educag@o e em consonancia
com as diretrizes emanadas dos Orgdos integrantes dos sistemas de
ensino em niveis federal e estadual,

I - promover agdes com vistas a erradicacdo dos indices de
analfabetismo no Municipio;

IIT - promover o atendimento educacional especializado as pessoas
com deficiéncia;

IV - garantir as condig¢des fisicas e materiais adequadas para o
desenvolvimento das atividades educacionais;

V - ofertar merenda de qualidade aos alunos das escolas municipais;
VI - desenvolver projetos e programas de politicas publicas voltadas
para a juventude;

VII - promover estudos e pesquisas sobre a vida e a realidade da
juventude do Municipio, com vistas & implementagdo das politicas
mais adequadas;

VIII - promover politicas publicas integradas de democratizagdo que
garantam o acesso ao esporte e ao lazer;

IX - apoiar eventos e atividades de natureza esportiva e de lazer
comunitario;

X - promover programas relativos a pratica de esportes e atividades de
lazer pela populagdo;

XI - estimular as politicas publicas que oportunizem a pratica
esportiva ¢ o lazer como direito individual e coletivo, promovendo o
individuo socialmente como ser independente e participativo;

XII — articular junto a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana o
desenvolvimento de agdes de enfrentamento a violéncia nas escolas
municipais;

XII - administrar programas e convénios firmados com o Poder
Publico Estadual e Federal, nas areas de sua competéncia;

XIV - gerir os recursos humanos, financeiros e administrativos
relacionados as politicas de educagdo, esporte, lazer e juventude no
Municipio;

XV - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes & Educagdo, Esporte e Juventude, no d&mbito municipal;
XVI - executar outras atribuigdes pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Programas e Politicas
Educacionais, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - cuidar da oferta de educagdo publica de qualidade, nos niveis e
modalidades de competéncia municipal;

Il - articular e coordenar as politicas publicas educacionais do
Municipio, em consonancia com as diretrizes emanadas dos oOrgéos
integrantes dos sistemas de ensino em niveis federal e estadual;

III - promover agdes com vistas a erradicagdo ou minimizagdo dos
indices de analfabetismo no Municipio;

IV - adotar mecanismos com vistas & minimizagdo dos indices
escolares de evasdo e de repeténcia;

V - promover o atendimento educacional especializado as pessoas
com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

VI — garantir a oferta de Educagdo Fisica e o desenvolvimento da
Educagdo Musical, na Rede Municipal de Ensino;

VII - fomentar atividades nas éareas de idiomas, tecnologia e
comunicacdo, na Rede Municipal de Ensino;

VIII - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Agéo
da Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

IX - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva de Esportes, Lazer e Juventude,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:
I - planejar e coordenar a politica municipal de esportes, lazer e
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juventude;

Il - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento esportivo e de lazer que contemplem comunidades e
segmentos sociais especificos;

IIT - apoiar eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de
lazer comunitario;

IV - promover programas relativos a pratica de esportes e atividades
de lazer pela populacgdo, em geral,;

V - estimular politicas publicas que oportunizem a pratica esportiva,
como um direito do cidaddo, garantida como direito individual e
coletivo, promovendo o individuo socialmente como ser independente
e participativo;

VI - elaborar e propor projetos e programas de politicas publicas
voltadas para a juventude, bem como coordenar as ag¢les de
implementagdo destas politicas no ambito do Municipio;

VII - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Acao
da Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VIII - exercer outras atribuicdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 3° - Compete a Secretaria Executiva de Gestdo da Educagio,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - cuidar da oferta das condig¢des fisicas e materiais adequadas para o
desenvolvimento das atividades educacionais;

I — garantir a adequada expansdo do parque educacional, formado
pelas unidades da Rede Municipal de Ensino;

III — garantir a oferta de merenda escolar de qualidade;

IV — auxiliar a Secretaria Municipal na gestdo das pessoas e dos
recursos financeiros e administrativos da Secretaria e da Rede
Municipal de Ensino;

V — desenvolver agdes de enfrentamento a violéncia nas escolas
municipais, em articulagdo com a Secretaria de Seguranga Urbana;

VI - auxiliar o Secretario Municipal na execug@o do Plano de Agdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VII - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 8°. Compete & Secretaria de Saude:

I - planejar e coordenar a politica municipal de satde, orientada pelos
principios e diretrizes do Servico Unico de Saude - SUS e em
articulagdo com o Conselho Municipal de Satde;

II - executar a politica municipal de saude, garantindo aos municipes o
acesso aos servigos de saude;

III - promover a vigilancia em satde, com o implemento de a¢des de
vigilancia ambiental (inclusive o controle de zoonoses),
epidemioldgica e sanitaria, atuando na fiscalizagdo e controle de
comércios, servigos e industrias de interesse a satde, bem como,
exercendo agdes de intervengdo sobre situagdes ¢ ambientes de risco;
IV - regular, controlar, avaliar e auditar os servigos prestados pela rede
publica e complementar municipal de satde; intensificar as agdes de
prevencdo e ampliar a cobertura dos atendimentos na assisténcia a
saude;

V - formular e fomentar a execugdo de programas e acdes de
seguranga alimentar;

VI - administrar programas e convénios firmados com o Poder Publico
Estadual e Federal, nas areas de sua competéncia;

VII - gerir os recursos humanos, financeiros e administrativos
relacionados as politicas de saude no Municipio;

VIII - administrar ¢ manter as unidades de saude, garantindo as
condicdes fisicas e materiais adequadas a prestacdo dos servicos de
saude;

IX - gerir a aplicag@o dos recursos do Fundo Municipal de Saude;

X - autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da
legislacdo, nas matérias inerentes a sua competéncia, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgios municipais;

XI - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes a Saude, no ambito municipal;

XII - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
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Prefeito.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Satude, observado o disposto
no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - auxiliar a Secretaria Municipal no planejamento, coordenagdo e
execugdo da politica municipal de saide, em articulagio com o
Conselho Municipal de Saude;

II - operacionalizar a Rede Municipal de Saude;

IIT - controlar a qualidade e a eficiéncia dos servigos de saude publica
realizados diretamente e por terceiros, contratados ou conveniados;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Agédo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢des ¢ competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva de Gestdo da Saude, observado
o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - auxiliar o Secretario Municipal na gestdo dos recursos humanos e
administrativos relacionados as politicas de sauide no Municipio;

Il - providenciar as contratagdes e acompanhar os respectivos
contratos relacionados a projetos, reformas, ampliagdes e construgdo
de unidades de saude;

III - cuidar da manuten¢do das unidades de saude, garantindo as
condicdes fisicas e materiais para a prestagdo de servigos de saude;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢des e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 9°. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania
e Direitos Humanos:

I - planejar e coordenar a implementacdo das politicas sociais no
Municipio, de forma integrada;

II - promover a cidadania e o acesso do cidadio aos servigos publicos
de forma integral;

IIl - efetivar, em articulagdo com o Estado e a Unido, acdes
municipais pertinentes a orientagdo, protegdo e defesa do consumidor;
IV - fiscalizar as atividades dos fornecedores de produtos e servigos,
para garantir o respeito a legislagdo consumerista, expedindo as
notificagdes e atribuindo as penalidades pertinentes, observado o
direito a ampla defesa e ao contraditorio;

V - apoiar e atuar de maneira articulada nas agdes compartilhadas dos
diversos orgdos de promocdo da cidadania e defesa dos direitos
humanos, nos niveis estadual e federal, inclusive da Defensoria
Publica Estadual, no ambito e nos limites da competéncia municipal,
observados, quando necessario, os pertinentes convénios e
instrumentos de cooperagao;

VI - desenvolver agdes e programas proprios e conjuntos dirigidos a
promogao dos direitos humanos;

VII - garantir o acesso da populagdo a Assisténcia Social;

VIII - elaborar, coordenar e avaliar permanentemente a
operacionalizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
através do planejamento e execucdo de agdes de atengdo e protecdo
social, servigos, programas e projetos de Prote¢do Social Bésica e
Especial de Média e Alta Complexidade, programas e projetos de
qualificacdo social e profissional e por meio dos beneficios de
transferéncia de renda e outros voltados ao fortalecimento e inclusdo
social das familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, organizados de forma territorializada, no dmbito municipal;

IX - promover os direitos individuais e coletivos do cidaddo, a partir
de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e
articulada com a sociedade civil e com os diferentes setores da
Administragdo Municipal;

X - desenvolver programas, projetos e outras iniciativas que
contemplem comunidades e segmentos sociais especificos,
promovendo o desenvolvimento integral do cidadao;

XI - promover a erradicagdo de todas as formas de racismo,
preconceito, discriminagdo e intolerancia;
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XII - articular, planejar e executar, em parceria com os demais orgéos
da Administragdo Publica, as politicas publicas de Assisténcia Social,
de defesa dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, dos Direitos da
Mulher, de Seguranga Alimentar e Nutricional, dos Direitos da Pessoa
Idosa, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de promogdo da
igualdade racial e dos Direitos dos Negros e Negras, de promogdo da
cidadania e dos direitos humanos da populagdo LGBT;

XIII - sensibilizar e mobilizar a populagdo contra as violagdes de
direitos praticadas contra a mulher;

XIV - promover politicas publicas voltadas a acessibilidade, igualdade
de oportunidades, ndo discriminagdo ¢ autonomia individual das
pessoas com deficiéncia, no ambito municipal;

XV - assegurar a manutengdo e o funcionamento adequado dos
diversos Conselhos Municipais vinculados a pasta;

XVI - administrar programas e convénios firmados com o Poder
Publico Estadual e Federal, nas areas de sua competéncia;

XVII - gerenciar, em articulagdo com a Secretaria de Infraestrutura, o
programa de auxilio moradia;

XVIII - autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da
legislacdo, nas matérias inerentes a sua competéncia, em especial no
que se refere a Defesa do Consumidor, sem prejuizo das competéncias
de outros 6rgdos municipais;

XIX - gerir os diversos Fundos Municipais ligados ao 6rgéo;

XX — incentivar a solu¢do mediada de conflitos, através de cAdmaras de
conciliagdo, no ambito de sua competéncia local,

XXI - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes ao Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos
Humanos, no ambito municipal;

XXII - executar outras atribuigdes pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Assisténcia Social,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - promover a politica da Assisténcia Social e a protegdo da crianga e
do adolescente:

II - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

III - promover agdes socio assistenciais de prote¢do social basica e de
protecdo social especial de média e alta complexidade;

IV - assegurar a crianga e ao adolescente em situagdo de risco pessoal
e social os servigos de prote¢ao, prevencdo e vigilancia;

V - assegurar a manutengdo e o funcionamento de todos os Conselhos
Municipais relacionados a Assisténcia Social, inclusive o Conselho de
Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e os Conselhos
Tutelares;

VI - auxiliar o Secretario Municipal na execug@o do Plano de Agdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VII - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva da Mulher e dos Direitos
Humanos, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - desenvolver a¢des e programas dirigidos a promocdo da cidadania
e dos direitos humanos, especialmente quanto a populacdo mais
vulneravel;

I - assegurar a manutengdo e o funcionamento de todos os Conselhos
Municipais relacionados a Cidadania, a Mulher e aos Direitos
Humanos, inclusive o Conselho da Mulher e o Conselho dos Direitos
do Idoso;

III — através das suas Coordenadorias, interagir e articular com os
orgaos da Administracdo Municipal, com os demais entes federativos
e com os diversos segmentos da sociedade civil, para o
desenvolvimento de agdes e programas destinados a promogdo da
cidadania, da igualdade, dos direitos humanos, da inclusdo social, da
integracdo a vida comunitéria, e do combate a discriminagdo racial, a
homofobia e aos preconceitos de qualquer natureza;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢cdes e competéncias correlatas, determinadas
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pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 10. Compete a Secretaria de Patrimonio, Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Econdémico:

I - desenvolver politicas ¢ agdes permanentes que enaltecam e elevem
continuamente o nome e o conceito de Olinda como Cidade
Patrim6nio Natural e Cultural da Humanidade, conforme sua Lei
Organica;

I - formular e implementar a politica cultural e de preservacdo e
valorizagdo do patrimonio historico de Olinda;

III - promover politicas publicas integradas de democratizagdo que
garantam o acesso a cultura;

IV - proteger e valorizar os bens do patrimdnio cultural material e
imaterial do Municipio, portadores da identidade e referéncia a
memoria dos varios individuos e grupos que formam o povo e a
sociedade olindense;

V - regulamentar e implementar a politica municipal do patrimonio
material e imaterial, em articulagdo com os conselhos municipais e
entidades representativas dos diferentes segmentos da sociedade;

VI — administrar os espagos e equipamentos publicos municipais
inseridos no Poligono de Tombamento do Sitio Historico e atuar
conjunta e articuladamente com a Secretaria de Infraestrutura na sua
manutengao;

VII — exercer o controle e a fiscalizagdo do uso e ocupagdo do solo no
perimetro do Sitio Historico, de maneira conjunta e articulada com a
Secretaria de Meio Ambiente ¢ Planejamento Urbano, observadas as
diretrizes do Plano Diretor ¢ demais instrumentos legais de prote¢ao;
VIII - proteger, preservar e difundir o patrimdnio material e imaterial,
através da educacdo, conscientizagdo ¢ mobilizagdo social;

IX — desenvolver agdes que promovam a continua conscientizagdo da
vocagao turistica do Municipio, como fonte primordial de elevagdo do
nivel de renda da sua populagao;

X - apoiar e fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento das
atividades econdmicas do Municipio, com especial enfoque para o
turismo, a ciéncia e a tecnologia;

XI - regulamentar e implementar as politicas locais de
desenvolvimento econdmico, turismo e inovagio tecnologica;

XII - gerir o Fundo Municipal de Cultura e os demais fundos
vinculados a pasta;

XIII - autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da
legislagdo, nas matérias inerentes a sua competéncia, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgdos municipais;

XIV - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes ao Patriménio, Cultura, Turismo, Desenvolvimento
Econdmico e Inovagao Tecnologica, no ambito municipal;

XV - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Patriménio, observado o
disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - definir, regulamentar e implementar a politica municipal do
patrimonio material e imaterial, em articulagio com os conselhos
municipais e entidades representativas dos diferentes segmentos da
sociedade;

II — funcionar como 6rgdo executivo na administragdo dos espagos e
equipamentos publicos municipais inseridos no Poligono de
Tombamento do Sitio Histdrico, e atuar conjunta e articuladamente
com a Secretaria de Infraestrutura na sua manutengéo;

Il - exercer a protegdo, preservagdo, fortalecimento e difusdo do
patrimonio material e imaterial, através da educacdo, conscientizagao
e mobilizagdo social;

IV - apoiar, promover, desenvolver ¢ fomentar agdes, programas e
projetos relacionados ao patrimonio material e imaterial;

V - identificar, organizar, manter e disponibilizar informagdes sobre o
patriménio material e imaterial;

VI — atuar como 6rgdo executivo de controle e fiscalizacdo do uso e
ocupacdo do solo no perimetro do Sitio Histérico, de maneira conjunta
e articulada com a Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento
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Urbano, observadas as diretrizes do Plano Diretor ¢ demais
instrumentos legais de protecéo;

VII - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Acdo
da Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VIII - exercer outras atribuicdes ¢ competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva de Cultura, observado o
disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - implementar a politica municipal de cultura, em articulagdo com o
respectivo conselho municipal e entidades representativas dos
diferentes segmentos da sociedade;

II - apoiar, promover, desenvolver e fomentar a¢des, programas e
projetos relacionados a Cultura;

III - identificar, organizar, manter e disponibilizar informagdes sobre
cultura de Olinda;

IV - administrar os equipamentos publicos culturais do Municipio e
atuar conjunta e articuladamente com a Secretaria de Infraestrutura na
sua manutencao;

V - auxiliar o Secretario Municipal na execuc¢do do Plano de Acdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VI - exercer outras atribuicdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 3° - Compete a Secretaria Executiva de Turismo e Inovagdo
Tecnologica, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - implementar a politica municipal de turismo e inovagao
tecnoldgica;

II - apoiar, promover, desenvolver e fomentar a¢des, programas e
projetos relacionados ao turismo, a inovagéo tecnoldgica a ciéncia;

III - identificar oportunidades para atragdo de investimentos e
incentivo as atividades produtivas, nas areas de turismo, inovacao
tecnoldgica e ciéncia;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢cdes e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 4° - Compete a Secretaria Executiva de Desenvolvimento
Economico, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - implementar a politica municipal de desenvolvimento econémico;
II - identificar oportunidades para atracdo de investimentos e incentivo
as atividades produtivas, com vistas ao desenvolvimento econdmico
do Municipio;

III - desenvolver a¢des de fomento ao trabalho, emprego, geragdo de
renda e qualificacdo profissional da populagdo municipal;

IV - intermediar o acesso ao crédito para os micro e pequenos
empreendedores do Municipio;

V - estimular o associativismo e o empreendedorismo;

VI — planejar e executar agdes voltadas a consolidagdo do segmento
empresarial local;

VII — administrar e fiscalizar os espagos de comercializagdo de feiras
livres ¢ mercados publicos municipais;

VIII - fomentar atividades produtivas na area rural e no setor
pesqueiro local,

IX - auxiliar o Secretario Municipal na execug¢do do Plano de A¢do da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

X - exercer outras atribui¢des ¢ competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 11. Compete a Secretaria de Seguranca Urbana:

I - planejar e coordenar as politicas municipais relacionadas a garantia
da ordem e a segurancga publica, por meio da execugdo de programas e
acdes que visem a redugdo dos indices de violéncia e criminalidade,
dentro de uma filosofia preventiva de seguranca cidada;

II - promover a articulagdo politico institucional com o Estado e a
Unido, bem como o apoio técnico operacional das agdes de seguranga
publica, dentro das competéncias legais do Municipio;
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III - planejar e executar a gestdo integrada da politica municipal de
prevencao social do crime, voltada para o desenvolvimento de uma
cultura de paz e cidadania, na perspectiva do policiamento
comunitério e de proximidade com a populagao;

IV — exercer a gestdo superior da Guarda Civil Municipal, observado
o respectivo Estatuto;

V - manter a guarda e vigilancia dos bens e do patriménio publico,
através da Guarda Civil Municipal;

VI - atuar conjuntamente com outros Orgdos municipais, em areas
como controle urbano, vigilancia sanitaria, transito, manutengio,
dentre outros, exercendo, quando for o caso, o poder de policia
administrativa, através da Guarda Civil Municipal;

VII - em articulagdio com a Secretaria de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano, mediante Decreto do Chefe do Executivo ou
portaria conjunta das pastas, exercer a fiscalizacdo nas questdes
pertinentes a legislacdo ambiental, inclusive com relagdo a poluicao
sonora ¢ visual, através da Guarda Civil Municipal;

VIII - articular junto a Secretaria de Educagéo, Esportes ¢ Juventude o
desenvolvimento de a¢bes de enfrentamento a violéncia nas escolas
municipais;

IX - autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da
legislagdo, nas matérias inerentes a sua competéncia, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgdos municipais;

X - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes a Seguranga Urbana, no &mbito municipal;

XI - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Seguranga Urbana,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - implementar as agdes integradas relacionadas a seguranca cidada,
no ambito local, observado o Plano Municipal, desenvolvido em
conjunto com o Conselho Municipal de Direitos Humanos e Defesa
Social e com o Gabinete de Gestdo Integrada (GGI-M);

IT — atuar conjuntamente com os demais 6rgdos municipais € com 0s
diversos orgdos estaduais e federais, bem como com o Ministério
Publico e com o Poder Judiciario, nas a¢des pertinentes relacionadas a
promogao da justiga, cidadania, seguranca cidada e direitos humanos;
III - manter articulagdo e comunicagdo com a sociedade civil
organizada, nas questOes relacionadas a Seguranga Urbana, inclusive
em agdes politico-pedagdgicas;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢cdes e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva de Planejamento em Seguranga
Cidada, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - planejar e monitorar as a¢des de seguranca publica de competéncia
do Municipio, buscando, sempre que possivel, a atuagdo conjunta com
outros entes federativos;

II - auxiliar diretamente o Secretario Municipal no que concerne a
participacdo do orgdo no Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
(GGI-M);

III - auxiliar diretamente o Secretario Municipal no planejamento e no
monitoramento das agdes e atividades de competéncia da Guarda Civil
Municipal.

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢cdes e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 12. Compete a Secretaria de Infraestrutura:

I - planejar, coordenar e executar as agdes de infraestrutura urbana,
englobando o sistema viario e as atividades de limpeza urbana do
Municipio;

I - construir e recuperar prédios publicos da Administragdo
Municipal;
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IIT - executar, diretamente ou por terceiros, as obras publicas
municipais de infraestrutura urbana, de urbanizagdo de espagos
publicos, de contengdo de encostas, ¢ de constru¢do e ampliagdo de
equipamentos publicos;

IV - executar, dirctamente ou por terceiros, as obras publicas
municipais de urbanizagdo integrada;

V - formular e implementar a politica de habitagdo e de saneamento
basico do Municipio;

VI - executar, dirctamente ou por terceiros, as intervengdes
habitacionais de interesse social;

VII - executar as a¢des de saneamento integrado, ¢ quando concedidos
0S servigos, exercer o controle sobre o concessionario;

VIII - manter, em articulagdo com a Secretaria de Patriménio, Cultura,
Turismo e Desenvolvimento Econdmico, os espacos e equipamentos
publicos municipais inseridos no Sitio Historico;

IX - executar, diretamente ou por terceiros, os servigcos de manutencao
e conservacdo das vias, logradouros publicos e das redes de drenagem
do Municipio;

X - administrar € manter os cemitérios publicos municipais;

XI - executar os servicos de manutengdo de prédios e equipamentos
publicos;

XII - executar os servigos de implantagdo ¢ manutengdo da vegetagio
das vias, pragas ¢ demais logradouros e os servigos de administragao
das sementeiras;

XIII - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de limpeza
urbana, coleta, transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos, no Municipio;

XIV - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de
iluminagdo publica;

XV - coordenar a gestdo e execucdo das agdes de Defesa Civil no
ambito municipal, articulando suas atividades com os Orgdos
correlatos nos niveis federal e estadual,

XVI - gerir os recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social;

XVII - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes a Infraestrutura, no &mbito municipal;

XVIII - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Obras, observado o disposto
no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - construir e recuperar prédios publicos da Administragdo Municipal;
I - executar, diretamente ou por terceiros, as obras publicas
municipais de infraestrutura urbana, de urbanizacdo de espacos
publicos, de contengdo de encostas ¢ de construgdo e ampliagdo de
equipamentos publicos;

III - auxiliar o Secretario Municipal na execuc¢do do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

IV - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva de Urbanizagdo Integrada,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - executar, diretamente ou por terceiros, as obras publicas municipais
de urbanizacdo integrada;

II - supervisionar a Unidade de Execucdo Municipal de Programas de
Infraestrutura em Areas de Baixa Renda;

III - formular e implementar as politicas de habitacdo e de saneamento
basico;

IV - executar, diretamente ou por terceiros, as intervengdes
habitacionais de interesse social;

V - executar as a¢des de sanecamento integrado e, quando concedidos
0s servigos, exercer o controle sobre o concessionario, cobrando-lhe,
inclusive, informagdes sobre a prestagdo e a regularidade dos servigos,
bem como sobre investimentos, custos e tarifas;

VI - gerir os recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social, nos termos da legislagdo municipal;

VII - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Acao
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da Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VIII - exercer outras atribuicdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 3° - Compete a Secretaria Executiva de Manutengdo Urbana,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de manutengio e
conservagdo das vias e logradouros publicos;

II - administrar os cemitérios publicos municipais;

IIT - executar os servigos de manutenc¢do de prédios e equipamentos
publicos;

IV - executar os servicos de implantagdo e manutengdo da vegetacao
das vias, pracas e demais logradouros e de administracdo das
sementeiras;

V - executar, diretamente ou por terceiros, os servi¢os de iluminagio
publica;

VI - auxiliar o Secretario Municipal na execug¢@o do Plano de Acdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VII - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 4° - Compete a Secretaria Executiva de Servigos Publicos,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de limpeza
urbana, coleta, transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos;

II - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de limpeza de
canais, manuten¢do ¢ conservagdo das redes de drenagem do
Municipio;

III - auxiliar o Secretdrio Municipal na execucdo do Plano de Acdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

IV - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 5° - Compete a Secretaria Executiva de Defesa Civil, observado o
disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei, combinado com o disposto no
art. 1°, inc. I, da Lei Municipal n® 5.881/2014:

I - planejar e executar as a¢des de Defesa Civil no &mbito municipal;
I — articular com os 6rgdos de Defesa Civil de ambito estadual e
federal, para a realizag@o eficiente das agdes de competéncia local;

III - executar obras e servigos de engenharia especificos, diretamente
relacionados as ag¢des de Defesa Civil, previstos na Lei Or¢amentaria,
respeitadas as competéncias da Secretaria Executiva de Obras e da
Secretaria Executiva de Urbanizagdo Integrada;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Agédo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢des ¢ competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 13. Compete a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Planejamento
Urbano:

I - formular e coordenar a implementagdo da politica ambiental do
Municipio;

II — efetivar o planejamento ¢ a gestdo ambiental do Municipio;

III - estruturar o Sistema Municipal de Meio Ambiente, com vistas a
municipalizagdo do licenciamento ¢ do controle ambiental,

IV - coordenar ¢ executar programas ¢ agdes de Educagdo Ambiental
para promover a participagdo da sociedade na melhoria da qualidade
ambiental;

V — propor as diretrizes, elaborar e disciplinar o planejamento urbano
do Municipio;

VI — exercer o controle ¢ a fiscalizagdo do uso e ocupagdo do solo no
Municipio, observadas as diretrizes do Plano Diretor e demais
instrumentos legais pertinentes, devendo, com relagao ao perimetro do
Sitio Historico, apoiar e atuar de maneira conjunta e articulada com a
Secretaria Executiva de Patrimdnio, que integra a Secretaria de
Patrimonio, Cultura, Turismo ¢ Desenvolvimento Econdmico;

VII - controlar ¢ fiscalizar as atividades que resultem em poluigdo
sonora ¢ visual no Municipio, devendo, com relagéo ao perimetro do
Sitio Historico, atuar de maneira conjunta e articulada com a
Secretaria Executiva de Patrimdnio, que integra a Secretaria de
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Patriménio, Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

VIII - cuidar da apreensdo, guarda e destinagdo de animais de médio e
grande porte, em estado de abandono, que se encontrem em area
publica, observada a legislagdo pertinente, resguardada a competéncia
da Secretaria de Saude;

IX - autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da
legislagdo, nas matérias inerentes a sua competéncia, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgdos municipais;

X - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes ao Meio Ambiente, ao Planejamento e ao Controle
Urbano, no &mbito municipal;

XI - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Planejamento Ambiental,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - auxiliar a Secretaria Municipal no planejamento, gestdo ambiental
e execugdo do Plano de Agdo, nas areas de sua competéncia executiva;
II - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva de Planejamento Urbano,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I — atuar como o6rgdo executivo na elaboragdo, disciplinamento e
execugdo do planejamento urbano do Municipio;

IT — realizar levantamentos e elaborar estudos, pesquisas ¢ projetos
relacionados ao desenvolvimento urbano do Municipio;

III — sistematizar, coordenar e difundir as informagdes relacionadas ao
desenvolvimento urbano, no d&mbito municipal;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢édo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢cdes e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 3° - Compete a Secretaria Executiva de Controle Urbano e
Ambiental, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - executar o controle e a fiscalizag@o do uso e ocupagdo do solo e das
atividades que resultem em poluicdo sonora ¢ visual, no ambito
municipal;

II — disciplinar o uso do solo no Municipio;

III - auxiliar o Secretdrio Municipal na execucdo do Plano de Acdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

IV - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 14. Compete a Secretaria de Transportes e Transito:

I - planejar e gerir os sistemas de transportes e transito do Municipio;
II - realizar agdes que promovam a mobilidade urbana;

III - elaborar o planejamento do transporte urbano motorizado e ndo
motorizado, ptblico e privado, no ambito municipal;

IV - efetivar o planejamento operacional, o controle e a fiscalizagdo
do transporte, assim como a puni¢do das infragdes, segundo o
Regulamento dos Servigos de Transporte Publico;

V - gerir o transito local, com agdes de planejamento de circulagdo e
de engenharia de trafego, de controle, de fiscalizagdo e de punigdo das
infragdes de transito, segundo o Codigo de Transito Brasileiro;

VI - promover a educagdo para o transito, no ambito do Municipio;
VII - autuar ¢ aplicar penalidades em caso de descumprimento da
legislagdo, nas matérias inerentes a sua competéncia, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgdos municipais;

VIII - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes ao Transporte ¢ ao Transito, no &mbito municipal;

IX - executar outras atribuigdes pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo tnico - Compete a Secretaria Executiva de Transportes e
Transito, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:
I - auxiliar a Secretaria Municipal no planejamento, coordenagdo e
execugdo da politica municipal de transportes e de transito;
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I - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 15. Compete a Secretaria de Comunicagao:

I - formular e implementar a politica de comunicagdo da
Administragdo Municipal;

IT - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de comunicagdo
jornalistica da Prefeitura, inclusive o Diario Oficial do Municipio, em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

III - garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos de
comunicagdo utilizados pela Prefeitura em suas campanhas oficiais;
IV - acompanhar a imagem publica da Administracdo Municipal,
através dos meios de comunicag@o e de pesquisas de opinido, a fim de
incrementar a eficiéncia de suas agdes, junto a populagio;

V - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes & Comunicagdo, no ambito municipal;

VI - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico - Compete a Secretaria Executiva de Comunicagao,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - auxiliar a Secretaria Municipal no planejamento, coordenagdo e
execugdo da politica municipal de comunicagao;

II - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

Art. 16. Os Secretarios Municipais e o0s respectivos Secretarios
Executivos s@o responséaveis pela prestacdo das informagdes oficiais
aos oOrgdos de controle, aos orgdos e entidades financiadores e
repassadores de recursos, a Camara de Vereadores, a Receita Federal
do Brasil, bem como aos demais orgdos e instituigdes de nivel
estadual e federal, de que trata a legislagdo em vigor, observada a
pertinéncia tematica de cada uma das pastas.

Art. 17. Os Secretarios Municipais sdo os ordenadores de despesas de
suas respectivas unidades orcamentdrias, além de gestores e
ordenadores de despesas dos Fundos Municipais vinculados as suas
pastas.

§ 1° — Os Secretarios Executivos sdo igualmente ordenadores de
despesas das unidades orcamentarias vinculadas as suas respectivas
competéncias  executivas, inclusive dos Fundos Municipais
pertinentes.

§ 2° - Compete aos ordenadores de despesas, dentre outros atos
pertinentes, a assinatura das notas de empenho, das solicitagdes de
abertura de licitagdo e contratagdes em geral, dos contratos
temporarios por excepcional interesse publico, dos contratos e termos
aditivos, decorrentes de processos licitatorios, dispensas,
inexigibilidades e outros procedimentos previstos na legislagao, bem
como dos termos de compromisso, convénios e instrumentos
congéneres, firmados com pessoas juridicas de direito publico e
privado, atinentes as suas respectivas pastas ¢ unidades orgamentarias,
cabendo-lhes, ainda, a prestagdo de contas aos orgdos e¢ entidades
financiadores e de controle competentes, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 18. Para o adequado funcionamento da nova estrutura
administrativa do Poder Executivo, ficam efetivadas as seguintes

alteracdes nas denominagdes de cargos, sem criagdo de despesa:

I — O cargo de Secretario de Servigos Publicos (simbolo CCS), passa a
ser denominado de Secretario de Infraestrutura (simbolo CCS);

IT — O cargo de Secretario de Relagdes Institucionais (simbolo CCS),
passa ser denominado de Secretario de Governo (simbolo CCS);

III — O cargo de Secretario de Patrimonio e Cultura (simbolo CCS),
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passa ser denominado de Secretario de Patrimonio, Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico (simbolo CCS);

IV - O cargo de Secretario de Turismo, Desenvolvimento Econdmico
e Tecnologia (simbolo CCS), passa a ser denominado de Assessor
Especial do Prefeito (Simbolo CCS);

V - O cargo de Secretario de Meio Ambiente Urbano e Natural
(simbolo CCS), passa ser denominado de Secretirio de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano (simbolo CCS);

VI — O cargo de Secretario de Obras (simbolo CCS), passa a ser
denominado de Assessor Especial do Prefeito (simbolo CCS);

VII — O cargo de Secretdario Executivo de Gestdo Integrada da
Seguranca (simbolo CC-SE), da Secretaria de Seguranga Urbana,
passa a ser denominado de Secretario Executivo de Segurancga Urbana
(simbolo CC-SE);

VIII — O cargo de Secretario Executivo de Obras, Logistica e
Manutengdo (simbolo CC-SE), da Secretaria de Saude, passa a ser
denominado de Secretario Executivo de Gestdo da Saude (simbolo
CC-SE).

Paragrafo dnico — As competéncias e atribuicdes dos cargos de que
trata este artigo serdo desenvolvidas em consonancia com as
respectivas competéncias e atribui¢des das Secretarias Municipais e
Secretarias Executivas, disciplinadas nesta lei e nos regulamentos do
Poder Executivo.

Art. 19. A estrutura administrativa superior do Poder Executivo fica
estabelecida na forma desta lei, devendo ser adaptadas as normas
locais que versam sobre a matéria, inclusive as Leis Municipais n°s
5.794/2012, 5.881/2014, 5.909/2014, 5.965/2015 e 6.027/2017, no que
concerne aos demais Orgdos e cargos existentes na Administracao
Direta e Indireta.

Paragrafo tnico — Ressalvadas as alteragdes contidas nesta lei, bem
como as pertinentes adaptagdes dela decorrentes, fica mantida a
estrutura de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo,
definida na legislagdo vigente.

Art. 20. Ficam mantidos os 6rgdos colegiados ¢ Fundos Municipais
existentes, os quais serdo vinculados as respectivas Secretarias
Municipais ¢ Secretarias Executivas, de acordo com a estrutura
administrativa definida nesta lei e¢ nos regulamentos do Poder
Executivo.

Art. 21. Através de ato proprio o Chefe do Poder Executivo fixara as
vinculagdes e dispora sobre denominagdes, atribuigdes ¢ competéncias
dos cargos em comissdo, fungdes e 6rgdos estabelecidos na legislagao,
com relagdo as Secretarias Municipais e Secretarias Executivas, de
acordo com as necessidades da Administragao.

Art. 22. Compete as Secretarias Municipais e Secretarias Executivas,
através dos seus Orgdos e servidores devidamente autorizados,
conforme as normas legais, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, pecunidrias ou ndo, em caso de descumprimento da
legislagdo, nas matérias inerentes as suas respectivas competéncias.

Art. 23. As omissdes e dividas relacionadas as atribuicdes gerais e
executivas, bem como a ordenagdo de despesas, inclusive nas
hipoteses de competéncias conjuntas ou compartilhadas, serdo sanadas
mediante Decreto do Chefe do Executivo ou de portarias conjuntas
dos Secretarios Municipais, conforme o caso, observada a legislacdo
de regéncia.

Art. 24. Para fazer face a reestruturacdo administrativa prevista nesta
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lei, fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a adaptacdo do
Orgamento Anual aprovado para o exercicio de 2018, fixado na
respectiva Lei Orcamentaria, mediante a abertura de créditos
adicionais suplementares, independentemente da autorizagdo e do
limite a que se refere o art. 6°, inc. I, da Lei Municipal n° 6.032/2017,
conforme previsto no art. 12 do mesmo diploma legal.

Art. 25. Ficam revogados os artigos 1°, 2°, 5° e 9° a 28, da Lei
Municipal n°® 5.794/2012, bem como as demais disposi¢des legais e
regimentais contrarias ou incompativeis com a presente lei, inclusive
aquelas insertas na Lei Municipal n® 5.794/2012 e na Lei Municipal n°
5.965/2015.

Art. 26. Esta Lei devera ser regulamentada, no que couber, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da sua publicagao.

Art. 27. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Casa Bernardo Vieira de Melo, em 24 de maio de 2018.
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