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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6144/2021

Céamara Municipal de Olinda
Patrimonio Natural e Cultural da Humanidade

EMENTA: Dispde sobre a estrutura da Administragdo Direta do
Municipio de Olinda, altera a Lei Municipal n° 6.048/2018, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei

Em, 26 de fevereiro de 2021.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1°. A presente lei versa sobre a estrutura da Administragdo Direta
do Municipio de Olinda, sem implicar em ampliagdo de despesa no
quadro geral de cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas, e altera a Lei Municipal n® 6.048/2018, de 24 de maio de
2018, que “dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Olinda”.

Art. 2°. O caput do art. 3°, da Lei Municipal n® 6.048/2018, passa a
vigorar com os seguintes incisos, mantidas as demais disposi¢des do
referido artigo, ndo alteradas por esta lei:

“Art. 3% (...)

I - Secretaria de Governo;

II - Secretaria da Fazenda;

IIT — Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Administragéo;

IV - Secretaria de Educagdo, Esportes e Juventude;

V - Secretaria de Saude;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
VII — Secretaria de Patrimonio, Cultura e Turismo;

VIII — Secretaria de Desenvolvimento EconOmico, Inovagdo e
Tecnologia;

IX - Secretaria de Seguranga Cidada;

X - Secretaria de Obras;

XI — Secretaria de Gestdo Urbana;

XII - Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
XIII - Secretaria de Mobilidade Urbana;

XIV - Secretaria de Comunicagao.

(.)

Art. 3°. O caput do art. 4°, da Lei Municipal n® 6.048/2018, passa a
vigorar com os seguintes incisos, mantidas as demais disposi¢des do
referido artigo, ndo alteradas por esta lei:

“Art. 4° (...)
I - Secretaria de Governo, integrada pela Secretaria Executiva de
Relagdes Institucionais e Secretaria Executiva de Articulagdo

Governamental,

I - Secretaria da Fazenda, integrada pela Secretaria Executiva da
Fazenda e Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Estratégica;

IIT — Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo, integrada pela
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas e Administragdo;

IV - Secretaria de Educagdo, Esportes e Juventude, integrada pela

Secretaria Executiva de Programas e Politicas Educacionais,
Secretaria Executiva de Esportes, Lazer e Juventude e Secretaria
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Executiva de Gestdo da Educagéo;

V - Secretaria de Satde, integrada pela Secretaria Executiva de Saude
e Secretaria Executiva de Gestdo da Saude;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
integrada pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Secretaria
Executiva da Mulher e dos Direitos Humanos;

VII — Secretaria de Patrimonio, Cultura e Turismo, integrada pela
Secretaria Executiva de Patrimonio, Secretaria Executiva de Cultura e
Secretaria Executiva de Turismo;

VIII — Secretaria de Desenvolvimento EconOmico, Inovagdo e
Tecnologia, integrada pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo e Tecnologia;

IX - Secretaria de Seguranga Cidada, integrada pela Secretaria
Executiva de Seguranca Urbana e Secretaria Executiva de
Planejamento em Seguranca Cidada;

X - Secretaria de Obras, integrada pela Secretaria Executiva de Obras
e Secretaria Executiva de Urbanizagdo Integrada;

XI — Secretaria de Gestdo Urbana, integrada pela Secretaria Executiva
de Servigos Publicos, Secretaria Executiva de Manuteng¢ao Urbana e
Secretaria Executiva de Defesa Civil;

XII - Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano, integrada
pela Secretaria Executiva de Planejamento Ambiental, Secretaria
Executiva de Planejamento Urbano e Secretaria Executiva de Controle
Urbano e Ambiental;

XIII - Secretaria de Mobilidade Urbana, integrada pela Secretaria
Executiva de Mobilidade Urbana;

XIV - Secretaria de Comunicacdo, integrada pela Secretaria Executiva
de Comunicagao.

.

Art. 4°. O caput do art. 6° da Lei Municipal n® 6.048/2018, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, mantidas as demais disposi¢cdes do
referido artigo, ndo alteradas por esta lei:

Art. 6°. Compete a Secretaria da Fazenda:

I - implementar a politica de administragdo tributaria, financeira e
contabil do Poder Executivo;

II - coordenar o processo de planejamento orcamentario e financeiro,
de monitoramento e avaliagdo da gestdo;

III - avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do
Municipio, definindo e fiscalizando os limites de investimentos e de
despesas de custeio das diversas Secretarias Municipais, inclusive
aqueles definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

V - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes a tributagdo, finangas e orgamento municipais;

VI - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico. Fica revogado o § 2°, do art. 6°, da Lei Municipal n°
6.048/2018.

Art. 5°. Fica acrescido o art. 6°-A, a Lei Municipal n® 6.048/2018,
com a seguinte redago:

“Art. 6°-A. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Administracao:
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I - coordenar as atividades de gestdo de pessoas na Prefeitura;
II - planejar e gerenciar as agdes relacionadas aos recursos humanos;

Il - buscar a educagdo profissional continuada, a capacitagdo e o
desenvolvimento dos servidores municipais;

IV - gerir os servigos de manutengdo e administragdo do patriménio
mobiliario e imobiliario, do arquivo e almoxarifado central, realizando
a aquisicdo de materiais, bens, equipamentos, maquinas e
instrumentos comuns;

V - disciplinar o sistema de compras e de contratagdes da
Administragdo Municipal,

VI - orientar os diversos o6rgdos municipais e sistematizar os
procedimentos licitatorios, bem como os de dispensa e inexigibilidade
de licita¢do da Prefeitura;

VII - manter os servicos de tecnologia da informagdo e de
comunicagdo telefonica dos 6rgdos municipais;

VIII - implementar a politica de administragdo previdenciaria do
Poder Executivo e gerir o Fundo de Previdéncia.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas e
Administrac@o, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I — auxiliar a Secretaria Municipal no planejamento, coordenacdo e
execugdo da politica municipal de gestdo de pessoas, administracao e
previdéncia;

II - exercer outras atribui¢des e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.”

§ 2° - Enquanto ndo for criada a autarquia previdenciaria a gestdo e a
ordenagdo de despesas do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Olinda competem ao Secretario de Gestdo de Pessoas e
Administracdo, podendo ser delegadas ao respectivo Diretor do
mencionado fundo, conforme ato proprio do titular da pasta.

§ 3° - A estrutura da Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Olinda e as suas competéncias, bem como as atribuigdes e
gratificagdes dos seus integrantes e pessoal de apoio, além das
obrigagdes dos diversos orgdos municipais solicitantes, serdo
definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo, observada a
legislag@o que rege a matéria.

Art. 6°. O caput do art. 9° da Lei Municipal n® 6.048/2018, passa a
vigorar com a seguinte redacdo, mantidas as demais disposi¢cdes do
referido artigo, ndo alteradas por esta lei:

“Art. 9°. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos:”

Art. 7°. O art. 10, da Lei Municipal n°® 6.048/2018, passa a vigorar
com a seguinte redacdo, mantidas as demais disposi¢des do referido
artigo, ndo alteradas por esta lei:

“Art. 10. Compete a Secretaria de Patrimonio, Cultura e Turismo:

I - desenvolver politicas e agdes permanentes que enaltegam e elevem
continuamente o nome e o conceito de Olinda como Cidade
Patrimonio Natural e Cultural da Humanidade, conforme sua Lei
Organica;

Il - formular e implementar a politica cultural e de preservagdo e
valorizagdo do patrimdnio historico de Olinda;

III - promover politicas publicas integradas de democratizagdo que
garantam o acesso a cultura;

IV - proteger e valorizar os bens do patriménio cultural material e
imaterial do Municipio, portadores da identidade e referéncia a
memoria dos varios individuos e grupos que formam o povo e a
sociedade olindense;
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V - regulamentar e implementar a politica municipal do patriménio
material e imaterial, em articulagdo com os conselhos municipais e
entidades representativas dos diferentes segmentos da sociedade;

VI — administrar os espagos e equipamentos publicos municipais
inseridos no Poligono de Tombamento do Sitio Histérico e atuar
conjunta e articuladamente com a Secretaria de Infraestrutura na sua
manutengao;

VII — exercer o controle e a fiscalizagdo do uso e ocupagdo do solo e
das atividades que resultem em polui¢éo sonora e visual, no perimetro
do Sitio Historico, de maneira articulada com a Secretaria de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano, observadas as diretrizes do Plano
Diretor e demais instrumentos legais de protegdo, podendo, para tanto,
expedir notificacdes, embargar obras, interditar estabelecimentos,
autuar e aplicar penalidades, pecunidrias ou ndo, em caso de
descumprimento da legislagdo pertinente, bem como praticar outros
atos proprios de controle e fiscalizagdo, em agdes conjuntas ou
isoladas das respectivas secretarias;

VIII - proteger, preservar e difundir o patriménio material e imaterial,
através da educagdo, conscientiza¢do e mobilizacdo social;

IX — geri o Fundo Municipal de Cultura e os demais fundos
vinculados a pasta;

X — desenvolver agdes que promovam a continua conscientizagdo da
vocago turistica do Municipio, como fonte primordial de elevagdo do
nivel de renda da sua populagdo, com especial enfoque na preservagio
e difusdo do patrimdnio material e imaterial da cidade;

XI - autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da
legislagdo, nas matérias inerentes a sua competéncia, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos municipais;

XII - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes ao Patrimonio, Cultura e Turismo, no &mbito municipal,
XIII - executar outras atribuigdes pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

()

§ 3° - Compete a Secretaria Executiva de Turismo, observado o
disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - implementar a politica municipal de turismo;

II - apoiar, promover, desenvolver e fomentar agdes, programas e
projetos relacionados ao turismo, no &mbito municipal;

Il - identificar oportunidades para atragdo de investimentos e
incentivo as atividades produtivas, na area de turismo;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Acdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢des e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 4° - Os atos administrativos pertinentes as agdes de controle e
fiscalizagdo do uso e ocupagdo do solo e das atividades que resultem
em poluicdo sonora e visual, no perimetro do Sitio Historico,
praticados por servidores da Secretaria de Meio Ambiente e
Planejamento  Urbano, sero encaminhados a Secretaria de
Patrimonio, Cultura e Turismo, para o devido processamento e
deliberagdo da autoridade competente.”

Art. 8°. Fica acrescido o art. 10-A, a Lei Municipal n° 6.048/2018,
com a seguinte redagéo:

“Art. 10-A. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacdo e Tecnologia:

I - formular e implementar a politica de desenvolvimento econdmico,
inovagdo e tecnologia, no &mbito municipal;

II — promover politicas publicas integradas de democratizagdo que
garantam o acesso ao desenvolvimento econdmico, inovagdo e
tecnologia, pela populagdo municipal, com especial enfoque no
fomento ao trabalho, na gera¢do de empregos, no incremento da renda
dos municipes, no aumento da circulagdo de recursos e na
modernizaggo da cidade;

III - apoiar e fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento das
atividades econdmicas do Municipio, com especial enfoque para a
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inovagao, a ciéncia e a tecnologia;

IV — fomentar a implantagdo e o desenvolvimento de empresas ligadas
ao seguimento de ciéncia e tecnologia, no Municipio de Olinda,
buscando a integracdo de 6rgdos municipais, estaduais e federais, em
conjunto com o setor privado;

V — desenvolver a politica relacionada a manuten¢do e melhoria das
feiras livres e dos mercados publicos municipais;

VI — fomentar o comércio e a atividade econdmica nas feiras livres e
nos mercados municipais, bem como capacitar e auxiliar os pequenos
produtores ¢ comerciantes que atuam e que possam Vir a atuar nestas
areas da economia local;

VII — fiscalizar as atividades econdmicas nas feiras e nos mercados
publicos, inclusive aplicando sangdes por descumprimento de regras e
obriga¢des impostas por meio de leis, decretos, portarias e outras
normas especificas, quando for o caso, na forma da legislagdo propria;

VIII - desenvolver acdes de qualificagdo profissional da populagdo
municipal;IX - intermediar e fomentar o acesso ao crédito para os
micro e pequenos empreendedores do Municipio;X - estimular o
associativismo e o empreendedorismo;XI - fomentar atividades
produtivas na area rural e no setor pesqueiro local;

XII - propiciar o funcionamento da Agéncia Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de Olinda (AD-OLINDA), criada pela
Lei Municipal n° 6.010/2017, acompanhando seus resultados e
auxiliando no alcance dos seus objetivos institucionais, em
colaboragdo com os demais oOrgdos da Administragdo Direta, cujas
competéncias sejam correlatas;

XIII — em articulagdo com a Secretaria da Fazenda e com a Secretaria
de Obras, apoiar as demais secretarias e O0rgdos nos processos de
captacdo de recursos publicos e privados, inclusive para o
financiamento de obras, servigos e outros investimentos locais, com
vistas & melhoria da infraestrutura e ao desenvolvimento econdémico e
social da cidade;

XIV - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes ao desenvolvimento econdémico, inovagdo e tecnologia, no
ambito municipal;

XV - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo 1nico - Compete a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Tecnologia, observado o
disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I — auxiliar a Secretaria Municipal no planejamento, coordenacdo e
execugdo da politica municipal de desenvolvimento econdmico,
inovagao e tecnologia, no &mbito municipal;

II - exercer outras atribui¢des e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.”

Art. 9°. O caput do art. 11, da Lei Municipal n® 6.048/2018, passa a
vigorar com a seguinte reda¢do, mantidas as demais disposi¢des do
referido artigo, ndo alteradas por esta lei:

“Art. 11. Compete a Secretaria de Seguranga Cidada:”

Art. 10. O caput do art. 12, da Lei Municipal n°® 6.048/2018, passa a
vigorar com a seguinte redacdo, mantidas as demais disposi¢des do
referido artigo, ndo alteradas por esta lei:

“Art. 12. Compete a Secretaria de Obras:

I — planejar, coordenar e executar as acgdes referentes a obras
(inclusive do sistema viario), habitacdo, saneamento, urbanizac¢do

integrada e Defesa Civil, no ambito Municipal;
II - construir e recuperar prédios publicos da Administragdo
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Municipal;

IIl - executar, diretamente ou por terceiros, as obras publicas
municipais de infraestrutura urbana, de urbaniza¢do de espagos
publicos, de contencdo de encostas, e de constru¢do e ampliagdo de
equipamentos publicos;

IV - executar, diretamente ou por terceiros, as obras publicas
municipais de urbanizagio integrada;

V - formular e implementar a politica de habitagdo e de saneamento
basico do Municipio;

VI - executar, diretamente ou por terceiros, as intervencdes
habitacionais de interesse social;

VII - executar as agdes de saneamento integrado, e quando concedidos
0S servigos, exercer o controle sobre o concessionario;

VII - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de
manutengdo e conservagdo das vias, logradouros publicos e das redes
de drenagem do Municipio;

IX - gerir os recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social;

X — em articulagdo com a Secretaria da Fazenda e com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico, Inovacdo e Tecnologia, apoiar as
demais secretarias e Orgdos nos processos de captacdo de recursos
publicos e privados, inclusive para o financiamento de obras, servigos
e outros investimentos locais, com vistas a melhoria da infraestrutura
e ao desenvolvimento econdmico e social da cidade;

XI - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes as obras, habitacdo, saneamento e urbanizagdo integrada,
no ambito municipal;

XII - executar outras atribui¢des pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.”

Paragrafo tinico. Ficam revogados os §§ 3°, 4° ¢ 5°, do art. 12, da Lei
Municipal n® 6.048/2018.

Art. 11. Fica acrescido o art. 12-A, a Lei Municipal n® 6.048/2018,
com a seguinte redacao:

“Art. 12-A. Compete a Secretaria de Gestdo Urbana:

I — planejar, coordenar e executar as agdes referentes a manutengdo
urbana e limpeza publica, no ambito Municipal;

II - manter, em articulagdo com a Secretaria de Patrimonio, Cultura e
Turismo, os espagos e equipamentos publicos municipais inseridos no
Sitio Historico;

III — executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de manutengao
e conservagdo das vias, logradouros publicos e das redes de drenagem
do Municipio;

IV - administrar e manter os cemitérios publicos municipais;

V — executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de manutengio
de prédios e equipamentos publicos;

VI - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de limpeza
urbana, coleta, transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos, no Municipio;

VII - executar, diretamente ou por terceiros, os servi¢os de iluminagdo
publica;

VIII — executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de
implantacdo e manuten¢do da vegetagdo das vias, pracas e demais
logradouros e de administragdo das sementeiras;

IX — coordenar a gestdo e execugdo das acdes de Defesa Civil no
ambito municipal, articulando suas atividades com os Orgdos
correlatos nos niveis federal e estadual;

X - exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
pertinentes a manutengdo urbana, limpeza publica e Defesa Civil, no
ambito municipal;

XI - executar outras atribuigdes pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.”

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva de Manutencdo Urbana,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de manutengdo e
conservagao das vias e logradouros publicos;

II - administrar os cemitérios piblicos municipais;

III - executar os servigos de manutengdo de prédios e equipamentos
publicos;
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IV - executar os servigos de implantagdo e manutengdo da vegetacdo
das vias, pragas e demais logradouros e de administracdo das
sementeiras;

V - executar, diretamente ou por terceiros, os servigos de iluminagdo
publica;

VI - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Agdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

VII - exercer outras atribuigdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 2° - Compete a Secretaria Executiva de Servigos Publicos,
observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de limpeza
urbana, coleta, transporte, tratamento e destino final dos residuos
solidos;

II - executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de limpeza de
canais, manutengdo ¢ conserva¢do das redes de drenagem do
Municipio;

III - auxiliar o Secretario Municipal na execucdo do Plano de Acdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

IV - exercer outras atribuicdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.

§ 3° - Compete a Secretaria Executiva de Defesa Civil, observado o
disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei, combinado com o disposto no
art. 1°, inc. I, da Lei Municipal n° 5.881/2014:

I - planejar e executar as agdes de Defesa Civil no ambito municipal;
II — articular com os orgdos de Defesa Civil de ambito estadual e
federal, para a realizagdo eficiente das agdes de competéncia local,

III - executar obras e servicos de engenharia especificos, diretamente
relacionados as a¢des de Defesa Civil, previstos na Lei Or¢amentaria,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Acdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢des e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.”

Art. 12. O § 3°, do art. 13, da Lei Municipal n° 6.048/2018, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 13.(...)

()

§ 3° - Compete a Secretaria Executiva de Controle Urbano e
Ambiental, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

I - executar o controle e a fiscalizag@o do uso e ocupagao do solo e das
atividades que resultem em poluigdo sonora e visual, no ambito
municipal, observadas as diretrizes do Plano Diretor ¢ demais
instrumentos legais, podendo, para tanto, expedir notificagdes,
embargar obras, interditar estabelecimentos, autuar e aplicar
penalidades, pecuniarias ou ndo, em caso de descumprimento da
legislagdo pertinente, bem como praticar outros atos proprios de
controle e fiscalizacdo;

II - auxiliar a Secretaria de Patrimo6nio, Cultura e Turismo, no controle
e fiscalizag@o do uso e ocupagdo do solo e das atividades que resultem
em poluicdo sonora e visual, no perimetro do Sitio Historico,
observadas as diretrizes do Plano Diretor e demais instrumentos legais
de protecdo, podendo, para tanto, expedir notificagdes, embargar
obras, interditar estabelecimentos, autuar e aplicar penalidades,
pecunidrias ou ndo, em caso de descumprimento da legislagdo
pertinente, bem como praticar outros atos proprios de controle e
fiscalizagdo, em acdes conjuntas ou isoladas das respectivas
secretarias.

III — disciplinar o uso do solo no Municipio, observado o Plano
Diretor e a legislagdo pertinente;

IV - auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de Acdo da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

V - exercer outras atribui¢des e competéncias correlatas, determinadas
pelo Prefeito ou pelo Secretdrio Municipal.”

Art. 13. O caput e o paragrafo tinico do art. 14, da Lei Municipal n°

6.048/2018, passam a vigorar com a seguinte redagdo, mantidas as
demais disposigdes do referido artigo, ndo alteradas por esta lei:
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“Art. 11. Compete a Secretaria de Mobilidade Urbana:

()

Pardgrafo tnico - Compete a Secretaria Executiva de Mobilidade
Urbana, observado o disposto no § 2°, do art. 4°, desta lei:

(.)

Art. 14. Para o cumprimento do disposto nesta lei, ficam
transformados e criados os seguintes cargos de provimento em
comissdo, na estrutura da Administragdo Direta, no ambito do Poder
Executivo Municipal, com a devida compensagdo das despesas, na
forma dos paragrafos deste artigo:

I — 1 (um) cargo de Assessor Especial do Prefeito (simbolo CCS —
subsidio de R$ 12.000,00 mensais brutos) fica transformado em 1
(um) cargo de Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e
Administragdo (simbolo CCS - subsidio de R$ 12.000,00 mensais
brutos), sem alteragdo na despesa;

II — 1 (um) cargo de Assessor Especial do Gabinete do Vice-Prefeito
(simbolo CC2 - vencimento total de R$ 3.700,00 mensais brutos) fica
transformado em 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
(simbolo CC1 - vencimento total de R$ 5.000,00 mensais brutos), com
a respectiva alteracdo na despesa (equivalente a R$ 1.300,00 mensais
brutos) devidamente compensada, na forma indicada neste artigo.

Il - fica criado 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Gestdo
Urbana (simbolo CCS - subsidio de R$ 12.000,00 mensais brutos),
com a respectiva alteragdo na despesa (equivalente a R$ 12.000,00
mensais brutos) devidamente compensada, na forma indicada neste
artigo;

IV - fica criado 1 (um) cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Tecnologia e Inovagao (simbolo CCS -
subsidio de R$ 12.000,00 mensais brutos), com a respectiva alteragéo
na despesa (equivalente a R$ 12.000,00 mensais brutos) devidamente
compensada, na forma indicada neste artigo.

§ 1°. Para viabilizar o equilibrio da despesa do quadro de pessoal, o
incremento na despesa mensal bruta com a transformag@o e criagdo de
cargos de que tratam os incisos 1I, III e IV, do caput, equivalente ao
total de R$ 25.300,00 (vinte e cinco mil e trezentos reais), em valor
nominal da soma dos pertinentes cargos de provimento em comissio,
sera compensado com as seguintes extingdes de cargos de provimento
em comissdo e de fungdes gratificadas na Administragdo Direta:

I — 4 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo
(simbolo CC4), os quais importam, individualmente, no valor nominal
de RS 1.100,00 (mil e cem reais), equivalendo a redugdo nominal de
despesa ao total de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais);

II — 2 (dois) cargos de provimento em comissdo de Chefe de Secdo
(simbolo CCS), os quais importam, individualmente, no valor nominal
de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), equivalendo a redug¢do nominal de
despesa ao total de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

III — 16 (dezesseis) Fungdes Técnicas Gratificadas — FTG1, as quais
importam, individualmente, no valor nominal de R$ 394,70 (trezentos
e noventa e quatro reais e setenta centavos), equivalendo a redugdo
nominal de despesa ao total de R$ 6.315,20 (seis mil, trezentos e
quinze reais e vinte centavos);

IV - 24 (vinte e quatro) Fungdes Técnicas Gratificadas — FTG2, as
quais importam, individualmente, no valor nominal de R$ 259,37
(duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos),
equivalendo a reduc¢do nominal de despesa ao total de R$ 6.224,88
(seis mil, duzentos e vinte e quatro reais e oitenta e oito centavos);

V - 50 (cinquenta) Fungdes Administrativas Gratificadas — FAG, as
quais importam, individualmente, no valor nominal de R$ 125,30
(cento e vinte e cinco reais e trinta centavos), equivalendo a reducgéo
nominal de despesa ao total de R$ 6.265,00 (seis mil, duzentos e
sessenta e cinco reais);
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§ 2°. Para compensag¢do do incremento da despesa a que se referem os
incisos 11, III e IV, do caput, a soma dos vencimentos atribuidos aos
cargos e fungdes extintos no paragrafo anterior, equivale ao valor
nominal de R$ 25.405,08 (vinte e cinco mil, quatrocentos e cinco reais
¢ oito centavos).

Art. 15. A Secretaria da Fazenda, conjuntamente com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Tecnologia e com a
Secretaria de Obras, atuardo articuladamente em apoio as demais
secretarias e Orgdos nos processos de captagdo de recursos publicos e
privados, inclusive para o financiamento de obras, servigos e outros
investimentos locais, com vistas a melhoria da infraestrutura ¢ ao
desenvolvimento econdmico e social da cidade.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a efetivar, por
meio de Decreto, as adequagdes necessarias na organizagdo e no
funcionamento da administragdo municipal, decorrentes da presente
lei, conforme dispde o art. 14, da Lei Municipal n°® 6.143/2020 (LOA
2021).

Art. 17. Para fazer face as alteragdes administrativas previstas nesta
lei, fica o Poder Executivo expressamente autorizado a proceder com
a redistribui¢do de dotagdes orcamentdrias e com a adaptacdo do
Orgamento Anual aprovado para o exercicio de 2021, fixado na Lei
Municipal n°® 6.143/2020 (Lei Or¢amentaria Anual de 2021), mediante
a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, conforme
0 caso.

Paragrafo tnico. A alteracdo de que trata este artigo refere-se
exclusivamente a reforma administrativa proposta na presente lei,
conforme dispde o art. 14, da Lei Municipal n° 6.143/2020 (LOA
2021), e ndo serda computada nos percentuais ja previamente
autorizados no art. 8°, inc. I, e no art. 10, da citada lei orcamentaria.

Art. 18. As nomenclaturas e as competéncias das secretarias
municipais e executivas constantes nas diversas normas locais deverdo
ser adaptadas as disposi¢des desta lei.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto,
podera readequar e realocar as competéncias e atribuigdes, previstas
nesta lei, bem como determinar outras fungdes pertinentes e
necessarias, as secretarias e 6rgdos da Administrag@o Direta e Indireta
do Municipio, sem criagdo de despesa.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Casa Bernardo Vieira de Melo, 18 de fevereiro de 2021.
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