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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6230/2022

Camara Municipal de Olinda
Patriménio Natural e Cultural da Humanidade

Dispoe sobre a estrutura da Adminstragdo Direta do
Municipio De Olinda, altera a Lei Municipal N°
6.048/2018, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei

Em, 06 de maio de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1°. A presente lei altera a Lei Municipal n® 6.048/2018, de 24 de
maio de 2018, que “dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Olinda”, e d4 outras providéncias.

Art. 2°. Os incisos I e III, do caput do art. 4°, da Lei Municipal n°
6.048/2018, com a redagdo conferida pela Lei Municipal n°
6.144/2021, passam a vigorar com a seguinte redacdo, mantidas as
demais disposigdes do referido artigo:

CATE 40

I - Secretaria de Governo, integrada pela Secretaria Executiva de
Relagdes Institucionais, Secretaria Executiva de Articulagdo
Governamental e Secretaria Executiva de Convénios e Captagdo de
Recursos;

III — Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo, integrada pela
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas e Secretaria Executiva de
Gestdo Administrativa;”

Art. 3° O caput do art. 5°, da Lei Municipal n°® 6.048/2018, passa a
vigorar com os seguintes incisos IX, X e XI, mantidas as demais
disposicdes do referido artigo:

“ATt. 5% e

IX - em articulagdo com a Secretaria da Fazenda e com a Secretaria de
Obras, apoiar as demais secretarias ¢ Orgdos nos processos de
captacdo e prestagdo de contas de recursos publicos e privados,
inclusive para o financiamento de obras, servigos e outros
investimentos locais, com vistas a melhoria da infraestrutura ¢ ao
desenvolvimento econdmico e social da cidade;

X — exercer as demais competéncias relacionadas as questdes
inerentes a pasta de Governo Municipal;

XI - executar outras atribuicdes pertinentes ou determinadas pelo
Prefeito.”

Art. 4°. O art. 5°, da Lei Municipal n° 6.048/2018, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°-A, mantidas as demais disposi¢cdes do

referido artigo:

“ATt. 5%
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§ 2°- A Compete a Secretaria Executiva de Convénios e Captagdo de
Recursos:

I — orientar o conjunto de secretarias e 6rgaos, em especial articulagdo
com a Secretaria da Fazenda e com a Secretaria de Obras, nos
processos de captagdo e prestacdo de contas de recursos publicos e
privados, inclusive para o financiamento de obras, servigos e outros
investimentos locais, com vistas a melhoria da infraestrutura ¢ ao
desenvolvimento econdmico e social da cidade;

II — auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano de A¢do da
Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

III — exercer outras atribuicdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.”

Art. 5°. O paragrafo primeiro, do artigo 6°-A, da Lei Municipal n°
6.048/2018, com a redagdo conferida pela Lei Municipal n°
6.144/2021, passa a vigorar com a seguinte redacdo, mantidas as
demais disposigdes do referido artigo:

“Art. 6% - Al

§1° - Compete as secretarias executivas, observado o disposto no § 2°,
do artigo 4°, desta lei:

I — a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, auxiliar a Secretaria
Municipal no planejamento, coordenagdo e execugdo da politica
municipal de gestdo de pessoas, inclusive no que se refere as questdes
pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social e a interagdo
com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Olinda (OLINPREV);

II — a Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, auxiliar a
Secretaria Municipal no planejamento, coordenagdo e execucdo das
questdes pertinentes a administragdo geral, no ambito do Poder
Executivo;

III — a ambas, auxiliar o Secretario Municipal na execugdo do Plano
de Agdo da Secretaria, nas areas de sua competéncia executiva;

IV - a ambas, exercer outras atribuicdes e competéncias correlatas,
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal.”

Art. 6°. Para o cumprimento do disposto nesta lei, ficam criados os
seguintes cargos de provimento em comissdo, na estrutura da
Administragao Direta, no dmbito do Poder Executivo Municipal:

I — 1 (um) cargo de Secretario Executivo de Gestdo Administrativa
(simbolo CC-SE);

II -1 (um) cargo de Secretario Executivo de Convénios e Captagdo de
Recursos (simbolo CC-SE).

Art. 7°. As gratificagdes pertinentes ao exercicio das fungdes de
pregoeiro (equivalente a de presidente de comissdo de licitagdo),
presidente, membro e apoio de comissdo de licitacdo, definidas na
legislagdo, terdo o mesmo valor, tanto na Administracdo Direta,
quanto no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Olinda (OLINPREYV).

Paragrafo tnico. Poderdo ser designados, especificamente para as
fungdes previstas neste artigo, no Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Olinda — OLINPREYV, servidores
da autarquia previdenciaria ou pregoeiro e integrantes de comissdo de
licitagdo, nomeados no ambito da Administragdo Direta, neste caso
em carater acumulativo, inclusive quanto a percepc¢do das respectivas
gratificagdes, conforme regulamentagao.

Art. 8°. Para fazer face as alteragdes administrativas previstas nesta
lei, fica o Poder Executivo expressamente autorizado a proceder com
a redistribui¢do de dotagdes orcamentdrias e com a adaptacdo do
Or¢amento Anual aprovado para o exercicio, fixado na Lei
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Orcamentaria Anual de 2022, mediante a abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais, por competente Decreto,
conforme o caso.

Paragrafo unico. A alteragdo de que trata este artigo refere-se
exclusivamente aos ajustes administrativos decorrentes da presente lei,
e ndo sera computada nos percentuais ja previamente autorizados na
Lei Orgamentaria Anual de 2022, para a abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais.

Art. 9°. As nomenclaturas e as competéncias das secretarias
municipais e executivas constantes nas diversas normas locais deverdo
ser adaptadas as disposi¢des desta lei.

Paragrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto,
podera readequar e realocar as competéncias e atribuigdes, previstas
na Lei Municipal n° 6.048/2018 e legislagdo correlata, bem como
determinar outras fungdes pertinentes e necessarias, as secretarias e
orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, desde que
ndo implique em criagdo de despesa.

Art. 10. Ficam revogados o art. 15, da Lei Municipal n° 6.144/2021, o
inc. X, do art. 12, da Lei Municipal n® 6.048/2018, com a redagdo
conferida pela Lei Municipal n° 6.144/2021, e o inc. XIII, do art. 10-
A, da Lei Municipal n° 6.048/2018, com a redagéo conferida pela Lei
Municipal n® 6.144/2021.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 03 de maio de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
2° Secretaria
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